Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w naborze na wolne stanowisko
urzednicze: Referent ds. ksiggowosci.

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE.

L.z 2016 r. Nr 119, str.1 ze zm.) informujemy:

1. Administratorem Pani / Pana danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych ztozonych w zwigzku

z naborem na wolne stanowisko urzednicze Referent ds. ksiggowosci jest Urzad Gminy Bedlno, Bedlno 24, 99-311

Bedlno; tel. 24 282 1770

2. W celu nalezytej ochrony danych osobowych Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna

sie skontaktowaé pod adresem e-mail: wioszuk@wp.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu prowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze: Referent

ds. ksiegowosci, a takze w celu zatrudnienia (dotyczy osoby wybranej w wyniku przeprowadzonego naboru).

Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych sg: art. 6 ust. 1 lit. a, ¢, art, 9 ust. 2 lit. a, b, g ogélnego

rozporzadzenia o ochronie danych, ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t,j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465),

ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. Dz. U. 2 2022 r. poz. 530 ze zm.);

4, Kategoriami odbiorcéw Pani / Pana danych osobowych beda:

1) upowaznieni pracownicy Administratora

2) podmioty przetwarzajace, ktére $wiadczg ustugi na rzecz administratora muin. ustugi prawne, informatyczne,

doradcze, ustugi porzadkowania, archiwizowania i niszczenia dokumentéw; ‘

3) organy uprawnione do otrzymania Pani / Pana danych osobowych na podstawie przepiséw prawa (np. organy

kontrolne);

4) wnioskujacy o udzielenie informacji publicznej lub o udzielenie informacji sektora publicznego w celu ponownego

wykorzystania wytacznie w zakresie i przedmiocie w jakim obowigzek udzielenia takiej informacji przewiduja

wiaéciwe przepisy prawa.

Informacja o wyniku naboru zawierajgca m.in. imig i nazwisko wybranego kandydata zostanie upowszechniona przez

umieszczenie jej na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Bedlnie oraz opublikowana w Biuletynie Informacji

Publicznej Urzedu Gminy Bedlno.

5. Pani / Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panistwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

6. Pani / Pana dane osobowe beda przechowywane przez nastgpujgcy okres:

1) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie zatrudniony w wyniku naboru zostang dotaczone do jego akt

osobowych,

2) dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw beda przechowywane zgodnie z Rozporzadzenia Prezesa Rady

Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 roku w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz

instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych oraz wewnetrznych regulacji

Administratora Danych Osobowych. ‘

7. Posiada Pani / Pan w stosunku do danych osobowych, ktére Pani / Pana dotyczg prawo do Zadania od Administratora

dostepu do danych osobowych i ich sprostowania. W zakresie, w ktérym podstawg przetwarzania danych jest Pani /

Pana zgoda, ma Pani / Pan prawo do jej cofnigcia w dowolnym momencie. Nie dotyczy to danych przetwarzanych w

zakresie dokumentacji z posiedzeri Komisji Rekrutacyjnej, do ktérej prowadzenia Administrator obowiazany jest na

podstawie przepiséw prawa.

8. Ma Pani / Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy

uzna Pani / Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogblnego

rozporzgdzenia o ochronie danych.

9. W zakresie okre$lonym przez ww. regulacje prawne bedace podstawg przetwarzania Pani / Pana danych osobowych

podanie przez Panig / Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym (a takze warunkiem zawarcia umowy,

w przypadku kandydata, ktéry zostanie wybrany w wyniku naboru. Jest Pani / Pan zobowigzana/y do ich podania.

Konsekwencja niepodania danych osobowych jest odrzucenie oferty aplikacyjnej. W zakresie w jakim, dane osobowe

przetwarzane sg na podstawie Pani / Pana zgody podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale potrzebne do

skutecznej realizacji celu, jakim jest realizacja procesu rekrutacyjnego. Konsekwencjg niepodania danych osobowych

bedzie odrzucenie oferty aplikacyjnej. ’

10. Pani /Pana dane osobowe nie beda podlega¢ automatycznym decyzjom podejmowanym bez kontroli cztowieka,

w tym réwniez w formie profilowania.

0Oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sig z klauzulg informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w naborze
na wolne stanowisko urzednicze Referent ds. ksiggowosci .

................................................................................................

(imie i nazwisko) miejscowos¢, data
Oswiadczenie

Oéwiadczam, iz zapoznatam sie / zapoznalem sie * z treécig powyiszej klauzuli informacyjnej dotyczace] przetwarzania moich danych

osobowych w naborze na wolne stanowisko urzednicze Referent ds. ksiggowo$ci.

*niewlasciwe skresli¢ (podpis)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMI0NA) 1 NAZWISKO 1eouvirieiciecie sttt ca st e sae et sbe e res e sreseeeresnes
2. DAta UTOUZEMIA 1..vivveesieeieseeie e st e st st e e eesse st e e s sscensesbe e s e tesber st sabeeneenbesmnensenteeressrennens

3. DaNne KOMTAKEOWE. ....uve ettt sttt ettt b e et st e e s ab et
(wskazane przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OkreSIony M StANOWISKU)..eivviviiiiiiiinie ittt st e s s eee s semenesantn e s snnessrneessnesnnenens

(zawdd, specjalnod¢, stopiert naukowy, tytul
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju
lub na okreslonym StANOWISKU)......cviviriiierresiictise et e e e e s e s e e e s e s s e rae e sresbesaesreeressneens

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym Stanowisku)........c.coceveeerreivenreiennnnesrereeeseeesese e e

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiagzek ich podania wynika z przepiséw
SZCZEGOINMYCH. .....eiiiiii it

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

...................................................................................................................

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)




Oséwiadczenia dla kandydata ubiegajacego sig o zatrudnienie na wolne stanowisko urzednicze
,» Referent ds. ksiegowoséci” w Urzedzie Gminy w BedlInie.

(imie i nazwisko kandydata) miejscowosé, data

Oswiadczenie
Oéwiadczam, ze THF¥ e skazany / skazana * prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo

przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnoéci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw.

(podpis)
(imie i nazwisko kandydata) miejscowosé, data
Oswiadczenie
Odwiadczam, 28 %% .ovvverrrnrereceercren, orzeczonej/orzeczong * kary/kare * za naruszenie dyscypliny finansow

publicznych w postaci zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi.

....................................

*niewtasciwe skresli¢
U** pnajezy wpisaé odpowiedni zwrot: bytem / bytam nie bytem / nie bytam
2% nalezy wpisa¢ odpowiedni zwrot: mialem /miatam nie miatam/ nie miatem



Oséwiadczenia dla kandydata ubiegajacego sig o zatrudnienie na wolne stanowisko urzednicze
,, Referent ds. ksiegowosci” w Urzedzie Gminy w BedInie.

Oéwiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych
w zwigzku z naborem na stanowisko Referent ds. ksiggowosci w Urzedzie Gminy w Bedlnie, BedIno 24, 99-311 Bedino,
dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str.1 ze zm.) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r,, poz. 530 ze zm.) oraz ustawg — Kodeks pracy z dnia 26 czerwca
1974 r. (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz.1465). Jednoczesnie o$wiadczam, ze zapytanie o zgode zostato mi przedstawione w
wyrainej i zrozumiatej formie, zgoda zostata wyrazona przeze mnie dobrowolnie oraz zostatem poinformowany o
przystugujacym mi prawie do cofnigcia zgody w dowolnym momencie.

(podpis)
*niewtasciwe skresli¢
** nalezy wpisa¢ odpowiedni zwrot: bytem / bytam nie bylem / nie bytam



Zalacznik do Ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzgdzie Gminy Bedlno

Oswiadczenia do celow rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze:
Referent ds. ksiggowosci
Ja nizej podpisany(@) ..., ,

ZAMIESZKAIY(B) ..vvovvv v ,

o$wiadczam, ze:

Posiadam pelng zdonosé do czynnosci prawnych i korzystam z pefni praw publicznych.

Nie toczy sie wobec mnie postepowanie karne.

1

2

3. Nie s3 mi znane okolicznosci mogace mie¢ wplyw na mojg nieposzlakowana opinie.

4, Posiadam obywatelstwo polskie.

5. Nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwa Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe.

6. W przypadku wyboru mojej oferty zobowiazuje sig nie pozostawaé w innym stosunku pracy, ktory
uniemozliwitby mi wykonywanie obowigzkow w wymiarze 1 etat.

7. Nie wystepujg u mnie przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania pracy na stanowisku

okre$lonym w ogtoszeniu o naborze.

O$wiadczam, Ze dane te podaje dobrowolnie.

| miejscowosé, data/ fczytelny podpis kandydata/



miejscowos¢, data

Os$wiadczenie dla kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie na stanowisku:

Referent ds. ksiegowosci, dotyczgce przetwarzania danych osobowych

Imie¢ i Nazwisko kandydata

ccccccc

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

/prosze wypelni¢ drukowanymi literami/

dotyczy naboru na wolne stanowisko urzgdnicze — Referent ds. ksiegowosci w Urzedzie
Gminy Bedlno, Bedlno 24, 99-311 Bedlno.

Oswiadczenia:

L

II.

O$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. A Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych (Dz. U. UE L 119 z dnia 04.05.20161.).

.......................................................................

wlasnorgczny podpis

O$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych innych
niz wynika to m. in. z: ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej, spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych oraz
innych przepiséw szczegOlnych, zawartych w przedstawionych przeze mnie
dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury rekrutacji —m.in. takich
jak: adres e-mail, numer telefonu.

........................................................................

wilasnorgczny podpis



