Zatacznik do Uchwaty
Nr XX/122/2009

Rady Gminy Bedlno

z dnia 29 grudnia 2008r.

Regulamin na 2009 r.

w sprawie wysokosci oraz szczegéolowych warunkow przyznawania dodatkow za wysluge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego za warunki pracy, mieszkaniowego, nagrod ze
specjalnego funduszu nagréd oraz szczegélowe warunki obliczania, wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla
nauczycieli zatrudnionych w oddzialach przedszkolnych, szkolach podstawowych i
gimnazjum, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina BedlIno.

§ 1. Regulamin okresla:

1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i1 za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow,
2. Szczegoétowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,
3. Szczego6lowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i1 godziny doraznych zastgpstw, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Bedlno.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o szkotach bez blizszego okreslenia —
rozumie si¢ przez to oddziaty przedszkolne, szkoly podstawowe i gimnazja.

§ 3. Wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z:

1. wynagrodzenia zasadniczego,

2. dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

3. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
nagrod 1 innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy z wytaczeniem $§wiadczen
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych w
art. 54 KN



§ 4.

Dodatek za wysluge lat

1. Nauczycielom przyshuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia

zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesiecznych poczawszy od
czwartego roku pracy, jednak w wysokos$ci nie wigkszej niz 20%.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat wlicza si¢ okresy

poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, w ktorych stosunek pracy
zostal rozwiazany lub wygast, bez wzgledu na sposob ustania stosunku pracy.

3. Nauczycielowi pozostajacemu jednocze$nie w wigcej niz w jednym stosunku pracy

4.

okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrgbnie dla kazdego
stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 4 i 5. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do
dodatku za wystuge lat nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zaktadzie pracy, w ktorym
pracownik jest lub byl jednocze$nie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia
nie podlegaja zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczesnie w kilku szkoltach w wymiarze nie
przekraczajacym obowiazujacego nauczyciela wymiaru zajeé, do okresow
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkdt wlicza sig okresy
zatrudnienia, o ktorych mowa w ust.2.

Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktéry przeszedt do pracy
w urzedzie administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Komisji
Egzaminacyjnej, okregowej komisji egzaminacyjnej, w specjalistycznej jednostce
nadzoru oraz organach sprawujacych nadzér nad zaktadami poprawczymi, schroniskami
dla nieletnich i o$rodkami diagnostyczno-konsultacyjnymi na stanowisko wymagajace
kwalifikacji pedagogicznych, do okresow pracy uprawnionych do dodatku za wystuge
lat wlicza si¢ okresy pracy zaliczone do dodatku za wyshuge lat w szkole,
w ktorej nauczyciel otrzymat urlop bezptatny na czas zaymowania tego stanowiska.

. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne
okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy,
od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel nabywa prawo do dodatku lub wyzszej jego stawki,
jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu miesiaca.

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito

od pierwszego dnia miesiaca

8. Dodatek za wyshuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny

stanowi inaczej

Dodatek ten przystuguje takze za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do

pracy wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad

dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje

wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

9. Dodatek za wystugg lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



§5. Dodatek motywacyjny

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny w zaleznos$ci od osiaganych wynikow
W pracy, a w szczegolnosci za:

a) osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
b) jako$¢ §wiadczonej pracy,
¢) inne czynnosci wynikajace z zadan statutowych, tj.:
- organizowanie imprez sportowych, kulturalnych 1 artystycznych na terenie szkoty 1
srodowiska,
- organizowanie letniego i zimowego wypoczynku oraz czasu wolnego dzieci 1
mlodziezy
- zaangazowaniu w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych szkoty itp
d) zajgcia 1 czynno$ci zwiazane z samoksztatceniem i doskonaleniem  zawodowym
oraz upowszechnienie zdobytej wiedzy 1 umiejgtnosci,,
e) inne prace spoleczne wykonywane na rzecz szkoty.

2. Ustala sig¢ wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne
w przeliczeniu na jeden etat w danej szkole:

a) 2,5 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego tytut
magistra z przygotowaniem pedagogicznym — dla nauczycieli,

b) 8,0 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego tytut
magistra z przygotowaniem pedagogicznym — dla dyrektorow szkot.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy
niz 30 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole przyznanie dodatku motywacyjnego
moze nastapi¢ po uptywie 0,5 roku pracy, jezeli jest to jego pierwsza praca.

5. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia
etat.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 2 miesiace
1 nie dluzszy niz 6 miesi¢cy dla nauczycieli w danej szkole.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel powiadamiany jest na
pismie.Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkoét i gimnazjum przyznaje Wojt
Gminy, a dla nauczycieli dyrektor szkoty..

§ 6. Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej ponizej:
szkoty podstawowe — 500,00 ztotych miesigcznie
gimnazjum — 700,00 zlotych miesigcznie.



2. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot przyznaje Wojt Gminy.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktoremu powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od
pierwszego dnia miesigca po uptywie jednomiesi¢cznego okresu petnienia tych
obowiazkow 1 gasnie z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu tych
obowiazkow.

4. Nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokos$ci miesigcznie:

do 12 uczniow - 30 zt
od 13 do 20 ucznidow - 40 zt
powyzej 20 ucznidw - 50 zt

5. Nauczycielom — opiekunom stazu przystuguje dodatek funkcyjny w wysokos$ci
30, 00 ztotych miesigcznie.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

7. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wcze$niejszego
odwotania, z koncem tego miesiaca, w ktérym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie
nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal petnienia z innych powodoéw obowiazkow,
do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie obowiazkow nastapito od
pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

10. Nauczycielowi, o ktorym mowa w pkt. 1 realizujacemu réwniez inne zadania lub
zajecia lub sprawujacemu funkcje wychowawcy klasy, opiekuna stazu przystuguje
jeden dodatek funkcyjny ustalony z kazdego tytutu, do ktérego jest uprawniony.

§7. Dodatek za trudne warunki pracy
Nauczycielom i wychowawcom przystuguja dodatki za trudne warunki pracy:

1. Nauczycielom szkot, ktoérzy prowadza nauczanie indywidualne dzieci
zakwalifikowanych do doksztalcenia specjalnego i nauczania indywidualnego
w zwiazku z przypadkiem losowym, przy uposledzeniu gigbokim, przystuguje dodatek
w wysokos$ci 20% wynagrodzenia zasadniczego.
2. Nauczycielom szkoét, ktorzy prowadza zajgcia rewalidacyjno — wychowawcze
z dzie¢mi 1 mlodzieza uposledzona w stopniu glebokim przystuguje dodatek w
wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.



Dodatek, o ktorym mowa w pkt. 1, przystuguje w takiej czgsci, w jakiej godziny
pracy w trudnych warunkach pozostaja do obowiazkowego wymiaru godzin.
Dodatek, o ktorym mowa w pkt. 2, przystuguje za kazda godzing faktycznie
zrealizowana.

Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

§ 8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

1.

W szczegolnych przypadkach, podyktowanych wylacznie konieczno$cia realizacji
programu nauczania w szkole, nauczyciel moze by¢ zobowiazany do odptatnej pracy
w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, ktorych liczba
nie moze przekroczy¢ Y4 tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajc.
Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢
za jego zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajacym %2 tygodniowego wymiaru
zajec.
Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, powyzej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zajgc.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedtug stawki osobistego

zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkow za warunki pracy:
a) wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy) przez
miesigczng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zajec,

b) miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w pkt. ,,a” uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za peina
godzing,

c) wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ jak
w pkt. ,,a”.

4. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w pkt. 2, przystuguje za godziny faktycznie

zrealizowane ( przepracowane ).

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przyshuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w $srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe przydzielone w tygodniach,
w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢¢ okreslonych w art. 42. ust . lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru ( lub 1/4 , gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponad wymiarowych, za ktére przysluguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

5



7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca
si¢ z dohu.

8. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich
realizowac¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w tym szczegdlnie w zwiazku
- zawieszenia zaj¢¢ z powodu klgski zywiolowej, mrozow lub awarii urzadzen
technicznych,
- wyjazdu dzieci na wycieczkg lub imprezg,
- delegowania stuzbowego
traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

§ 9. Dodatek mieszkaniowy.
1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin w szkolach 1 posiadajacemu kwalifikacje do

zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby osob
w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:

a/ przy jednej osobie w rodzinie 1,5%
b/ przy dwoch osobach w rodzinie 2%
¢/ przy trzech osobach w rodzinie 3%
d/ przy czterech 1 wigcej osobach w rodzinie 4%

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty o ktérym mowa w art. 30 ust. 3
Karty Nauczyciela.

3. Do cztonkéw rodziny ,o ktérej mowa w ust.2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie
z nim zamieszkujacych: wspdtmatzonka, dzieci 1 rodzicéw pozostajacych na jego
wylacznym utrzymaniu.

Nauczycielowi 1 jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem stale z nim
zamieszkujacym, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci,
okreslonej w pkt. 2. Malzonkowie wspolnie okres$laja pracodawce, ktory bedzie im
wyptacat ten dodatek.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela,
a w przypadku nauczycieli o ktorych mowa w pkt 3 na ich wspdlny wniosek.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi organ prowadzacy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
a/ niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkaniowego
b/ od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po miesiacu, w ktorym
nauczyciel zatozyl wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresach wykonywania
pracy, a takze w okresach:
a/ nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie
b/ pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego



¢/ odbywania stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowe;j
stuzby wojskowej: w przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym
do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony dodatek wyptaca
si¢ nie dtuzej, niz do konca okresu na ktory byla zawarta umowa.

d/ korzystania z urlopu wychowawczego.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptacany jest z dotu.

§ 10. Kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod
(art. 49 KN)

1. W budzecie gminy zgodnie z art. 49 ust 1 pkt 1 tworzy si¢ specjalny fundusz
nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze w
wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.

2. Ze specjalnego funduszu nagrod przeznacza sig:

a) 30% srodkéw na nagrody Wojta Gminy
b) 70% $rodkdéw na nagrody dyrektorow szkoét dla nauczycieli w poszczegodlnych
szkotach

3. Nagrody o ktorych mowa w pkt 2 sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢
przyznana w innym terminie.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd maja charakter regulaminowy

5. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w danej szkole co
najmniej 1 roku.

6. Nagrody nauczycielom przyznaja:
a) ze srodkoéw o ktorych mowa, w ust 2 a — Wojt Gminy
b) ze srodkéw o ktoérych mowa, w ust 2 b — dyrektor szkoty

7. Nagroda Wojta Gminy nie moze by¢ nizsza niz 60% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z wyksztalceniem magisterskim i przygotowaniem
pedagogicznym.

8. Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢ nizsza niz 30% nagrody Wojta Gminy.

9. Wojt Gminy przyznaje nagrodg nauczycielowi, na wniosek dyrektora szkoty
zaopiniowany przez Radg Pedagogiczna, natomiast dyrektorowi - z wlasnej

inicjatywy.

10. Wnioski o przyznanie nagrody Wdjta Gminy nalezy sktada¢ w terminie do 15 wrze$nia
do Kierownika G.Z.0O.



11. Wz6r wniosku okre$la zatacznik Nr 1 do mniejszego regulaminu.

12. Nagroda, o ktorej mowa w § 1 ust. 2 moze by¢ przyznawana nauczycielowi, ktory
posiada wyr6zniajaca oceng pracy oraz spelnia co najmniej 7 z nastgpujacych
kryteriow:

12.1. w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawcze;j:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniéw przeprowadzanych przez okrggowe -  komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,

¢) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem
uczniéw do udzialu w zawodach okregowych lub ogdlnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajgciem przez uczniow /zesp6ot uczniow/ I-111 miejsca w
konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach Gminnych, powiatowych,
wojewodzkich 1 ogdlnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiagnig¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z
uczniami majacymi trudnosci w nauce,

€) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub
srodowiskowe, takie jak: nadanie szkole imienia, wreczenie sztandaru, dni patrona
szkoty, choinka noworoczna. Dzien Dziecka i inne,

f) prowadzi znaczaca dzialalnos¢ wychowawcza w klasie, szkole przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach 1 spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci
1 mtodziezy,

1) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

12.2. w zakresie pracy opiekunczo-wychowawcze;j:

a) wspoldziata z organizacjami spotecznymi w celu zapewnienia pomocy 1 opieki
uczniom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologu spotecznej wsrdd dzieci 1 mlodziezy, w szczegdlnosci narkomanii
1 alkoholizmu,



¢) organizuje wspoOlprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
Policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania
spolecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoty, rozwija formy wspotdziatania szkoty z

rodzicami.

12.3. w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty.

13. Przy przyznawaniu nagrody dyrektorowi bierze si¢ pod uwagg takze:

1) celowe i gospodarne dysponowanie przyznanymi srodkami finansowymi oraz
gospodarowanie mieniem,

2) organizacj¢ pracy szkoty oraz wspotprace z organem prowadzacym szkotle,
3) wspotprace ze srodowiskiem, pozyskiwanie sponsorow,

4) znajomos$¢ 1 przestrzeganie przepisow prawnych,

5) dbanie o porzadek i estetyke obiektu oraz terenu wokot obiektu,

14. Nauczyciel, niezaleznie od przyznanej mu nagrody dyrektora, moze otrzymac nagrode
Wojta Gminy; kuratora o$wiaty lub ministra wilasciwego do spraw os$wiaty 1
wychowania.



