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WOIT GMiny
BEDLNO
Zarzadzenie Nr 67/2026

Wéjta Gminy Bedlno
z dnia 12 pazdziernika 2026 roku

w sprawie: zmiany Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Bedino

Na podstawic art. 104? § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U
z 2026 r. poz.1245) w zwigzku z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzgdzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2026 r. poz. 662. 9121 1273)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.1. W Regulaminie pracy Urzedu Gminy Bedlno, stanowigcym zatacznik Nr 1 do
Zarzadzenia Nr 110/2019 r. z dnia 9 wrzesnia 2019  r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Pracy Urzedu Gminy Bedlno wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) po § 21 wprowadza si¢ § 21a, ktory otrzymuje brzmienie:

»§ 21l a. Na terenie Urzedu Gminy Bedlno obowigzuje zakaz palenia tytoniu, zakaz
spozywania alkoholu oraz substancji odurzajacych i psychoaktywnych.

2. W celu zapewnienia ochrony zycia i zdrowia lub ochrony mienia, w stosunku do 0séb
zatrudnionych w Urzedzie Gminy BedIno, pracodawca lub osoba przez niego upowazniona
moze przeprowadza¢ prewencyjng kontrole trzezwosci pracownikdw. Procedura badania
stanu trzezwosci stanowi zatgcznik Nr 3 do Regulaminu pracy.”

2) dodaje si¢ zatgcznik Nr 3 do Regulaminu pracy w brzmieniu stanowiacym
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjgcia.

§ 3. Zmiany Regulaminu pracy, okreslone w niniejszym zarzadzeniu wchodza w zycie po
uptywie 14 dni od podania ich do wiadomosci pracownikow Urzedu Gminy BedIno.
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Zalacznik do
Zarzadzenia Nr 67/ 2026
Wojta Gminy BedIno
z dnia 12 pazdziernika 2026 r.
Zalacznik nr 3
do Regulaminu Pracy
Urzedu Gminy Bedlno
Procedura badania stanu trzezwosci
§1

Wprowadzenie zakladowej kontroli trzezwoSci

Na podstawie art. 22'¢§ 1 w zwigzku z art. 22'¢ § 10 ustawy z 26.06.1974r. - Kodeks pracy
(Dz. U z 2026 r. poz.1245) pracodawca wprowadza zakladows procedurg weryfikacji
trzezwosci pracownikow.
Kontrola, o ktérej mowa w punkcie 1 obejmuje sig przede wszystkim pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach: robotnika gospodarczego, kierowcy, konserwatora oraz tych,
co do ktorych zachodzi podejrzenie, ze sa W stanie po spozyciu alkoholu lub w stanie
nietrzezwosci. W uzasadnionych przypadkach kontrola moga by¢ objeci wszyscy pracownicy
Urzedu dla zapewnienia ochrony Zycia i zdrowia pracownikow lub innych osob oraz ochrony
mienia.
Proces kontroli trzezwosci przeprowadzany jest z poszanowaniem godnosci oraz innych dobr
osobistych pracownika, z zachowaniem intymnosci oraz bez udziatu 0s6b nieupowaznionych.
Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy, jezeli zachodzi podejrzenie, ze jest
w stanie po spozyciu alkoholu oraz jezeli w wyniku poddania si¢ przez pracownika
dobrowolnemu badaniu stanu trzezwos$ci kontrola wykaze obecnos¢ w organizmie
pracownika alkohol. Podejrzenie pracodawcy moze byé¢ uzasadnione, jezeli powzial
informacje, ze pracownik stawil sig do pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub spozywat go
w czasie pracy. Moze temu towarzyszy¢ zachowanie pracownika wskazujgce na spozywanie
alkoholu lub zachowanie i wyglad pracownika $wiadezacy o jego nietrzezwo$ci w miejscu
pracy. Informacj¢ o podstawie niedopuszczenia pracownika do pracy przekazuje si¢
pracownikowi do wiadomosci.
Jezeli zachodzi podejrzenic o obecnosci w organizmie kontrolowane; osoby $rodkow
dziatajacych podobnie do alkoholu, o ktérych mowa w § 10 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia
7 dnia 16 lutego 2023 r. w sprawic badan na obecnos¢ alkoholu lub $rodkow dziatajacych
podobnie do alkoholu w organizmie pracownika (Dz. U. z 2023, poz. 317) pracodawca zleca
przeprowadzenie kontroli organowi porzadku publicznego.
§2

Obowiazek zachowania trzezwosci oraz jego zakres
Obowiazkiem prawnym pracownika jest zachowanie trzezwosci w miejscu 1 czasie pracy.
Obowiazek zachowania trzezwosci dotyczy —zardwno zakazu spozywania napojow
alkoholowych w miejscu i czasic pracy, jak réwniez zakazu stawienia si¢ do pracy w stanie
nietrzezwosci lub w stanie po spozyciu alkoholu.
Zgodnie z art 46 ust 1 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
{ przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2023 r., poz. 2151 z poZn. zm.) na potrzeby
stosowania zakladowych przepisow dotyczgcych obowigzku zachowania trzezwoscl
przyjmuje si¢, iz napojem alkoholowym jest produkt przeznaczony do spozycia zawierajacy
alkohol etylowy pochodzenia rolniczego w stezeniu przekraczajacym 0,5% objetosciowych
alkoholu.
7asada zachowania trzezwosci w miejscu i czasie pracy dotyczy pelnej pracowniczej dniowki




roboczej, wykonywania pracy nadliczbowej, w godzinach ponadwymiarowych, jak réwniez
obejmuje czas regulaminowych przerw wliczanych do czasu pracy.

§3

Czas oraz czestotliwos$¢ przeprowadzania kontroli

Kontrola trzeZzwosci zostaje wprowadzona na czas nieokreslony.

Kontrole trzezwosci mogg by¢ przeprowadzane prewencyjnie raz w miesiagcu, w godzinach
pracy, na polecenie pracodawcy i obejmowaé wszystkich pracownikoéw Urzedu, przy
spelnieniu wymogow zapisanych w § 1 pkt. 3 niniejszej procedury.

W uzasadnionych, indywidualnych przypadkach, dla zapewnienia ochrony zycia i zdrowia
pracownikow, pracodawey i 0sob trzecich, jezeli zajda do tego przestanki, istnieje mozliwo$¢
przeprowadzenia kontroli niezaleznie od ustalonej wyzej czestotliwo$ci. W tych przypadkach
badaniu rowniez mogg by¢ poddani pracujacy w trybie pracy zdalnej.

§4

Procedura kontroli trzezwosci

Kontrola trzezwosci przeprowadzana jest przez pracodawce w sposob wynikajgcy
z niniejszych przepisow zaktadowych, kodeksu pracy oraz przepisow wydanych na jego
podstawie.

Kontrola trzezwosci prowadzona przez pracodawce obejmuje badanie przy uzyciu metod

niewymagajacych badania laboratoryjnego za pomoca urzadzenia posiadajgcego wazny

dokument potwierdzajacy jego kalibracje lub wzorcowanie, przy uzyciu ktorego przeprowadza sig
badanie wydychanego powietrza.

. Badanie wydychanego powietrza przeprowadza si¢ przy uzyciu urzadzenia elektronicznego —
ustnikowego lub bezkontaktowego testera trzezwosci dokonujacego pomiaru, metoda
utleniania elektrochemicznego — zwanego dalej ,,analizatorem wydechu”.

Kontrola trzezwosci polega na stwierdzeniu braku obecno$ci alkoholu w organizmie

pracownika albo obecnosci alkoholu wskazujgeej na stan po uzyciu alkoholu albo stan

nietrzezwosci w rozumieniu art. 46 ust. 2 albo ust. 3 ustawy z 26 pazdziernika 1982 r.

o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jednolity Dz. U.

z2023 1., poz. 2151 zpozn. zmian;)

Za réwnoznaczne ze stwierdzeniem braku obecnosci alkoholu w organizmie pracownika

uznaje sie przypadki, w ktorych zawartos¢ alkoholu nie osigga lub nie prowadzi do

osiggniecia wartosci wlasciwych dla stanu po uzyciu alkoholu. W takim przypadku
pracownika niezwlocznie dopuszceza si¢ do pracy, a wynik pomiaru nie jest przechowywany.

W przypadku gdy wynik badania nie wskazuje na stan po uzyciu alkoholu albo stan

nietrzezwosci pracownika, okres niedopuszczenia pracownika do pracy jest okresem

usprawiedliwionej niecobecnosci w pracy, za ktdry pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy w przypadku, gdy kontrola trzezwosci
wykaze obecnos¢ alkoholu w organizmic pracownika wskazujaca na stan po uzyciu
alkoholu albo stan nietrzezwos$ci w rozumieniu art. 46 ust. 2 albo ust. 3 ustawy
z 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
albo zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pracownik stawit si¢ do pracy w stanie po uzyciu
alkoholu albo w stanie nietrzezwosci lub spozywal alkohol w czasie pracy.

Informacja dotyczgca podstawy niedopuszczenia pracownika do pracy powinna zostac

kazdorazowo przekazana pracownikowi do wiadomosci. Dopuszcza si¢ informacjg ustna.

Badanie kontroli trzezwosci wykonujg: Wéjt Gminy Bedlno, Sekretarz Gminy oraz pracownik,

ktoremu w zakresiec obowiazkow powierzono nadzor nad pracownikami, ktorych dotyczy




badanie kontroli trzezwosci oraz osoba go zastgpujaca.

Proces kontroli trzezwosci przeprowadzany jest z poszanowaniem godnosci oraz innych dobr
osobistych osoby poddanej badaniu, z zachowaniem intymnos$ci oraz bez udzialu osob
nieupowaznionych. Wynik badania podawany jest do wiadomosci osobie badanej.
Dopuszcza si¢ informacj¢ ustng. W razie stwierdzenia obecnosci kontrolowanych substancji
w organizmie badanego, wynik kontroli zostanie przekazany pracodawcy.

10. Badania odbywaja si¢ z inicjatywy pracodawcy - za zgoda pracownika - lub na zgdanie

1.

12.
13.

14.

13,

pracownika.

Pracownik, moze zada¢ przeprowadzenia badania w obecnosci osoby trzeciej, ktora nie jest
upowazniona przez pracodawcg (np. innego pracownika lub bezposredniego przetozonego
/kierownika).

Badanie przeprowadza si¢ zgodnie z instrukcjg obstugi analizatora wydechu.

Badanie analizatorem wydechu nie przeprowadza sig przed uplywem 30 minut od chwili
zakonczenia spozywania alkoholu, palenia wyrobow tytoniowych, w  tym palenia
nowatorskich wyrobow tytoniowych, palenia papierosow elektronicznych lub uzywania
wyrobdéw tytoniowych bezdymnych przez osobg badana. wypicia aromatyzowanych lub
owocowych sokow, a takze spozywania stodyczy lub syropéw na bazie alkoholu, ptukania
ust plynami zawierajgcymi alkohol, jak rowniez spozywania jedzenia.

Po uzyskaniu wyniku ponad 0,00 mg/dm’ w trakcie badania prowadzonego przy uzyciu
analizatora wydechu metodg utleniania elektrochemicznego za zgodg osoby poddanej badaniu
dokonuje si¢ drugiego pomiaru po uplywie 15 minut.

W przypadku, gdy pierwsze badanie dﬁaio wynik rowny lub wiekszy od 0,50 mg/dm?®, a w
drugim pomiarze wynik 0,00 mg/dm’, dokonuje sig niezwlocznie trzeciego pomiaru tym
samym analizatorem wydechu. Jezeli wynik trzeciego pomiaru wynosi 0,00 mg/dm’, to
badanie nie wskazuje na stan po uzyciu alkoholu.

16. Przed rozpoczeciem badania nalezy wybra¢ odpowiedni tryb pomiaru:

17.

18.

Tryb automatyczny. W tym trybie alkomat sam rozpoznaje wydech osoby badanej i wymaga
wydmuchania okreslonej ilosci powietrza zanim zostanie pobrana probka do analizy. Celem
jest zbadanie powietrza z glgbokich partii plue. ktore zawierajg najlepsza informacjg o
stezeniu alkoholu. Alkomat w trybie automatycznym bada rowniez ciaglo$¢ wydechu, ktora
musi by¢ niezaktocona. Wynik w trybie automatycznym zawsz¢ ma postaé cyfrowa.

Tryb reczny. Najczesciej stosujemy w sytuacji, kiedy osoba badana nie moze lub nie chce
wykonaé prawidfowo testu w trybie automatyeznym. Alkomat informuje o spadku cisnienia
wydychanego powietrza komunikatem ,.Koniec wydechu”. Wynik w trybie r¢cznym ma
zawsze postac cyfrowa.

Tryb pasywny. Jest przeznaczony do wykonywania badan przesiewowych, ktore majg na celu
ujawnienie osob, ktore moga by¢ pod wplywem alkoholu jednak bez precyzyjnej informacji
na temat stezenia alkoholu w wydychanym powietrzu. Po przeanalizowaniu probki alkomat
wyswietli wynik ,nie wykryto alkoholu™ lub .w wydychanym powietrzu znajduje sig
alkohol”.

Alkomat umozliwia rowniez zbadanie czy w oparach nad ptynem spozywezym (np.

herbata) znajduje sie alkohol. Alkomat nalezy ustawi¢ w tryb ,.pasywny reczny”. Plyn w
pojemniku nalezy przed badaniem zamieszac, umiesci¢ alkomat kilka centymetrow nad
powierzchnia plynu i trzymajgc go w pozycji ,.portem pomiarowym w dot ", wykona¢
badanic. Alkomat poinformuje ..ptyn nie zawiera znacznejiloscialkoholu lub nie zawiera
go w ogdle; w ptynie wykryto alkohol™.

Przebieg i wynik badania potwierdza si¢ protokotem badania testerem trzezwoscl, ktorego
wzor zalaczono do niniejszej procedury.
Jezeli pracownik odmowi poddania si¢ badaniu testerem trzezwosci  osoba  go




15,

20.

Z1.

|8

przeprowadzajaca informuje:

a) pracodawce o takiej odmowie;

b) pracownika, ze moze by¢ poddany badaniu trzezwoséci bez swojej zgody zgodnie z art.
17 ust. 3 ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi tzn. na
polecenie pracodawcy lub osoby przez niego upowaznionej badanie stanu trzezwosci
przeprowadza organ powolany do ochrony porzadku publicznego.

¢) sporzadza notatke pisemng opisujacq zdarzenie, ktora przekazuje pracodawcey.

Na zadanie pracodawcy lub pracownika niedopuszczonego do pracy badanie stanu trzezwosci

pracownika przeprowadza uprawniony organ powotlany do ochrony porzadku publicznego.

Organ powolany do ochrony porzadku publicznego przeprowadza badanie stanu trzezwosci

pracownika przy uzyciu metod niewymagajacych badania laboratoryjnego.

Organ powotany do ochrony porzadku publicznego ma prawo zleci¢ przeprowadzenie

badania krwi w sytuacjach, gdy:

a) nie ma mozliwoéci przeprowadzenia badania metoda poza laboratoryjna,

b) pracownik niedopuszczony do pracy odmawia poddania si¢ badaniu metodg poza
laboratoryjna,

¢) pracownik niedopuszczony do pracy zada przeprowadzenia badania krwi - pomimo
uprzedniego przeprowadzenia badania metodg poza laboratoryjna,

d) stan pracownika niedopuszczonego do pracy uniemozliwia przeprowadzenie badania
metodg poza laboratoryjna,

¢) nie ma mozliwosci wskazania ste¢zenia alkoholu z powodu przekroczenia zakresu
pomiarowego urzadzenia wykorzystywanego do pomiaru.

§5

Przetwarzanie danych, w tym danych osobowych

Pracodawca przetwarza informacje o dacie, godzinie i minucie oraz wyniku badania
przeprowadzonego przy uzyciu metody nie wymagajace; badania laboratoryjnego za pomoca
urzadzenia posiadajacego wazny dokument potwierdzajacy jego kalibracje lub wzorcowanie.

Powyzsze informacje sg przetwarzane w przypadku wynikow wskazujgcych stan po uzyciu
alkoholu albo stanu nietrzezwosci wylacznie, gdy jest to niezbedne do zapewnienia ochrony
dobr, takich jak ochrona zycia i zdrowia pracownikow lub innych osob Jub ochrona mienia.
Powyzsze dane przechowywane sg w aktach osobowych pracownika przez okres
nieprzekraczajacy roku od dnia ich zebrania.
Wydluzenie okresu przechowywania powyZzszych danych ma miejsce w sytuacji, gdy moga
one stanowié¢ lub stanowia dowod w postgpowaniu prowadzonym na podstawie prawa,
a pracodawca jest strong tego postgpowania lub powzigl wiadomo$¢ o wytoczeniu
powddztwa lub wszezgciu postepowania. W takich przypadkach okres przechowywania
danych ulega przedtuzeniu do c¢zasu prawomocnego zakonczenia postepowania.
Po uptywie okreséw przechowywania danych podlegaja one usunigciu zgodnie z przepisami
kodeksu pracy.
W przypadku zastosowania kary upomnienia, kary nagany lub kary pienieznej pracodawca
przechowuje informacje o dacie, godzinie, minucie badania oraz wyniku pomiaru weryfikacji
trzezwosci w aktach osobowych pracownika do czasu uznania kary za niebyla zgodnie z art.
113 kodeksu pracy.
Przebieg badan trzezwosci przeprowadzanych przez organ uprawniony do ochrony porzgdku
publicznego oraz badania krwi, ktore sa przeprowadzone przez osoby posiadajace
odpowiednie kwalifikacje zawodowe dokumentowany jest z uwzglednieniem:
daty, godziny i minuty oraz micjsca przeprowadzenia badania;
wyniku badania (badanie przy uzyciu analizatora wydechu niewyposazonego w cyfrowa




prezentacje wyniku pomiaru — opis prezentacji wyniku pomiaru);

* danych osobowych pracownika — imienia i nazwiska, numeru PESEL, daty urodzenia, plci,
wzrostu, masy ciata, informacji o chorobach, na jakie pracownik choruje (osobe badana, jezeli
jest to mozliwe, nalezy poinformowac o mozliwoscei odmowy zlozenia tego o$wiadczenia),
oraz podpisu pracownika - jezeli dane te pozyskano w zwiagzku
z przeprowadzanym badaniem;

* imienia i nazwiska oraz podpisu osoby przeprowadzajacej badanie;

* imienia, nazwiska, stanowiska i podpis osoby przeprowadzajacej pobranie probek materiatu
biologicznego do badan;

* 1mienia 1 nazwiska oraz podpisu osoby, w obecnosci ktorej przeprowadzono badanie;

* informacji o objawach lub okolicznosciach uzasadniajacych przeprowadzenie badania oraz
dacie 1 godzinie ich stwierdzenia;

* innych informacji niezbednych do oceny wiarygodnosci i poprawnosci badania np. nazwe
analizatora wydechu, model, nr fabryczny oraz datg¢ waznoéci dokumentu potwierdzajgcego
kalibracj¢ lub wzorcowanie analizatora wydechu, ktérym przeprowadzono badanie, ilosé,
rodzaj i1 godzine spozycia napojow alkoholowych przez osobe badang w ciggu ostatnich
24 godzin — na podstawie o$wiadczenia osoby badanej, jezeli jego zlozenie jest mozliwe
(osobg badanag, jezeli jest to mozliwe, nalezy poinformowa¢ o mozliwosci odmowy zlozenia
tego oswiadczenia);

* informacje o zgdaniu przez osobe badana przeprowadzenia badania krwi;

* wprzypadku odstgpienia od pobrania probek krwi — informacji o przyczynie odstgpienia.

. Organ powolany do ochrony porzadku publicznego przeprowadzajgcy badanie przekazuje
pracodawcy i pracownikowi niedopuszczonemu do pracy informacje w formie pisemne;,
obejmujacg imi¢ 1 nazwisko osoby badanej oraz jej numer PESEL, a w przypadku jego braku -
seric 1 numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢, date, godzine oraz minute
przeprowadzonego badania, a takze jego wynik. W przypadku przeprowadzenia kilku pomiaréw
organ przeprowadzajgcy badanie przekazuje pracodawcy informacj¢ o czasie przeprowadzenia
pomiardéw 1 wyniku kazdego z nich.
§6

Sankcje

. Decyzja o zakwalifikowaniu okresu niedopuszczenia do pracy w wyniku podejrzenia, ze
pracownik jest w stanie po uzyciu alkoholu lub w stanie nietrzezwosci lub po kontroli, ktora ww.
stan wykazala, nalezy do pracodawcy, ktéry bedzie mogt uznaé ja za nieobecnosé
usprawiedliwiong (z wynagrodzeniem lub bez) albo nicobecnos¢ nieusprawiedliwiona (bez
wynagrodzenia).
. Na pracownikow w stanie po uzyciu alkoholu lub w stanie nietrzezwosci pracodawca naklada kare
porzadkowa (kar¢ upomnienia, nagany lub kare pieni¢zng) lub moze rozwiaza¢ stosunek pracy.
. Pracodawca moze zastosowac jedng z powyzszych sankcii albo obydwie.

§7
Sposoéb informowania pracownikéw o wprowadzeniu procedury kontroli trzezwosci

. O wprowadzeniu kontroli trzezwos$ci, o ktorej mowa w niniejszej procedurze, pracodawca
informuje pracownikow, nie pézniej niz 2 tygodnie przed rozpoczeciem jej przeprowadzania.

. W zwigzku z zatrudnieniem pracownika objetego kontrola trzezwosci pracodawca zapoznaje
pracownika przed dopuszczeniem go do pracy z procedurg kontroli trzezwosei.

. Informacja kierowana przez pracodawce do pracownikow, réwniez nowo zatrudnionych
w zalaczeniu do procedury




Nazwa pracodawcy - PROTOKOL BADANIANA ALKOMATEM Data wykonania
TRZEZWOSCI testu/Proby

W odnit.cececcniencs PTACOWIIK oottt ettt s ees e e e eee st seeseeneet s s enetasesssaennann
Przez (upowazniong osobg)

(dane osoby)

W obecnosci ($wiadka/ pracownika/ bezposredniego przelozonego/kicrownika)

(dane osoby)

poddat si¢ dobrowolnemu badaniu testerem trzezwosci na zawartos¢ alkoholu w wydychanym
powietrzu.

A) DATA/GODZINA/MINUTA POMIARN s snn covnswnnmsnns srmssas consss sasns 690 sy st s hoss s s

B) DANE OSOBY BADANEJ NA ZAWARTOSC ALKOHOLU:

....................................................................................................................................

numer PESEL (lub - seria i numer dokumentu tozsamosci)
(pracownik podaje/ wpisuje/ upowazniona osoba)

C) WIEK .. .iuuuiiiiiiniiiniiiiineeeitiaeeeetieesetnsseeestssssernssssssnssssennssersnssenressssssnssessseresssessses
D)1 2 31 O SRR

E) WZROST ..ot sees e st st e s 4ot eeeeeae oo (cm)

(oswiadezenie osoby badanej, jezeli jego zlozenie jest mozliwe)

F) WAGA PRACOWNIKA ........ooooiooooeeeeeeeeeeeseeesseeeeeeeseeeesse s esseeseseesseeeseseae e e e eeneeereeen, (kg)

(oswiadcezenie osoby badanej, jezeli jego zlozenie jest mozliwe)
G) OSOBA UPOWAZNIONA DO PRZEPROWADZENIA BADANIA:

a) Badanie przeprowadzil (eI ....cmmimsmsiimimemi s st e v s st s

(imie i nazwisko - stanowisko - czytelny podpis)
H) DANE TESTERA
Nazwa, model 1 numer fabryczny analizatora wydechu, ktorym przeprowadzono badanie w dniu (data

Nazwa: ALP-1 Lite; Model : Promiler; Nr fabryezny: UPOAE 0097 .




I) INFORMACJE PRACOWNIKA

| PETT————— ey
(ilo$é, rodzaj i godzina spozycia napojow alkoholowych przez osobe badang w ciggu
ostatnich 24 godzin — na podstawie oswiadczenia osoby badanej, jezeli jego zlozenie jest mozliwe)
- [P —— i &

(informacja o chorobach, na jakie choruj
jego zlozenie jest mozliwe)

) o e s TS BT T E e e s el £ BRI (SRR S i s i e 9

(informacja o objawach lub okolicznosciach uzasadniajacych przeprowadzenie badania oraz dacie i godzinie
stwierdzenia naruszenia przepisow Kodeksu pracy i Regulaminu Pracy)

B o oo s s e e o s i TSR 0 S s e 5

(informacja o zadaniu przez osobg badana przeprowadzenia badania krwi)

O supsipr s umseimm s s o e S T EEER R PR s wms e s it VRN K s

(uwagi osoby badanej co do sposobu przeprowadzenia badania, jezeli zostaly zgloszone)

*Uznaje powyzszy wynik testu i jednoczesnie odmawiam poddania dalszym czynnosciom
polegajacym na badaniu zawartosci alkoholu we krwi przeprowadzanej przez uprawniony organ —
Policje.

*Nie uznaje powyzszego wyniku testu i zgadzam si¢ na poddanie dalszym czynnosciom polegajgcym
na badaniu zawartosci alkoholu we krwi przeprowadzanej przez uprawniony organ — Policje.

WEZWANO ORGAN UPRAWNIONY DO BADANIA TRZEZWOSCI TAK/NIE*

O GODZINIE .oveveveeerererranesnserasssssasasssasssnesasssassssssnssssssssstsnonssesasasststisasasasnststionstsssrscs

(Podpis osoby badanej) (Podpis przeprowadzajgcego badanie) (Podpis $wiadka) *

* niepotrzebne skreslic

(miejscowosce, data)

(oznaczenie podmiotu zatrudniajgcego)




INFORMACJA

o wprowadzeniu kontroli trzezwosci

Dziatajac na podstawie art. 22'¢§ 12, w zwigzku z art. 22" ustawy z 26 czerwea 1974 r.-
Kodeks pracy (pracy (Dz. U 72026 r. poz.1245) informuje, 7e u pracodawcy - Urzad Gminy
w Bedlnie wprowadzona zostala kontrola trzezwosci pracownikow oraz 0sob zatrudnionych
na innej podstawie niz stosunek pracy jako dzialanie niezbgdne w celu zapewnienia ochrony zycia 1
zdrowia pracownikéw lub innych osdb, jak rowniez ochrony mienia.
Procedura badania stanu trzezwosci zostala wprowadzona zarzadzeniem nr 672026
Woéjta Gminy Bedlno z dnia 12 pazdziernika 2026 r. w sprawie
wprowadzenia zmian w regulaminie pracy w Urzedzie Gminy BedIno.
Kontrola trzezwosci na kazdym jej etapie dokonywana jest z zagwarantowaniem przestrzegania
godnosci oraz innych dobr osobistych.
Kontrola trzezwosci jest przeprowadzana przez pracodawcg oraz upowaznione przez niego osoby
w sposdb wynikajacy z przepisow zakladowych (regulaminu pracy) opartych na przepisach
kodeksu pracy oraz przepisach wykonawezych, z ktorymi pracownik zostal zapoznany.
Stwierdzenie naruszenia zasady trzezwodci w miejscu i czasie pracy moze skutkowaé w
zaleznoéci od konkretnego przypadku rozmowa dyscyplinujaca, natozona karg porzadkowa, jak

réwniez rozwigzaniem umowy o praceg.

(czytelny podpis zatrudnionego) (podpis pracodawcy lub upowaznionego pracownika







