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UCHWALA NR X1/113/20
RADY GMINY BEDLNO

z dnia 20 stycznia 2020 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktéorych organem
prowadzacym jest Gmina BedIno

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 .
poz. 506,1309, 1571,1696 11815 ) oraz art. 30 ust. 6 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz. 221512245 ), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli , Rada Gminy Bedlno uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach , dla ktérych Gmina Bedlno
jest organem prowadzacym, w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXII/ 148/2009 Rady Gminy Bedlno z dnia 06 kwietnia 2009 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu okreslajacego wysoko§¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, mieszkaniowego, nagréd ze specjalnego
funduszu nagréd oraz szczegOtowe warunki obliczania 1iwyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych w oddziatach przedszkolnych,
szkotach podstawowych i gimnazjum dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Bedlno.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy BedIno.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Lodzkiego, z mocg obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2019 r.

Przewodniczaca Rady Gminy

Anna Ratajezyk
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Zatacznik do uchwaty Nr XI/113/20
Rady Gminy Bedlno
z dnia 20 stycznia 2020 r.
Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym
jest gmina Bedlno, zwany dalej Regulaminem, okresla:

1) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

2) wysoko$¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczegdtowe warunki
przyznawania tych dodatkow,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

4) wysoko$¢ 1 warunki wyplacania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy;

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Bedlno;

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe
5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty;

6) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od dnia 1 wrze$nia danego roku do
31 sierpnia roku nastgpnego;

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

8) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

9) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie si¢ przez to Zarzad Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
Oddziat w Zychlinie.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysltuge lat

§ 3. 1. Dodatek za wystugg lat wyplaca si¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego dnia
miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, za okres
urlopu dla poratowania zdrowia, za okres pobierania zasitku macierzynskiego oraz za dni nicobecnosci w pracy
z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje z tego tytulu zasitek z ubezpieczenia
spolecznego.
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Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. Wysokos¢ $srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli ustala si¢
w wysokosci — 100,00 zt miesiecznie na kazdy etat. Ze $rodkéw przeznaczonych na dodatki motywacyjne
wyodrebnia si¢ 80 % do dyspozycji dyrektora szkoty, a 20 % do dyspozycji Wéjta Gminy.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty — Wojt
Gminy.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dluzszy niz
6 miesigcy.

3. Nauczyciel uzyskuje prawo do wyptaty dodatku z pierwszym dniem tego miesigce, od ktoérego dodatek
zostat przyznany.

4. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom/dyrektorom za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, macierzynstwa, koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
chorym dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania
zdrowia.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z dotu.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli moze wynosi¢ do 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z wyksztatceniem wyzszym magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym.

2. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela lub jego wysoko$¢ uwzglednia sig
nastgpujace kryteria:
1) udokumentowane osiagni¢cia edukacyjne uczniow;

2) osiagnigcia ucznidow, potwierdzone w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) wspieranie rozwoju ucznia szczeg6lnie uzdolnionego;

4) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wilasng edukacje, planowanie wiasnej przysztosci, pracy nad soba oraz whasciwych
postaw moralnych i spotecznych;

5) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

6) aktywne 1 efektywne dziatania na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w statej wspolpracy zrodzicami (opiekunami), wilasciwymi instytucjami iosobami
swiadczacymi pomoc socjalng;

7) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

8) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniow ishichaczy oraz przeprowadzenia sprawdzianow
1 egzaminow w szkotach publicznych;

9) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiemu lub innych organizacji uczniowskich dziatajacych
w szkole;

10) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i poza szkolnych;
11) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;
12) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania;

13) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowywania we wspolpracy
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

14) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwickszajacych udziat i role w srodowisku lokalnym:;

15) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowe;j;

16) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
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17) posiadanie aktualnej oceny pracy, co najmniej dobrej lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,
18) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,
19) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,
20) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych.
§ 7. Przy ustaleniu prawa do dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty lub jego wysokosci uwzglednia
si¢ nastgpujace kryteria:
1) tworzenie dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczej szkoty:
a) bardzo dobre osiggni¢cia szkoty w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;j,
b) tworzenie i realizowanie indywidualnych programéw wychowawczych,
¢) zaspokojenie szczegbdlnych potrzeb edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych uczniow,
d) podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztalcenie,
e) systematyczny nadzor pedagogiczny,
f) motywowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania programow autorskich,

g) podejmowanie aktywnych dzialan w zakresie pracy zuczniem zdolnym i utalentowanym oraz
niepelnosprawnym lub trudnym,

h) stwarzanie warunkoéw do uczestnictwa ucznidéw w gminnych, regionalnych i ogélnopolskich konkursach
1 olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych,

1) stwarzanie sprzyjajacych warunkoéw do podnoszenia kwalifikacji pracownikow,
2) osiagnigcia szkoty i ich znaczenie w Srodowisku lokalnym:
a) tworcze realizowanie polityki o§wiatowej gminy,

b) realizacja koncepcji szkoty otwartej dla srodowiska lokalnego oraz wykorzystanie inicjatyw plynacych
od mieszkancow gminy,

¢) poszerzanie dziatalno$ci pozalekcyjnej,
d) podejmowanie dziatan na rzecz dzieci i mlodziezy zagrozonych patologia spoteczna,

e) tworzenie dobrej atmosfery pracy, wlasciwych stosunkéw miedzyludzkich i umiej¢tne rozwigzywanie
konfliktow,

f) wspolpraca z innymi szkotami,

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Wykaz zajmowanych stanowisk oraz funkcji uprawniajacych do dodatku funkcyjnego i wysokosé¢
stawek dodatku funkcyjnego okresla tabela:

Lp. Stanowisko Wysokos$¢ stawek dodatku

1. Dyrektor szkoty podstawowe;j 0Od 25% do 30 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyksztatceniem wyzszym magisterskim i
przygotowaniem pedagogicznym

2. Opiekun stazu 70,00 zt
4, Wychowawca:
a)w szkole podstawowej 300,00 zt
b)w oddziale przedszkolnym 300,00 zt
¢)w punkcie przedszkolnym 300,00 zt

2. Dodatki funkcyjne przystuguja takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala na piSmie Wojt Gminy Bedlno, w ramach
posiadanych $rodkow finansowych, uwzgledniajac:
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1) wielkos$¢ szkoty i jej strukturg organizacyjna,

2) ztozonos¢ zadan wynikajaca z zajmowanego stanowiska,

3) wyniki pracy szkoty,

4) warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastapilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego zuptywem tego okresu, aw razie wczesniejszego odwotania z koncem miesiaca,
w ktorym nastgpito odwolanie, jezeli odwolanie nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 10. 1. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktorzy wykonujg prace
w warunkach okreslonych w przepisach w art. 34 Karty Nauczyciela oraz § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy wynosi:
1) za trudne warunki pracy — 5% wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela,
2) za ucigzliwe warunki pracy — 5% wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany.

4. Nauczycielom realizujagcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach tylko czgs¢ obowigzujacego
wymiaru godzin lub zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaj¢¢, dodatek wyptaca si¢ proporcjonalnie do
liczby godzin przepracowanych w tych warunkach.

5. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty —
Wéjt Gminy.
Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa ustala sie,
z zastrzezeniem ust.2, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach dorazne-
go zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesi¢czna
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajg¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 112, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zajg¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w §rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

Rozdzial 7.
Nagrody dla nauczycieli za ich osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

§12. 1. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.
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2. Fundusz, o ktorym mowa w ust. 1 dzieli si¢ nastepujaco:
1) 50% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy Bedlno;
2) 50% $rodkow funduszu przekazywana jest bezposrednio do szkdt, z przeznaczeniem na nagrody dyrektora.
3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2 sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.
§ 13. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkéw funduszu, o ktorych mowa w § 12 ust. 2 pkt 2 - dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej;

2) ze $rodkow funduszu, o ktérych mowa w § 12 ust. 2 pkt 1 - Wojt Gminy.

§ 14. 1. Wojt Gminy przyznaje nagrod¢ nauczycielowi, na wniosek dyrektora szkoly zaopiniowany przez
Rade Szkoty lub Rade Pedagogiczna, natomiast dyrektorowi - z wlasnej inicjatywy.

2. Wnioski o przyznanie nagrody Woéjta Gminy nalezy sktada¢ w Urzedzie Gminy do 15 wrzeénia.
3. Wz6r wniosku, o ktéorym mowa w ust. 1 okresla zatacznik do Regulaminu.
4. Nagrody moga by¢ przyznane nauczycielowi, ktory:

1) przepracowat w szkole co najmniej 1 rok;

2) posiada co najmniej dobrg oceng pracy;

3) spelia odpowiednio, co najmniej 6 kryteriow w przypadku nagrody Wojta oraz co najmniej 4 kryteria
w przypadku nagrody Dyrektora Szkoly wymienione w § 15.

§ 15. 1. Kryteria brane pod uwage przy przyznawaniu nagrod Wéjta Gminy oraz nagrod Dyrektora szkoty:
1) w zakresie pracy dydaktyczne;:
a)osigga dobre nauki wnauczaniu potwierdzone w sprawdzianach iegzaminach ucznidw,
przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programoéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udziatu w zawodach
okregowych lub ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajgciem przez ucznidw /zespot uczniow/ 1-
IIT miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach powiatowych, wojewddzkich
1 ogolnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub zuczniami majgcymi

trudnos$ci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystos$ci szkolne lub srodowiskowe, takie jak: nadanie szkole
imienia, wreczenie sztandaru, dni patrona szkoty, choinka noworoczna, Dzien Dziecka i inne;

2) w zakresie pracy wychowawczej:

a) dba o wysoki poziom nauczania (wynik szkoly co najmniej na poziomie S$redniej powiatowej
potwierdzony na sprawdzianach iegzaminach ucznidw przeprowadzonych przez okrggowe komisje
egzaminacyjne) przez odpowiednig organizacje pracy szkoly, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju
zawodowym, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

3) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) wspotdziata z organizacjami spotecznymi w celu zapewnienia pomocy 1iopieki uczniom bedacym
w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej wsrod
dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspolpracg szkoty zjednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja, organizacjami
1 stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej
1 niedostosowania spolecznego dzieci i mtodziezy,
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d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty, rozwija formy wspotdziatania szkoty z rodzicami;
5) realizacja innych zadan statutowych szkoty.
2. Przy przyznawaniu nagrody dyrektorowi bierze si¢ pod uwagg takze:
1) celowe i gospodarne dysponowanie przyznanymi srodkami finansowymi oraz gospodarowanie mieniem;

2) dbanie o wysoki poziom nauczania przez odpowiednig organizacj¢ pracy szkoty, wspomaganie nauczycieli
w ich rozwoju zawodowym, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) wspotprace ze srodowiskiem, pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;
4) znajomo$¢ i przestrzeganie przepisOw prawnych;
5) dbanie o porzadek i estetyke obiektu oraz terenu wokot obiektu

§ 16. Nauczyciel, niezaleznie od przyznanej mu nagrody dyrektora, moze otrzymac¢ nagrod¢ Wojta Gminy
Bedlno, kuratora o$wiaty lub ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 17. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okreslonych wejscie w zycie uchwaty.

§ 18. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§ 19. Regulamin zostal przedstawiony do uzgodnienia Zarzadowi Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego
Oddziat w Zychlinie.
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Zatacznik
Do Regulaminu

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Bedlno

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Wéjta Gminy BedlIno za osiagni¢cia
dydaktyczno — wychowawecze i opiekuncze oraz realizacje¢ innych zadan statutowych szkoly

Zglaszam wniosek o przyznanie Nagrody Wojta Gminy BedIno Pani/Panu:

(nazwa placowki)
Dane osobowe:
1. Data UrodZenia © ... ..o
B T A - (615 1 <
3. Stopien awansu ZAWOAOWEEO: ... .uutnt ettt et ettt ettt et
T 12728 o) ¢ T
5. Ocena pracy, data UStalenia: ........c.oiiiiiiiit ittt

6. Nagrody, WYTOZNICIIAT . ..ottt e e e e
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