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RADY GMINY BEDLNO

z dnia 10 lutego 2017 roku

w sprawie: utworzenia Szkoly Podstawowej w BedlInie

Na podstawie art. 58 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 ze zmianami), w zwiazku z art. 116 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. prawo o$wiatowe ( Dz. U. z 2017, poz. 59) i art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 446 )
uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1. Z dniem 1 wrzesnia 2017 roku tworzy si¢ Szkolg Podstawowa w Bedlnie.

§ 2. Szkole nadaje si¢ akt zalozycielski w brzmieniu zalacznika nr | do niniejszej uchwaty
oraz pierwszy statut w brzmieniu zalacznika nr 2 do niniejszej uchwaly.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy BedIno.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Uzasadnienie do uchwaly NrXW 454/@70? .....

Rady Gminy w BedInie
z dnia 10 lutego 2017 r.

Podjecie uchwaly w sprawie utworzenia Szkoly Podstawowej w Bedlnie z siedziba w Bedlnie
ma S$cisty zwigzek z  likwidacja Szkoly Filialnej  Szkoly Podstawowej im. Kornela
Makuszynskiego w Pniewie oraz wygaszaniem do dnia 31 sierpnia 2019 roku Gimnazjum
im. Jana Pawla I1 w BedlInie.

Szkota Podstawowa w Bedlnie jest osmioklasowg szkola podstawowa  z oddzialem

przedszkolnym. Siedziba szkoly jest budynek wygaszanego gimnazjum. Przez dwa pierwsze lata
szkolne w tym samym budynku bedg znajdowaty si¢ dwie szkoly Szkola Podstawowa w BedInie
i wygasajace Gimnazjum im. Jana Pawla Il w Bedlnie. Budynek jest przystosowany do nauki 350
uczniow, docelowo uczylo si¢ w nim bedzie okolo 90 uczniow szkoly podstawowe.
Do dyspozycji uczniow bedzie 14 izb lekcyjnych w tym pracownia komputerowa, pracownia
fizyczno- chemiczna, nowoczesna pracownia ekologiczna / utworzona w 2014 roku/. Kazda
z klas jest odnowiona, wposazona w nowoczesny sprzet audiowizualny: tablice interaktywne.
rzutniki multimedialne, nowoczesne telewizory. Dodatkowo w budynku szkoty znajduja sig:
2 biblioteki szkolne w tym jedna z czytelnia, pomieszczenie swietlicy szkolnej, gabinet pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, logopedyczny, pomocy lekarskiej, najbardziej nowoczesna hala
sportowa oraz boisko L Orlik™.

Uczniowie w zaleznosci od odleglosci od szkoly beda mieli zapewniony bezplatny i bezpieczny
dowoz.

Powstanie Szkoly Podstawowej w Bedlnie jest zgodne z oczekiwaniami calej spolecznosci
Bedlna.
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Zalgcznik Nr 1
Do Uchwaty Nr Xl ”54/204}
Rady Gminy Bedlno 'z dnia 10 lutego 2017 r.

AKT
ZALOZYCIELSKI SZKOLY PUBLICZNEJ

Na podstawie art. 58 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 ze zmianami), w zwiazku z art. 116 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. prawo o$wiatowe ( Dz. U. z 2017, poz. 59)

stanowi si¢ co nastgpuje:

§ 1. Z dniem 1 wrzesnia 2017 roku zaklada si¢ szkole publiczng o nazwie Szkola
Podstawowa w Bedlnie z siedziba Bedlno 31 A

§ 2. Zasigg terytorialny Szkoly Podstawowej w Bedlnie obejmuje nastgpujace miejscowosci:
Groszki, Krecieszki, Wyrow, Florianow, Janow, Wojszyce, Bedlno - Wie$ oprocz linii od
trasy nr 92 w kierunku Pniewa, Bedlno, Bedlno - Zbiwiec, Marynin oraz Zleszyn od nr 32
do 49.

§ 3. Organizacje i zasady funkcjonowania Szkoly okresla statut.

§ 4. Akt wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 2

STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ

w BEDLNIE

Podstawa prawna:

1.

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz.
2572 ze zmianami);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo os$wiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe ( Dz. U. z 2017, poz. 59)

Przepisy wykonawcze do ustaw, w tym m.in. Rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkot. (Dz.U. z 2001r. Nr 61, poz.624 z pézniejszymi
zmianami)



to

g}

a)
b)

LI

I.

1. Nazwa i typ szkoly

§ 1

Szkola nosi nazwe Szkota Podstawowa w Bedlnie,

21 . > ~fr ; . N M M - M M
Szkola Podstawowa w Bedlnic zwana dalej .szkota™ ma siedzibe w Bedlno 31 A, gmina
Bedlno. wojewodziwo todzkic,

§2
Ustalona nazwa jest uzywana przez szkole w pelnym brzmieniu.
§3

Szkola jest publiczna i bezplatna. zapewniajgea nauczanic w zakresic osmioletniej szkoty

podstawowcej.

Edukacja szkolna:

obejmuje osmioletni cykl ksztalcenia (klasy | VI

w szkole prowadzony jest oddzial przedszkolny finansowany przez Gming Bedino. ktory
prowadzi bezplatne nauczanie i wychow anie w zakresic podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

Organem prowadzgcym szKolg jest Gmina BedIno.

Organem nadzoru pedagogicznego jest [.odzki Kurator Oswiaty.

Organ nadzoru pedagogicznego satwicrdza arkusz organizacyiny szkoly.

I1. Cele i zadania szkoly

§4

Szkota realizuje cele i vadania okreslone w ustawic o systemic  oswiaty oraz
rozporzgdzeniach wydanych na jej podstawic. Uwzglednia Program Profilaktyki Szkoty
i Program Wychowawcezy dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego
srodowiska. a w szezegdlnosei:

1) zapewnia opicky ciggly wychowankom klasy .07 7 chwila przejecia wychowanka do czasu

przekazania wychowanka rodzicom bad/ osobom wskazanym przez rodzicow na pismic:
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2. Szkola zapewnia:

1) W zakresie dydaktyki:

a) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sic. prsania i czylania z¢ zrozumienien.
b) p(.m.la.wanic wymaganych — pojec. zdobywanic  rzetelne)  wicdzy  na  poziomie
umozliwigjgcym co najmnicj kontynuacjg nauki na nastepnym ctapie ksztateenia.

¢) rozwijanic zdolnosei dostrzegunia roznego rodzaju 2wiazkow i zaleznosei (przyczynowo-
skutkowych. funkcjonalnych. czasowych i przestezennveh itp.). -

d) rozwijanic zdolnosci myslenia analityveznego i syntets cznego,

e) przekazywanic wiadomoscei przedmiotowych w sposob integralny. prowadzgey do lepszego
rozumienta swiata. ludzi i sicbie.

f) poznawanic zasad rozwoju osobowego i zyveia spolecznego.

g) poznawanic dziedzictwa kultury narodowep postrzegane] s perspektywie  Kultury
europejskie]:

2) W zakresic nabywania umicjglnosei:

a) planowanie. organizowanic i ocentanic whasne) nauki. przyjmowanie za nig coraz wigkszej
odpowiedzialnoscl.

b) skuteczne porozumicwanic sig w roznyeh sytuacjach. prezentacje whasnego  punktu
widzenia i uwzglednianic pogladow innyeh ludzi. poprawne poslugiwanic sig jezvkiem
ojczystym, preygotowanic do publicznych wystapien.

¢) efektywne wspotdzialanie w zespole 1 pracy w prupic. budowanie wigzi migdzyludzkich.
podejmowanic indywidualnych 1 grupowyeh decyzji. skuteezne  dzialanie na gruncic
zachowania obowigzujgeych norm,

d) rozwigzywanic probleméw w sposob tworezy,

¢) poszukiwanic. porzadkowanic i wykorzystywanic informacji z roznych zrodel oraz
efektywne postugiwanie sig technologia intormacyjn.

) odnoszenie do praktyvki zdobytej wiedzy oraz tworzenic potrzebnych doswiadcezen
1 nawykow,

g) rozwijanic sprawnosei umystowych oraz osobistych zainteresowan.

h) przyswajanie metod i technik negocjacyjnego rozwiazyvwania konfliktow 1 problemow
spotecznych:

3) W zakresic wychowania:

a) stwarzanic warunkow wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze intelektualnym,
psychicznym. spolecznym. zdrowotnym, moralnym. estetyeznym i duchowym.

b) przygotowanic do rozpoznawuania  wartosci  moralnych. dokonywania  wybordw
i hicrarchizacji wartosci.

¢) ksztaltowanie w sobic postawy dialogu. umicjetnosci stuchania innych i rozumienta ich

d) przygotowanie do pelnienia okreslonyeh rol w spoteczenstwic i do zycia we wspolezesnym
Swiccle.

¢) przekazywanic uczniom umicjetnosel I nawykow Swiadomepo korzystania 7 dorobku
kultury narodowej oraz curopejskici. ze szezegolnym unw/sglednieniem  umiejgtnosci
poruszania si¢ W bogatym swiccie otert medialnych,

) ksztaltowanic tradycji szkolnej oraz postaw patriotyeznych.

¢) promowanic wychowania zdrowotnego i ckologicznego poprzez dziatalnose organizuci

szkolnych oraz systematyezng prace wychowawezy.
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h) PV)’W“VYWEU]E@ szezegolner wagi do kwestii pomocy tvim uczniom i ich rodzicom. ktorzy
d()t.km%‘“ -\:19 problemami  zwigzanymi ~ ubdéstwem materialnym. a takze u'udn()s‘ciam“i
zwigzanymi 7 szeroko rozumianym  nicdostosowanicm spoleeznym  oraz uwrazliwianie
wychowankow na problem bicdy:

4) W zakresie protitakiyki:

a) ksztaltowanie umicj¢inosei porozumiewania sic i utrzymywania poprawnych kontaktow
z innymi dzie¢mi. dorostymi.

b) wyksztatcenic umiejetnosei dziatania w roznyeh sytuacjach szkolnyeh i pozaszkolnych.

¢) uczenie zwyczajow. obyczajow. wlasciwyveh zachowan w srodowisku rodzinnym. w szkole
i wobec obcyceh. ’
d) budowanic pozytywnego obrazu samego sicbie, wspicranie oddzialywan rodziny,
¢) wdrazanie uczniow do samodzielnosel w dazeniu do dobra indvwidualnego i spotecznego.
) wyposazanic w umiejetnosc przewidywania zagrozen. unikania ich, radzenia sobic 7 trudna
sytuacjy,
¢) stwarzanic mozlhiwosci do doskonalenia sig:

5) w zakresie promocji zdrowi:
a) propagowanic zdrowego stylu zycia wirdd spotecznosci szkoly.
b) ksztaltowanic postaw i zachowan zdrowotny ch.
¢) upowszechnianie zasad profilaktyki prozdrowotney.
d) wdrazanic do przestrzegania higieny zycia codziennego.
¢) zapoznanie z zasadami bezpicezenstwa i udziclania picrwszej pomocy przedmedyczne.

1) uswiadomienic zwigzku pomiedzy stylem zycia. a zdrowicm fizyeznym i psychicznym,
g) poznanic zagrozen zwigzanych z postepen ey wilizaeji.
h) promowanic zdrowego stylu zyvcin 1 aktywnych form spgdzania  wolnego  ¢zasu.
i uswiadomienie wlasnej odpowicdzialnoset za ochrong swojego zdrowia.
i) pedagogizacja ukicrunkowana na stata wspolprace 7 rodzicami w celu przekazywania im
wiedzy na tematy prozdrowotne.

k) organizowanic profilaktycznych zaje¢ cdukacyjnyceh. spotkan 2 ckspertami oraz imprez
tematycznych  w ramach  Iekejic godzin wychowaw czyeh.  zaje¢  pozalekeyjnych,
$wictlicowych. 1p.

1) realizowanic réznorodnyceh programow i projektow prozdrowotnych.

m) integracia spolecznosci szkoly poprzes podeimowanic w spolnych  dziatan na rzecz
ochrony wlasnego zdrowia:

6) W zakresic opicki:

a) eliminowanic oraz przeciwdziatanic powstawaniu zjawisk patologicznych oraz, zwigzanych
z tym problemow,

b) stworzenic odpowicdnich warunkow  bezpicezenstwa 1 higieny  pracy dla uczniow
i pracownikow szkoly,

¢) udziclanie jak najwigkszej pomocy materialne i opickunczej dzieciom bedgeym w trudnej
sytuae)i,

d) sprawowanic nadzoru nad realizacja obowigzku szkolnego przey. UCZNIOwW,

¢) utrzymywanic stalej wspotpracy 2 domem rodzinnym uczniow, przedszkolami i innymi
instytucjami wsplerajgeymi ucznia,

[} dazenic do wszechstronnego it harmonijnego rozwoju psychotizycznego.



7) Srkota zapewnia dzicciom niepelnospravwnyim oraz zagrozonym  nicdostosowaniem
spolecznym: ‘

a) realizacjg zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebic ksztaleenia specjalnego,

b) odpowicdnie warunki. sprzet specjalistyezny i srodki dyvdaktvezne, l

¢) realizacje programu nauczania. programu wychowawezego i programu  protilaktyvki.
dostosowanych do indywidualnyeh potrzeb cdukacyjoyveh 1 mozliwosei psychoﬁm'cm»'-'ch.
z wykorzystaniem odpowicdnich form i metod pracy dvdakiveznej i \\'\cho“a\wc;,cj. (')I‘il/,
opracowanic programu dziatan wspicrajacych dla uczniow majacyeh trudnoscei whnuucc
1 indywidualnego  edukacyjno-terapeutyesnego  programu nauczania  dla uczniow
nicpelnosprawnych 1 niedostosowanych  spolecznic oraz zagrozonyveh niedostosowaniem
spotecznym,

d) integracj¢ ze srodowiskiem rowicsniczym:

8) Uczniowic niepeinosprawni to osoby niestyszace. stabostyszace. niewidome. stabowidzgcee.
z niepelnosprawnoscig ruchowa. w (v v aluzja. 7 niepelnosprawnoseiy  intelektualng,

7 autyzmem. w tym z zespolem Aspergera 1 7 niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.
§ 5.

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydakiyezno - wychowawcerej szkoly sa:

1) obowigzkowe zajecia cdukuacyine. do ktorveh zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztaleenia ogdlnego

2) dodatkowe zajecia edukacyjne. do ktoryveh zalicza sie:

a) zajecia v jezyka obcego nowozytnego imnego niz jezyk obey nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowyceh zajec¢ edukacyjnyceh.

b) zajecia. dla ktorych nic zostala ustalona podstawa programowa. lecz program nauczania
tych zajeé zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow nicpetnosprawny che

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne):

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnicnia uczniow. w szezegdlnoser wocelu
ksztaltowania ich aktywnoscei 1 kreatvwnoscr:

6) zajecia z zakresu doradztwa zanwodowego.

Organizacj¢ nauczania i wychowania w szkole reguluja nastgpujace dokumenty:

Svzkolny Zestaw Programow Nauczania- okresla dvdaktyczng dzialalnose szkoly. Obowigzek
wyboru programu spoczywa na nauczyciclu przedmiotu (dostosowuje go optymalnic do
uczniow  dancgo  oddziatu). Wyboru  dokonuje  sig sposrod

poziomu intelektualnego
i-dukacji Narodowcej. jako zgodnych

programow  zaakceptowanych przez. Ministerstwo
7 podstawy programowyg. Nauczycicl moze rownicz stworzy<¢ i realizowad autorski program
nauczania (zgodnie z obowigzujgeymi przepisami).

Szkolny Zestaw Podrecznikow - okresla dyvdakiyezna dziatalnose szkoly. Obowigzek wyboru
podreeznikow  spoczywa  na  nauczyciclu  przedmiotu.  ktory dokonuje  tego  sposrod
podr¢eznikow zaakeeptowanych przez Ministerstwo Edukacii Narodowcj.

Szkolny Program Wychowawcezo - Profilaktyerzny. ktory opisuje wszystkic treser 1 dvialania

szkoly o charakterze wychowawezym i profilaktyeznym.



4.
1y

2)

<

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Naczelnym celem szkoly w zakresie wychowania jest wszechstronny rozwoj osobowy
uczniow w wymtarze intelektualnym. psychicznym. spolecznym. zdrowotnym, estetyeznym
moralnym. duchowym i patriotycznym. '

Zadania szkoly jako Srodowiska wychowawcezego:

stwarzanie warunkow do ksztaltowania zachowan sprzyjajacveh zdrowiu i bezpicezenstwu
oraz nabywaniu podstawowych umicjetnosci dbania o swoje zdrowic.

ukazanie zaleznosct srodowiska od dziatalnoset ezlowicka.

ksztatcenie umiejetnosei do wiasciwego horzystania z¢ srodkow komunikacji medialne;).
integrowanic i koordynowanie oddziaby wan wichowanwcerzyeh domu, szkol i Srodowiska
rowiesniczego.

upowszechnienie wartosei zwigzanych 2 rodzing poprzez wspicranie wszelkich inicjatyw
i imprez popularyzujgeych te wartosei.

wspicranic zasad dobrego wychowania i Kultury osobistej oraz umicjetnos¢ przestrzegania
tych zasad w zyciu spolecznym.

budzenie  wrazliwosei moralnej. szacunku dla dobra wspdlnego  jako  postawy  zycia
spolecznego ( rodziny. spotecznosc lokalne) 1 panstwowe ).

wspicranic  prawidlowego  rozwoju emocjonalnego spolecznego. W tym kolezenstwa
I przyjazni.

ksztaltowanie tozsamoscei narodowe] w aspekeic tozsamosci regionalne.

10) ksztattowanie szacunku dla panstwa. symboli narodowyveh i regionalnyeh. piclggnowanice

[ (8]
— -

4)

5)

tradycji narodowych.

Cele i zadania szkoly realizujy nauczycicle wraz 2 uczniami na zajgciach cdukacyjnych.

zajeciach pozalekeyjnych i w dzialalnosei pozaszkolney.

Szkola. zapewniajge uczniom dostep do Internetu, posiada oprogramowanic zabezpieczajgce
ucznidéw przed dostgpem do tredei. ktore moga stanowic sagrozenice dla ich prawidlowego

rOZWOju.

Cele i zadania szkoty w zakresie pomocy psychologierno - pedagogiczne) realizowane
poprzez:

dostosowanic tresei. metod i organizacji nauczania do mozliwoscei rozwoju psychofizycznego
uczniow,

umozliwienie wyréwnania i likwidowania opoznien rozwoju psvcholizyeznego uczniow.,
organizacje  dodatkowych zaje¢  dyduktyezno- wyrownawesyeh,  socjoterapeutycznych
i innych w zaleznosei od potrzeb i mozliwosei szkoty.

umozliwia pobicranie nauki przez dzicci niepelnosprawne. spodnic  # indywidualnymi
potrzebami, poprzez nauczanic indywidualne | nauczanic zintegrowane.

zapewnienic opicki uczniom szezegolnie uzdolnionym, poprzey. umozliwicnic rozwijania
Sainteresowan uczniow. realizowanic indvwidualnyeh programow  lub tokow nauki oraz
ukonczenic szkoly w skroconym czasie- szezegdlowe zasady 1 tryb zwolnien okreslajy

odrgbne przepisy.
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6)
7)

8.

.

12

13.

16.

tworzenic i realizowanie programow profilakty czny ch.
wspolprace z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi.

Pomoc  psychologiczno-  pedagogiczna  udziclana  uczniowi  polega na  rozpoznawaniu
i zaspakajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowsch i edukacyjnych  ucznia  oraz
rozpoznawaniu jego indywidualnyeh mozliwosci psychotizyeznyeh. Pomoe psychologiczno-
pedagogiczna  organizowana  jest  dla uczniow:  nicpelnosprawnych.  niedostosowanych
spotecznie, zagrozonych nicdostosowaniem  spotecsznyim. szezegolnie  uzdolnionych.  ze
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig. 7 zaburzenianu komunikacji jezykowej. chorych
przewlekle. bgdgeyveh wosytuac)i kryzysowe] 1 traumatyeznej. majacyeh niepowodzenia
szkolne, zaniedbanych srodowiskowo. 7 trudnosciami adaptacyjnymi.

Pomocy psychologiczno-  pedagogicsne]  w  szkole  udzielajg uczniom  nauczyciele,

wychowawcy oraz specjalisci w szezegolnosei logopedzi. terapeuci pedagogiezni.

. W szkole pomoc psychologiczno- pedagogicszna jest udziclana uczniom w formie:

zaje¢ rozwijajgeych uzdolnieniu,

zajec dydaktyezno- wyrownawezych.

zaje¢  specjalistyeznych:  korekeyjno-  Kom pensacy inveh.  ogopedyeznych,  terapii
pedagogicznej. rewalidaci,

porad i konsultacji.

. W szkole pomoc  psychologiczno - pedagogiczna jest udziclana  rodzicom uczniow

i nauczyciclom w lormie porad. konsultacji. warsztatow | szkolen.

Zajecia rozwijajace uzdolnicnia organizuje sig dla uczniow szezegolnie uzdolnionych oraz

prowadzi sig¢ przy wykorzystaniu akty wnveh metod pracy . Liczba uezesinikow zajec do 8.

Zajecia dydaktyczno — wyrdwnawceze organizuje sie dla uczniow majyeych  trudnosei
W nauce. w szezegdlnosci wospeltnianiu wymagan edukacyvinyeh wynikajacyeh 7 podstawy
programowcj ksztatcenia ogdlnego dla dancgo ctapu cdukacyinego. Liczba uczestnikow zajec

wynosi do 8.

. Zajecia  korekeyjno-  kompensacyjne oreanizuje  sic dla uezniow 7 zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi lub  specylicznymi trudnosciami w o uczeniu sig. Liczba

uczestnikow zaje¢ wynosi do 5.

. Zajgcia logopedyczne organizuje sig diu uczniow 2 saburzeniami mowy. ktore powoduja

zaburzenia komunikacji jezvkowej oraz utrudniajy naukg. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi
do 4.

Zajccia socjolerapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutyeznym organizuje sig dla
uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgeymi funkcjonowanie spoleczne. Liczba

uczestnikoOw zajeé wynosi do 10.



I7. Godzina zaje¢ rozwijajacyeh uzdolnicnia i zaje¢ dvdakiveszno- wyréwnawezyeh trwa 45

19.

22.

b
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24.

minut, a godzina zaje¢¢ specjalistyveznyeh - 60 minut.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszeza sig prowadzenic zajeé specjalistyeznych w czasic

krotszym niz 60 minut. zachowujac ustalony dla ucznia taczny ¢zas tych zajeé.

Zajgcla rozwljaggee uzdolnienia. zajecia dydaktyvesno- wyrownaweze  oraz specjalistyczne.
prowadzg nauczycicele i specjalisci posiadijuey kwalittkacje odpowiednio do prowadzonych

7djeC.

. Porady i konsultacje dla uczniow oraz porady. konsultacje. warsztaty i szkolenia prowadzag

nauczycicle. wychowawey grup wychowawezych oraz specjalisct.

. Zespot tworzy si¢ dla ucznia:

posiadajgcego orzeczenic o potrzebic ksztaleenia specialnego. orzeczeniem o potrzebie
nauczania indywidualnego. opini¢ poradni psvehologiczno- pedagogiczne).
nie posiadajgcego orzeczenia ani opinii. ale u ktorego rozpoznano indywidualne potrzeby

rozwojowe 1 edukacyjne.

Do zadan zespotu nalezy:

ustalenie zakresu, w Ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno- pedagogiczne]. 7 uwagi
na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oras potrzeby psychofizyczne. w tym
szezegolne uzdolnienia,

okreslenic zalecanych form. sposobow, okresu udziclania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. A w przypadku ucznin  posiadajacego  orzeczenie  lub - opinig takze
z uwzglednieniem zalecen poradni psychologiczno- pedacogiczne.

zaplanowanic dzialan z zakresu doradziwa cdukacyino- zawodowego i sposobu ich realizacii.

. Dyrcktor szkoly na podstawie zalecen zespolu ustala dla ueznia. formy. sposoby 1 okres

udzielania pomocy psychologiczno-  pedagogiezne] oraz wymiar godzin, w ktorym

poszezegolne formy bedy realizowane. Informuje o tym rodzicow ucznia.

Zespodt na podstawic ustalonyeh przes dyrektora form. sposobow. okresu. wymiaru godzin

udziclania pomocy opracowuje dla ucznia formy pracy cdukacyine].

. Zespot co najmnicj dwa razy wroku szkolnym  dokonuje  wiclospecjalistyczne) oceny

poziomu funkcjonowania ucznia. uwzgledniajae  efektywnose  pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. W miare potrzeb dokonuje modyfikacji indywidualnego programu edukacyjno
terapeutycznepo. W przypadku posiadania przez ucznia orzeczenia o potrzebie ksztadeenia
specjalnego wydanego przez publiczng poradnig psychologiczno- pedagogiczng., w tym
poradni¢  specjalistyczng.  Zespol opracowuje  Indywidualny - Program l:dukacyjno-
Terapeutyezny (IPET). a w przypadku posiadania orzeczenia o potrzebic indywiduainego

nauczania dyrektor szkoly. na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawic opinii poradni



28.

Psyclmlogicxno— pedagogiczne) lub orzeczenia o potrzebic ksztaleenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania. zwalnia si¢ do konca etapu edukacyjnego ueznia 2 -wudu stuchu
¢ gleboky dysleksjg rozwojowa. 7 afazja. 2 nicpelno spm‘wnorﬁcianli sprz,wi(m;'mi lul;
z autyzmem. w tym z zespolem Aspergera 2 nauki drugicgo jezvka obeego. '

. Dyrektor szkoly powicrza kazdy oddzial szezegolnej opicce wychowawezej jednemu

z nauczycieli uczgeych w tym oddziale. zwanemu dalej _wvchowawey™.

.Dla zapewnienta cigglosel 1 skutecznoscet  pracy  wychowawcezej. wskazane  jest. by

wychowawca prowadzit swoj oddziat przes caty clap edukacyiny.

Na wniosek klasowej rady rodzicow, poparty 2/3 glosow rodzicow w klasie. dyrektor

rozwazy mozliwosé doboru Tub zmiany nauczy cicla.

I Zasady wewngtrzszkolnego oceniania uczniow

86

q 0.

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Zasady wewngtrzszkolnego oceniania precyzujy ujednolicaja  sposoby  occeniania

stosowane przez wszystkich nauczycicli Szkoly Podstawowe) w Bedlnie.

2. Occnianic to proces gromadzenia informacii o postepach i osiagnigeiach ucznia, to

integralny i naturalny clement uczenia sig 1 nauczania.

3. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega nu rozpoznawaniu przez nauczycieli
POZIoMU i POStEpOW W Opanowaniu przez. ucs/nia windomosei | umicietnosel wstosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowe ksztateenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanyceh wszkole Programaow niauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych v realizonanyveh w szkole programow nauczania

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4, Qcenianic wewngtrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomic jego osiagniee edukacyjnych i jego zachowaniu oraz.
o postgpach w tym zakresie:

2) rozpoznawanic potrzeb Kazdego ucznia 1o pomoce samodziclnym  planowaniu jego
rOZWOojUL

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow i wspicranie jego dzialan:

4) dostarczenic rodzicom/prawnym opickunom i nauczyciclom informacji o postgpach.
trudnosciach w nauce., zachowaniu oraz szezegolnych uzdolieniach ueznia:

5) planowanic oraz doskonalenic organizaci i metod pracy dvdaktyezno-wychowawceze):

6) okreslenie efektywnosci stosowanych metod pracy:

7) udziclenic wskazowek do dalszego planowania wlasnego roZwajus



8) udziclanic uczniowi pomocy w nauce poprsez preekazanic mu informacji o tym. co zrobit
dobrze 1)ak dalej powinien si¢ uczyc:

9) wdrazanie ucznia do Systematyezngj pracy :

10) ksztaltowanic  u  ucznia  umicjetnosci  wyboru  wartosei  pozadanych  spolecznie
i kicrowanic si¢ nimi we wiasnyim dziataniu,

5. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanic wymagan edukacyjnych niczbednych do uzyskania polrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych:

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania:

3) ocenianic  biczace 1 ustalanic  potrocznyceh i rocznveh  ocen  klasyfikacyjnych
+ obowigzkowych 1 dodatkowych zajge cdukacyjnveh. o takze potroczney 1 roczne) oceny
klasyfikacyinej zachowania:

4) ustalanie rocznych ocen klasviikacvinveh 2 obowiazkowyeh i dodatkowych  zajge
edukacyjnyeh oraz rocznej oceny klasy fikacyjne zachowania:

5) przeprowadzanic cgzaminow klasvtikacyinych:

6) ustalanic warunkow 1 trybu uzyskania wyzszveh niz przewidywane polrocznych i rocznych
ocen klasytikacyinych 7 obowiazkowych i dodatkowych zajge edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania:

7) ustalenic warunkow i sposobu przekazy wania rodzicom/prawnym opickunom informacii
o postgpach i trudnosciach Leznia W nauce oraz o zachowaniu ucznia i jego szezegolnych
uzdolnieniach.

6. Kazda ocena jest jawna. zarowno dla uesniow. jak i rodzicow/prawnych opickunow,

nauczycicl ustalajgey oceng powinicn ja uzasadnic.

7. Nauczyciel udostepnia do weladu dokumentacie dotyeszgea cgzaminu klasytikacyjnego.

poprawkowego lub inng dokumentacje dotyezaca oceniania ucznia.

8. Ocena powinna by¢ zalezna od mozlivoset intelektualnyeh ueznia. tak aby uwzgledniata

jego wkiad pracy.

9. Kazdy uczen moze demonstrowad swa wicdze 1 umicjetnosel roznymi metodami 1w rozny
sposOb. majac prawo do wyboru whasnej drogl. Nauczyciel powinien bra¢ pod uwage. 7 jakim
typem ucznia ma do ¢zynienia (wzrokowice. dluchowiee. czuciowice). dostosowujge do niego

metody i formy nauczania, sposoby oceniania.
§7.

1. Naucrycicle na  poczatku hazdego  roku  szkolnego informuja uezniow - oraz, ich
rodzicow/prawnych opickunow o:

1) wymaganiach cdukacyjnych niezbednyeh do uzyskania poszezepolnych polrocznych
i rocznych ocen klasytikacyjnych 7 obowiazkowyeh i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
wynikajgeych 7 realizowanego prze? sichic programu nauczania:

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacy jnyeh UCZNIoW:

Ty



3) warunkach 1 trybic uzyskania wyzszej niz przewidywana polrocznej i rocznej oceny
klasytikacyjne) 7z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyinyeh (nauczyciel uzgadnia
<z uczniem termin, kryteria oceny o ktora ubicga si¢ uczen 1 formg poprawy)

. ')(I,hovm\wa oddziatu na poczagtku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow/prawnych opickunow o:

1) warunkach 1 sposobic oraz krvteriach oceniania zachowania:
2) warunkach i trvbie uzyskania wyzszej niz przewidy wana rocznej oceny klasylikacyjne)
zachowania; o
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3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasylikacyjnej zachowania.

3. Nauczyciel jest  obowigzany. na  podstawic  pisemnej  opinii - poradni
psychologicznopedagogicznej  (publiczney  lub nicpublicznej) — lub innej  poradni
specjalistycznej (publicznej lub  nicpublicznej). dostosowac wymagania edukacyjne na
obowiazkowych 1 dodatkowych zajeciach  cdukacymych do indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i edukacyinyeh ucznia. u ktorego stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia
rozwojowe lub specyliczne trudnosel w ucseniu sie. unicmozliwiajace sprostanie ogolnym

wymaganion.

3a. Opinia poradni moze by¢ wydana nic wezesnie] niz po trzeciej klasie i nie pdznie) niz do

ukonczenia szkoty.

3b. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac  prace 2 uczniem na zajeciach
edukacyjnych do potrzeb rozwojowych i edukacvinyeh oraz mozliwoscl psychofizycznych
uczZnia.

4. Przy ustalaniu oceny 7 wychowania {izyeznego. zajec technicznyceh, plastyki 1 muzyki
nauczyciel bierze pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanic  sig
2 obowiazkow. wynikajacych ze speeytiki i ch zajec. aw przypadku wychowania fizycznego

systematycznosé udziatu w zajeciach oraz aklywnos¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych

przez szkolg na rzecz Kultury fizyerzne).

5. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia 7 wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego. na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej prrez lekarzas na czas okrestony w te]
opinii. Dyrektor Szkoly swalnia ucrnia 2 sajeé 7 wychowania  fizyeznego fub  zajec

komputcrowych na podstawic opinii wydangej preez fekarza oraz na czas okreslony w t¢j

opinii.

6. Jezeli okres zwolnicnia ucznia 7 wykonywanych ¢wiczen fizyeznych na zajeciach
wychowania fizycznego. zajg¢ komputerowy ch uniemozliwia ustalenic pétrocznej lub roczne)
oceny klasyfikacyjnej. w dokumentacji przebicgu nauczania zamiast oceny klasylikacyjne]

wpisuje si¢ ,,zwolniony™ albo zwolniona”



) §8.
OCENY Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

L. W klasach -1 oceng klasylikacying polroczna i roczng jest ocena opisowa, Ocena
odzwierciedla poziom opunowunia przes ucznia wiadomodei i umicjetnosei 2 zakresu
wymagan okreslonych w podstawic programowej hs/tateenia ogdlnego dla pierwszego etapu
edukacyinego i wskazuje  potrzeby  rozwojowe 1 cdukacyine  ucznia  zwigzane
z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijanicm uzdolnien.

2. Ocenianie biezgee 7 zaje¢ cdukacy inveh ma na celu monitorowanic pracy ucznia oraz
przekazywanic uczniowt informacji o jego osiagnicciach  cdukacyjnych  pomagajgcych
wouczeniu si¢, poprzez wskazanie. co uczen robi dobrze. co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinicn dalej si¢ uczyc¢.

3. Ocenianie biezgce ucznia w klasic 1 IF 1 HI dokonywane jest za pomocy oceny cyfrowe]
wedlug nizej wymicnionej skali szesciostopniowej oraz w Klasie I dodatkowo wspomagance
jest skalg trzystopniowa wyrazong komentarzem stownym. Skala osigenige:

1) Znakomicie! — posiadane wiadomoscei i umicjetnosci  odpowiadajy  podstawowym
i ponadpodstawowym wymaganiom stawianyvm w danej dziedzinie edukac)i. uczen pracuje
samodzielnic:

2) Dobrze! - posiadane wiadomoscei i umicjetnosel odpowiadajy podstawowym wymaganiom
w danej dziedzinie cdukacji. uczen oczekuje pomocey nauczyciela:

3) Postaraj si¢! — posiadanc wiadomosei 1 umicjetnosel e zawsze odpowiadaja

podstawowym wymaganiom w dancj dzicdzinic edukacji. uczen nic pracuje samodzielnic.

4. Uczniowie kI TV-VIIT oceniani sa w skali szesciostopniowej:
1) stopicen celujgey (cel.) - 6:

2) stopien bardzo dobry (bdb.) - 5:

3) stopien dobry (db.) - 4:

4) stopien dostateczny (dst.) - 3;

5) stopicen dopuszezajacy (dop.) - 2:
6) stopich nicdostateczny (ndst.) - 1.

5. Oceny biczace z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnyeh dla ucznia
posiadajgcego  orzeczenic o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢  intelektualng W stopniu umiarkowanym lub  znacznym  sa  ocenami

opisowymi.

6. Kryteria oceny osiggni¢¢ dydakiyeznych uesznia:
1) oceng celujiyey otrzymuje uczen. klory:
a) rozwigzuje samodziclnie zlozone i trudne problemy, pwarantujgee peine opanowanie
materiatu podstawowego i znacznic wykraczajacego poza program nauczania.
b) podejmuje dziatania z wlasnej inicjatywy. wynikajace 2 indywidualnych zuainteresowai:

2) ocene bardzo dobry otrzymuje uczen. Kuory:

12



a) rozwgzu_w samodziclnic problemy. pwarantujace petne opanowanice programu nauczania.
b) stosuje zdobyty wiedze w nowych sytuacjach:

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen. Ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umicjetnosci. przydamne 2 danego  przedmiotu. stosowane
w sytuacjach typowych we wzorow (przyktadow) znanyeh 2 lekeji 1 podrecznika. ale nic
opanowal w petni wiadomoscl i umicjetnosci okreslonyeh w programic nauczania;

4) oceng dostateczng olrzymuje uczen. Ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umicjetnosci. niezbedne do kontynuowania nauki, o niewielkim
stopniu ztozonosci, ale nic opanowal w pelni podstawowyeh wiadomosci | umiejetnosci
okreslonyeh w programie nauczania:

5) oceng dopuszezajycey otrzvmuje uczen. Ktory:

a) opanowal proste tresci programowe. niczbedne do Kontynuowania nauki. o niewielkim
stopniu ztozonosci. ale nie potrall wykorzystad ich w sytuacjuch typowych. popetnia bledy.
ma braki w wiadomosciach. korzysta z¢ wskazowek nauczyerela:

6) oceng niedostateczny otrzymuje uczen, Ktory:

a) nie opanowal prostych tresei programowyeh i nawet korzystajac ze wskazowek

nauczycicla. nie potrafi ich zastosowac.
7. Oceny 7 zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceny zachowania,

8. Occnianic biczgee 7 zajed edukacyinyeh ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz.
przckazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach  edukacyijnyeh pomag rajgeych
w uczeniu sig. poprzez wskazanic, co uczen robi dobrze. co i jak wymaga poprawy oraz Jak

powinicen dalej si¢ uczyc.

9. Polroczna i roczna opisowa ocena Klasylikacy jna 7 zajec edukacyjnych uwzglednia poziom
i postepy W opanowaniu przez ucznii wiadomoscei 1 umicjetnoscei wostosunku do wymagan
okreslonveh w podstawie programowej ksztateenia ogdlnego i efektow ksztaleenia dla danego
ctapu cdukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozw ojowe 1 cdukacyjne ucznia zZwigrance

z przezwycigzanicm trudnosci w nauce tub rozwijaniem uzdolnien.

§9.
ZASADY OCENIANIA

1. Nauczyciel jest obowiazany rownomicrnic w traheie okresu nauki zaplanowac sposoby

i formy oceniania oraz systematycznie ocentac postepy UCZIIOW W nauce.

2. W klasach I-11I podsumowanic wynikow nauczania dohkonywane jest przynajmnic] trzy

razy w ciggu okresu nauki.

3. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekeji bez ponoszenia konsekwengji - zasady
zgtaszania nicprzygotowan oraz liczba zgloszen zostajy ustalone 7 nauczyciclem na poczaytku

roku.

4. Oceng do dziennika nauczyciel jest obowigzany wpisac niczwlocznie po jej wystawieniu.
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- Uczen otrzymuje oceny biezace za wypowicdzi ustne. prace pisemne 1 dzialania tworeze

6. Prace pisemne to:

1) kartkéwka — sprawdza stopicn opanowania wiadomosci i umicjetnosei 7 nie wigee] niz.
trzech ostatnich tematow i trwa nie dluzej niz 15 minut: .

9] N 1. Iy lac e St Y H 1

2) sprawdzian (praca klasowa)  sprawdza stopien opanowania wiadomoscei i umicjetnosei
z jednego lub kilku dziatéw programowych. a nawet # calego roku i trwa nie dluzej niz dwie
godziny lekcyjne. .

7. Uczniowic majiy prawo do rownomicrnego rozlozenia sprawdzianow (nie wigeej niz

2 sprawdziany tygodniowo).

8. Kazdy sprawdzian (praca klusowa) jest zapowicdziany na tydzien przed  terminem
przeprowadzenia i poprzedzony informacia o zakresic jego treset i formie, Nie ma obowigzku

zapowladania kartkowek.

9. Pisemne sprawdziany wiadomosel  umigjgtnodei  (prace  klasowe) nie mogg by
przeprowadzane w pierwszym dniu nauki po przerwach swigteeznych i mig¢dzyokresowych.

10. Zakres wiedzy i umicjetnosel na sprawdzianic pisemnym (pracy klasowe]) powinicn
obejmowac:

1) w ok. 75% swojej zawartosci tresel podstawowe (na ocene dopuszezajaca 1 dostateezng),
a w pozostalej czgsei - tresei ponadpodstanowe (na oceng dobry i bardzo dobrg):

2) moze rownicz zawiera¢ dodatkowe zadania wykraczajace poza podstawg programowy

danego poziomu nauczania klasy. przewidziane na oceng celujaca.

1. Wszystkie prace pisemne (). (esly. wypracowania. zestawy zadan i polecen do wykonania
muszg by¢ opatrzone punktacjg. ewentualnie komentarzem. a ich ocena obliczona wg skali:
ocena ze sprawdzianu procent liczby punktow ocena celujaca 91% - 100% oraz w calosci
wykonane zadanic dodatkowe lub tworcze. oryvginalne rozwigzanic ocena bardzo dobra 91% -
100% ocena dobra 76% - 90% ocena dostateezna 51% - 75% ocena dopuszezajaca 30% - 50%

ocena nicdostateczna do 29%

[2. Ocena prac pisemnych (wymienionyeh w punkeie T dla uezniow posiadajaeych opinic
publiczne]  lub  nicpublicznej  poradni psychologiczno-pedagogicznej  lub poradni
specjalistycznej o dostosowaniu wymagan cdukacyinyeh jest obliczana wg skali: ocena ze
sprawdzianu procent liczby punktow ocena celujgea 81% - 100% oraz w calosel wykonane
sadanie dodatkowe lub tworeze. oryginalne rozwigzanie ocena bardzo dobra 81% - 100%
ocena dobra 66% - 80% ocena dostateczna 4196 - 63% ocena dopuszezajgea 20% - 40% ocena

niedostateczna do 19%

13. W przypadku dluzszej nicobeenodei ucznia nauczyeicl ustala termin i sposob wyrownania

zaleglosci oraz forme 1 micjsce zaliczenia,
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4. Nauczyciel przechowuje sprawdziany (prace klasowe) do konca roku szkolnego.

I5. Na prosb¢ rodzicow ucznia. sprandzone i ocenione pisemne  sprawdziany (prace
klasowe), inne prace Kkontrolne oraz dokumentacja  dotyezacu  oceniania  ucznia sy
udostepniane do wglgdu jego rodzicom podezas zebran klasowyceh i konsultacii.

16. Uczen powinien dobrze znaé Kryteria oceniania i stale bvé zachecany do dokonywania
samooceny stanu swojej wiedzy.

17. Nauczycicle  poszezegolnyeh  przedmioton  maja obowigzek  na  miesige  przed
zakonczeniem okresu nauki poinformowac wychowawcon o przewidywanych okresowych
i rocznych ocenach niedostateeznych. Wychowawea oddzialu ma obowiazek poinformowaé

rodzicow o ocenach niedostatecznych w formie pisemne.

18. Nauczycicl jest zobowigzany  ustali¢ oceny polroczne 1 roczne na tydzien przed

klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

19. Nauczyciele majg obowigzek informowania rodziconw o rozpoznanych trudnosciach

i problemach edukacyjnych ucznia i podeymowanych dziadaniach zaradezych.
20. Nauczyciel ma obowiazek uzasadni¢ ustalong oceng na prosbg ucznia byd7 rodzica.

21. Uzasadniajge oceng nauczyciel ma obowiazek:

1) odwolywa¢ sie do wymagan edukacyinyveh niczbednyeh do olrzymania przez ucznia
poszezegdlnych roeznych i potrocznych  ocen klasviikacvinveh, w przyvpadku  oceny
zachowania do kryteriow ocen zachowania:

2) przekazywac uczniowi informacje o tym. co zrobit dobrze. co wymaga poprawicnia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia:

3) wskazaé uczniowi jak powinicn si¢ dalej uezy¢.

§ 10,
PRAWA UCZNIA ZWIAZANE Z WEWNATRZSZKOLNYM OCENIANIEM
Uczen 1 jego rodzic majg prawo:
1) do zapoznania si¢ z programem nauczania. jego celami 1 stawianymi wymagantami:
2) do uzyskania informacji na temat 7akresow wymagan oraz metod nauczania:
3) posiada¢ petng wiedzg na temat keyteriow ocen 7 przedmiotow nauczania i zachowania;
4) nie by¢ odpytywanym i ocenianym 2 razy w o okresic po zgloszeniu tego  faktu
nauczyciclowi;

5) do poprawiania oceny niedostateezne z¢ sprawdzianu (pracy Klasowe)) w terminie 1 trybie
ustalanym przez nauczycicla przedmiotu:

6) do cgzaminu klasylikacyjnego za okres nicobecnosei w szkole:




7) do cgzaminu poprawkowego 7 przedmiotu. 2 ktorego otrzy mal oceng niedostateezng;

8) do podwyzszenia przewidywane] oceny roczne) zachowania na wniosck rodzica bydz
ucznia na zasadach okreslonych w wewnatzszkolny m ocenianiu:

9) do powiadomienia v wyprzedzeniem co naymnicj tygodniowym o terminie pisemnych

sprawdzianéw wiadomosci t umicjgtnosci:
10) do jawngj, przeprowadzane] na biczaco oceny stanu wicdzy 1 umicjgtnosci:

11) do podwyzszenia przewidywanej oceny roezne) 7 prsedmiotu na wiiosek rodzica badz

ucznia na zasadach okreslonych w wewnatrzszkolym ocentaniu:

12) do zwolnienia, w uzasadnionych przypadkach. na czas okreslony 7 zajed wychowania
fizycznego. zaje¢ komputerowych. Decyzie o zwolnieniu uesnia 7 wyze) wymienionych zaje¢
podcjmuje Dyrektor Szkoly na podstawic opinii wydanei przez lekarza. W przypadku
swolnienia ucznia w dokumentacji przebicgu nauczania zamiast oceny klasytikacyjne]

wpisuje si¢ ..zwolniony™:
13) do weladu do swoich poprawionych T oceniony ch prac prisemnych:
14) do otrzymania uzasadnicnia ustalone) oceny.
§11.
OCENA ZACHOWANIA

1. W klasach =111 potroczne 1 roczne oceny sachowania sg ocenami opisowymi.
5 W klasach 1V=VIII polroczne 1 roczne oceny Klasviikacyjne zachowania sy ustalone
wedlug nastgpujgce) skali:

1)} wzorowe,

2) bardzo dobre:

3) dobre;

4) poprawnc;

5) nieodpowiednie;

6) nagannc.

3. Potroczna i roczna ocena klasylikacyjna sachowania uwzglednia w szezegolnosct:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznii.

2) postgpowanie zgodne 7z dobrem spolecznaosei szkolne):

3) dbatosé o honor i tradycje szkoly:
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4y dbalos¢ o pickno mowy ojezystel:

5) dbalosé o bezpieczenstwo i zdrowice whasne oras innmy ch osob:

6) godne, kulturalne zachowanic si¢ w szkole i poza nia:
7) okazywanie szacunku innym osobom.
4. Szezegotowe kryteria oceny zachowania:

1) OCENA WZOROWA - Uczen:

a) wzorowo wypelnia  wszystkic postanowienia  statutu - szKoty. zalecenia  dyrektora,
wychowawey 1 samorzydu uczniowskicgo. jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla

innych uczniow w klasic i szkole.

b) dba o honor i tradycjc szkoly. oodnic i kulturalnic zachowuje sig w szkole 1 poza nig.
uczestniczy w zajgeiach szkolnych. ubrany w wymagany icdnolity stréj szkolny. ubicra sig

zgodnie 7 normami obyczajowymi. jak tev Pr/Cpisami Zawarlymi w statucie szkoly.
¢) wykazuje wlasciwg postany wobee tradyveii i symboli narodowych.

d) wykazuje wlasng inicjatywe w podejmowaniu dziatan na rzecz klasy. szkoly i Srodowiska.
uczestniczac w o konkursach. akcjach  szkolnveh i srodowiskowyeh  oraz  imprezach

kulturalnych, reprezentuje szkolg na zewngurz.
¢) samodzicinic doskonali swy wiedzg i umicjetnoscl. rozwija swoje zainteresowania.

f) jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowiazkow  powicrzonych mu przez

nauczycicla. szczegdlnie WZorowo petni dyzury Klasowe.
g) dba o mienie szkoly. tad 1 porzadek w najblizszym otoczeniu.

h) systematyczne uczgszeza do szkoby i dostareza usprawiedliwienia wszystkich nicobeenoscei

oraz spoznicn w lerminic wyznaczonym przez wychowawee.
i} dba o zdrowie oraz propaguje zdrowy i bezpicezny styl 7zvena.

J) precstrzega wszystkich zasad sachowania podezas przerw wihagciwie reaguje na ich

lamanic.

k) whasciwie reaguje na przejawy  Krzywdy 1 zla. swojyg  postawd stanowi wzor do

nasladowania,

1) w pracy z grupa wykazuje pozytywne cechy podezas petnienia powicrzonej mu funkeji.
m)jest tolerancyjny wobee przekonan i pogladow innych. potrafi stawac w obronie innych.
n) dba o pigkno mowy ojeryste).

0) jest uczZeiwy. zyczliwy 1 prawdomowny w codziennym posigpowaniu:
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2) OCENA BARDZO DOBRA - Uczen:

a) bardzo dobrze wypelnia wszystkic  postanowienia  zawarte w  szkolnym  katalogu
obowigzkdéw ucznia. umieszezonym w statucie szkolv.

b} dba o honor i tradycje szkolty. podnic 1 kulturalnic zachowuje sie w szkole i poza nia.

¢) uczestniczy w zajeciach szkolnych, ubrany w wymagany . jednolity strdj szkolny. ubiera si¢

zgodnic 7z normami obyvezajowymi. jak ez przepisami zawartymi wstatucic szkoty.
d) wykazuje wladciwg postawe wobece tradyeji 1 symboli narodowyeh,

¢) wykazuje inicjatywe w o pracy na rzeez klasy. szkoly 1 Srodowiska  uczestniczie
w konkursach, akcjach  szkolnyeh 1 Srodowiskowsch  oraz imprezach  kulturalnych.

reprezentuje szkolg na zewnatrz.

f) systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych. doskonali wiedze 1 umicjetnoser.

rozwija swoje zainteresowania.

) jest pilny w nauce i sumicnny w pehieniu obowiazkow. powierzonych mu przez

nauczycicla. bardzo dobrze petni dyzury klasowe,
h) dba o mienic szkoly. tad i porzadek w najblizszym otoczeniu.

1) systematyezne uczgszeza do szkoly 1 dostareza usprawicdliwienia wszystkich nicobecnosei

i spoznich w terminic wyznaczonym przez wychowawcee.
i} dba o bezpieczenstwo 1 zdrowic whasne oraz innych osob.

k) przestrzega wszystkich zasad zachowania podezas preerw 1owlasciwie reaguje na ich

famanice.

1) wlasciwic reaguje na przejawy krzywdy 1 zta.

m)jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladow innveh osob. zgodnie wspolpracuje
wgrupie,

n) jest uczciwy. zyezliwy i prawdomowny w codziennym poslepowaniu:

3) OCENA DOBRA - Uczen:

a) dobrze wypeltnia wszystkic postanowicnia zawarte w szkolnym katalogu obowigzkow

ucznia umieszezonym w statucic szkoly.
b) dba o honor i tradycje szkoty. kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia.

¢) uczestniczy w zajgciach szkolnych. ubrany w wymagany jednolity stroj szkolny. ubiera sig

zgodnie 7z normami obyczajowymi. jak tez przepisami zawartymi w statucice szkoly.




d) wykazuje wlasciwg postawg wobee tradyveji 1 symboli narodows ch.

¢) bicrze udzial w pracy na rzeez klasy i oszkoly. ucsestniczac w konkursach, akejach
szkolnych i srodowiskowych oraz imprezach kulturalnych. reprezentuje szkole na zewnatrz

) przygotowuje sie do zaje¢ szkolnych. dazy do doskonalenia wiedzy i umicjetnosei oraz
rozwijania swoich zainteresowan.

g) jest pilny w nauce 1 sumienny wo petnieniu obowigzkow  powterzonych mu przez
nauczycicla, dobrze pehni dyzury Klasowe.

h) dba o mienie szkoty. fad i porzadek w najblizszyim otoczeniu,

i) systematyczne uczgszeza do szkoly i dostareza usprawicdliwicnia wszystkich nicobecnosci

oraz. spoznien.

1) unika konfliktow i kiouni.

k) przestrzega zasad zachowania podezas przerw.,

1) whasciwie reaguje na przejawy krzywdy 1 zta.

m)jest tolerancyjny wobee przekonan poglgdow innyeh  osob, zgodnie wspdlpracuje
w grupie,

n) jest uczciwy, zyezliwy i prawdomowny w codziennym POSIgPOWANIU:

4) OCENA POPRAWNA - Uczen:

a) stara sic wypelnia¢ postanowienia zawarte w szkolnym katalogu obowigzkow ucznia

umicszezonym w statucic szkoly.

b) stara si¢ dba¢ o honor i tradycje szkoly. sdarza mu sie lamaé zasady kulturalnego

rsachowania w szkole i poza nia.

¢) uczestniczy w zajeciach szkolnych. ubrany w wymigany jednolity stroj szkolny. jego stroje
bywajg niezgodne z normami obyczajowymi i przepisami sawartymi w statucie szkoly.

d) przejawia szacunek wobcce tradycii i symboli narodowych,
¢) bierze udzial w zyciu klasy.

f) rzadko uczestniczy w konkursuch. akcjach s7zkolnyeh i srodowiskowych oraz imprezach

kulturalnych.

2) przygotowuje sig do wigkszosci zajec szkolnych, stara si¢ doskonali¢ wiedzg i umiejgtnosci

oraz rozwijac swoje zainteresowania.
h) poprawnic wypelnia powicrzone mu obowiuzki.

i) stara si¢ dba¢ o mienic szkoly. tad i porzadek w najblizszym otoczeniu.
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1) ma pojedyncze nicusprawicedliwione nicobecnosce i spoznicnia.

k) w przypadku zniszczenia wlasnosei szkolnep lub prywatnej naprawia szkode lub w inny
sposéb ja rekompensuje. '

1) nte popada w konflikty # kolegami i innymi osobami.

m)zdarza mu sig tamac zasady kulturalnego zachowania w szkole [ poza nia.

n) nie zawsze rcaguje na przejawy krzvwdy 1 zta.

0) nie zawsze angazuje si¢ W prace grupowe.

p) zdarza mu si¢ nic wykazywad tolerancji wobee przekonan i pogladow innyeh oséb.

q) podporzgdkowuje si¢ zaleceniom dyrektora. wychowawey . sumorzadu uczniowskiego oraz.

przepisom statutu szkoly.

r) sporadycznic przejawia brak szacunku w stosunku do innych osob.
s) stara si¢ byé prawdomowny i uczeiny w codziennym posigpowaniu,
1) stara si¢ unika¢ zachowan agresywnych:

5) OCENA NIEODPOWIEDNIA - Uczen:

a) nie wywigzuje sie 2 wypelniania postanowien sawartych  w  szkolnym  katalogu
obowigzkOw ucznia umicszezonym w statucie szkoty.

b) nic dba o honor i tradycje szkoly.

¢) nie zawsze uczestniczy wzajeeiach szkolnych. ubrany w jednolity wymagany stroj
szkolny,

d) nie przejawia szacunku wobec tradyeji i symboli narodowych.

e) nic bierze udziatu w pracach na rzecz Klasy. szkoly i srodowiska,

D) nie uczestniczy w konkursach. akcjach szkolnych i srodowiskowyveh oraz imprezach

kulturalnych. nie reprezentuje szkoly na zewngtrs.

p) lekeewazy przygotowanie sig do zajec szkolnyeh.

h) lekcewazy doskonalenic wiedzy i umicjginosci oraz rozwijanic swoich Zainteresowan,
i) niesystematycznie wypetnia powierzone mu obowigzki,

}) sporadycznie uwaza na lekcjach. czgsto rozmawia 7 innymi uczniami i zabicra glos nawet.

gdy nie zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela,

k) niszezy mienic szkolne. spoleczne i prywatne.
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1) ma liczne nicusprawicdliwione nicobeenosei i sposnienia.

m)swoim zachowaniem stwarza zagrozenic dla siebic i innyveh osob.

n) nie reaguje na przejany krzywdy i za.

0) swoim zachowanicm przeszkadza czlonkom grupy w pracy.

p) nie przejawia tolerancji wobcec przekonan i pogladow innveh osob,
q) famice zalecenia dyrektora, wychowawey i samorzadu uezniowskiego.
r) famice zasady kulturalnego zachowuania sig w szkole 1 poza niy.

s} przejawia brak szacunku wobcee innyveh osob.

1) ubiera si¢ niczgodne z normami obyczajonwymi, jak tez przepisami zawarlymi w statucie

szkoty,

u) jest nicuczeiwy w codzienny m postgpowaniu,
V) przejawia agresje stowng i fizyczng:

6) OCENA NAGANNA - Uczen:

a) lamie postanowicnia zawarte w szkolnym katalogu obowiazkow ucznia umieszezonym

w statucie szkoty.
b) odrzuca troske o honor i tradycje szkoly.
¢) nic bierze udziahu w pracach na rzecz klasy. szkoby i srodowiska.

d) nie uczestniczy w konkursach. akcjach szkolnyceh 1 srodowiskowych oraz imprezach

kulturalnych, nie reprezentuje szkoly na zewnatrz.

¢) lekcewazy przygotowanie si¢ do zujec szkolnych.

) lekeewazy doskonalenic wiedzy i umicjetnosei oraz rozwijanic swoich zainteresowan.
g) lekcewazy wypelnianie powierzonych mu obowigzkow,

h) $wiadomie niszczy mienie szkolne. spoleczne i prywatne.

i) ma duzg liczbe nicusprawiedliwionych godzin i spoznicn,

i) notorycznie famic zasady zachowania na przerwach. nie reaguje na uwagi innych 0sob.

k) uniemozliwia prace w grupic nie zachowujge uwagi. rozmawiajgc 7 innymi uczniami oraz
lekeewazge polecenia nauczycieli.
1) tamie zalecenia dyrektora. wychowawey @ samorzadu uczniowskicgo. nie prrzestrzega

postanowien statutu szkoty. numawia innych do ich nicprzestrzegania.




m) drastycznie famie zasady kulturalnego zachowania sic w szkole i poza nig.
n) przejawia brak szacunku wobec innveh osob.

0) czgsto 1 Swiadomie prowokuje otoczenic swoim zachowanieni.

p) przejawia agresje stowng i lizyvezna.

r) ubiera si¢ niezgodne z normami obvezajowymi. jak tez przepisami zawartymi w statucic
szkoty.

$) jest nicuczeiwy w codziennym postgpowaniu.
§12.

ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA

1. Ocenianiec zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez. wychowawee  Klasy.
nauczycicli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia

spolecznego i norm etyeznych oraz obowiazkow ucznia.

2. Qcena zachowania nic moze mie¢ wplywu na:

1) oceny biezgee i klasylikacyjne z zajec¢ edukacyjnyeh:

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonezenic szkoty.

3. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobic oraz krvteriach oceniania zachowania oraz o warunkach

i trybic uzyskania polrocznej i rocznej oceny klasy fikacyvine) zachowania.

4. Wychowawca oddziatu ma obowigzek na biezaco informowac ucznia. jego rodzicow
o ocenach zachowania. wykorzystujae w tym celu ustalone harmonogramem pracy szkoty

zebrania 2 rodzicami. konsultacje dla rodzicow oraz indy widualne kontakty.

5. Ocene zachowania ucznia ustala wychowawea oddzialu wedtug kryteriow w Statucie

Szkoly. uwzgledniajac predyspozycje ucznia oraz jego dobro.

6. Najczescie) stosowanymi narzedziami pomiaru zachowana ucznia s
1) Obserwacja:

a) wywigzywania sig z obowigzkow ucznia,

b) postepowania zgodnic 7 dobrem spolecznosci szkolney.

¢) dbalosci o honor i tradycje szKoly,

d) dbatoscei o pigkno mowy ojezyste).

¢) dbalosci o bezpicezenstwo i zdrowie wlasne oraz innyeh osob.



f) zachowania si¢ w szkole i poza nig.

g) okazywania szacunku innym osobom:

2) Opinie nauczycieli, kolegéw oraz innych pracownikow szkoty:

3) Ankiety dotyczace aktywnosci pozaszkolnej, relacji kolezenskich lub innych danych:
4) Karty samooceny;

5) Rozmowy z uczniem.

6a. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednia¢ wplyw tych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne).

6b. Pélroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

6¢c. Polroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziahu oraz ocenianego ucznia.

7. Na tydzien przed pétrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca oddzialu ma obowiazek poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanej
potrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. W przypadku nieobecnosci ucznia
w szkole jest on poinformowany 0 ocenie po powrocie na zajecia. Rodzice informowani sg

w formie ustalonej przez wychowawce.

8. O przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie nagannej zachowania wychowawca oddzialu jest
zobowiazany poinformowac ucznia i jego rodzicow na miesiac przed polrocznym i rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

9. Ustalona przez wychowawcg klasy potroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, z zastrzezeniem mozliwosci przeprowadzenia procedury odwolawczej,

dotyczacej tylko oceny rocznej:

1) Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna sachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec dydaktyczno-wychowawczych;

2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powoluje
komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wigkszoscig glosow, w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji:
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3) W skiad komisji wchodzg:
a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel przez niego wyznaczony — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,

¢) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
e) przedstawiciel Rady Rodzicow:

4) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna;

5) Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania czlonkow
komisji zwykla wigkszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczgcego komisji;

6) Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajgey w szczegolnoscei:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) imi¢ i nazwisko ucznia,
¢) wynik glosowania,
d) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
10. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
§13

1. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych nie pézniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W sklad komisji, wehodzg:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia

edukacyjne.

3. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy skladu komisji na wiasng lub innych oséb
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prosbe. Pyrektor szkoly powoluje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

4. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnoscei:

1) skiad komisji;

2) termin sprawdzianu:

3) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany sprawdzian;
4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

5.Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

§14

1. Szkola pracuje systemem okresowym pigciomiesigeznym, klasyfikujac uczniéw potrocznie
- w styczniu i rocznie - W Czerwcu.

2. Klasyfikowanie potroczne i roczne w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggni¢¢
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym (okresie) i ustaleniu jednej oceny opisowej
klasyfikacyjnej oraz opisowej oceny zachowania. Ocena z zaje¢ nieobowiazkowych (religia
i/lub etyka) wyrazona jest cyfra.

3. Klasyfikowanie polroczne 1 roczne, poCzawszy od klasy czwartej, polega na
podsumowaniu 0siggnig¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym (okresie) z zajgc
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen z poszczeg6lnych

zaje¢ oraz oceny zachowania.

4. Klasyfikowanie polroczne ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng  w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagni¢¢ z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowancgo dla niego na podstawie odrgbnych przepisow
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania,

7 zastrzezeniem ust. 7.

4a. Klasyfikacje¢ potroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w tym tygodniu,
ktory poprzedza tydzien, rozpoczynajacy ferie zimowe.

4b. Pélroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sg ustalane przez nauczycieli prowadzacych
poszczegdlne zajgcia edukacyjne.
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5.Klasyfikowanie roczne ucznia 2z niepelnosprawnoscia intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach [-III polega na podsumowaniu jego osiggnigc
edukacyjnych w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny opisowej klasyfikacyjnej
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego, opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepiséw oraz ustaleniu opisowej oceny zachowania.

6. Klasyfikowanie roczne ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym. poczawszy od klasy IV. polega na podsumowaniu jego
osiagnie¢ w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego, opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepisow oraz ustaleniu oceny zachowania.

7. Oceny biezagce i oceny klasyfikacyjne polroczne i roczne dla uczniow
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

8. Ocene klasyfikacyjng z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy
poszczegodlne obowigzkowe zajgcia edukacyjne.

9. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajec edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna poétroczna i roczna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ma wplyw na promocje do klasy programowo wyzsze]
(na okres programowo wyzszy) i na ukonczenie szkoly.

10. Ocena polroczna i roczna jest podsumowaniem 0siggni¢¢ edukacyjnych ucznia w okresie
(roku szkolnym) i nie powinna by¢ ustalana jako $rednia arytmetyczna ocen biezacych.

10a. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigc
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni  kontynuowanie nauki w oddziale klasy
programowo wyzszej, Szkola w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szansg uzupelnienia

brakow.

11. O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zajgc edukacyjnych nauczyciele
przedmiotéw i wychowawca oddzialu sa zobowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow
na tydzien przed pétrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.
W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole jest on poinformowany o ocenach po powrocie na
zajgcia. Rodzice informowani sg w formie ustalonej przez wychowawce.

12. O przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych nauczyciele przedmiotow
i wychowawca oddziatu sg zobowiazani poinformowaé ucznia i jego rodzicOw na miesigc
przed polrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

13. Ocena polroczna i roczna powinna byc¢ wystawiona w obecnosci zainteresowanego ucznia

i opatrzona komentarzem.

13a. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
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klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze
w oddziatach klas I-1I1I w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajgc;

2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajec.
13b. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzsze;j.

13c. Na klasyfikacj¢ koncowa skltadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych. ktorych realizacja zakonczyla sig
w oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzszej.

14. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na le zajecia
odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ..nieklasyfikowany™.

16. Uczen nieklasyfikowany moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny, jezeli:
1) nie byl klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) realizowal na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub program nauki;

3) spelnial obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkolg lub przechodzi ze szkoty
jednego typu do szkoly innego typu w tym przypadku:

a) egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajec
technicznych, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych  zajec
edukacyjnych,

b) zdajacemu uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania,

4) nie byl klasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, egzamin
klasyfikacyjny odbywa si¢ na wniosek jego rodzicow za zgoda Rady Pedagogicznej.
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17. Pisemna prosbg o przystapienie do egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w ust. 16,
wraz z uzasadnieniem, Kierujg rodzice ucznia do Dyrektora Szkoly (najpézniej przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej).

18. Termin egzaminu klasyfikacyjnego po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami wyznacza
Dyrektor Szkoly tak, aby odbyl si¢ najpézniej w przeddzien zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych w przypadku klasyfikacji rocznej oraz w ciggu miesigca od
zakonczenia ferii zimowych w przypadku klasyfikacji potroczne;.

19. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora Szkoly. Wyznaczony termin jest ostateczny.

20. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. z wyjatkiem
przedmiotow: plastyka, muzyka, zajgcia techniczne, zajecia komputerowe i wychowanie
fizyczne, z ktoérych egzamin ma przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

20a. Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w sklad ktorej wehodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajg¢ edukacyjnych.

20b. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkolg
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza komisja, w sklad

ktorej wehodza:
1) Dyrektor Szkoly lub nauczyciel przez niego wyznaczony — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniego oddzialu klasy. W charakterze obserwatorow mogg by¢

obecni rodzice ucznia.

20c. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spelnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg oraz z jego rodzicami liczbe zajeé edukacyjnych, z ktorych
uczen moze zdawaé egzamin w ciagu jednego dnia.

21. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajgcy:
1) sktad komisji, imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

2a) nazwe zajeé, z ktorych byl przeprowadzony egzamin:

2b) imig i nazwisko ucznia;

3) zadania egzaminacyjne:
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4) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny.

2la. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwig¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢ date egzaminu oraz
ustalony stopien.

22. Rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna
(potroczna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz
w ciggu 2 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

23. Ustalona przez nauczyciela ocena potroczna lub roczna wyzsza od oceny niedostateczne)
moze by¢ zmieniona droga sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej. Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia przeprowadza sig wylacznie
w przypadku ustalenia oceny niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, na pisemng, odpowiednio umotywowang prosbg rodzicow, zgloszona do Dyrektora
Szkoly (z nie wigcej niz dwoch zaje¢ edukacyjnych) najpozniej w ciggu 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

24. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, przeprowadza nauczyciel wlasciwego
przedmiotu w obecnosci innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu
w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami. W sklad komisji egzaminacyjnej
wchodza: Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora (przewodniczgcy
komisji), nauczyciele zajg¢ edukacyjnych w danej klasie, nauczyciel z danej lub innej szkoty
tego samego typu prowadzacych takie same zajecia edukacyjne.

25. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim
otrzymujg z danych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzszg pozylywng roczng (potroczng) oceng
klasyfikacyjng. W przypadku, gdy uczen uzyskal tytul laureata konkursu przedmiotowego po
ustaleniu rocznej (potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajec edukacyjnych, otrzymuje z tych
zajeé¢ najwyzsza pozytywng koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 15.

PROMOWANIE

1. Uczen klas I-III otrzymuje promocj¢ w kazdym roku szkolnym do klasy programowo
WYZSZ€).
2. Rada pedagogiczna moze podja¢ decyzjg o:

1) promowaniu ucznia klasy pierwszej i drugiej do klasy programowo wyzszej w ciggu roku

szkolnego;

2) powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-1ll na wniosek nauczyciela oraz po zasiggnigciu

opinii rodzicow.
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3. Poczawszy od klasy IV do klasy VIII uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskal oceny roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

4. Ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
w porozumieniu z rodzicami.

5. Uczen klasy IV-VIII otrzymuje promocj¢ z wyroznieniem, jezeli uzyska w wyniku rocznej
klasyfikacji z wszystkich przedmiotow obowigzkowych i nadobowigzkowych srednig ocen
4,75 lub wyzsza i co najmniej bardzo dobra oceng zachowania. Uczen wyrdzniony otrzymuje
$wiadectwo z bialo-czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem ,,z wyr6znieniem™.

5a. Uczen, ktory realizowal obowiazek szkolny poza szkolg, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.

6. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.

7. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

7a. Ocena z religii lub etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddziatu
klasy.

7b. Jesli uczen nie uczestniczy! ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na oceng z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,.religia/etyka
), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

7c. W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej ocen
wlicza si¢ obie oceny uzyskane z tych zajec.

7d. Uczen konczy Szkole jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne, koficowe oceny klasyfikacyjne;

7e. Uczen konczy szkole z wyroznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania. Uczen, ktory
nie spetnil warunkow, o ktérych mowa w ust. 7d powtarza ostatni oddzial klasy.

7f. Poczawszy od oddzialu klasy IV, uczen szkoly podstawowej, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy na wniosek jego rodzicow.

8. O przeprowadzenie egzaminu poprawkowego rodzice ucznia skladaja wniosek w formie
pisemnej do Dyrektora Szkoly, uzasadniajgc swa prosbg.
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8a. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoly, ktory
ustala:

1) sklad komisji przeprowadzajacej egzamin, do ktérej wchodza: Dyrektor Szkolty lub
nauczyciel przez niego wyznaczony, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne oraz
nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) sposOb przeprowadzenia egzaminu: forme pisemna, ustng lub ¢wiczen praktycznych
w przypadku takich przedmiotow jak: plastyka, muzyka, zajecia techniczne, zajgcia
komputerowe, wychowanie fizyczne;

3) Dyrektor informuje o terminie egzaminu poprawkowego do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

10. Tres¢ zadan na egzamin poprawkowy proponuje nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne w porozumieniu z innymi nauczycielami tego samego lub pokrewnego
przedmiotu.

10a. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegolnosei:

1) skiad komisji albo imi¢ i nazwisko 0sob wchodzaeych w jej sklad:

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byl egzamin;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10b. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byc¢ zwolniony z udzialu
w pracykomisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobg egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela pracujgcego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego komisja sporzadza protokol, do ktorego
zalgcza pracg pisemng ucznia lub zwigzla informacje o odpowiedziach ustnych lub
o przebiegu éwiczen praktycznych. Protokél stanowi zalaeznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoly, nie pézniej niz do konca wrzesnia.
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13. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego lub dwoéch zajeé edukacyjnych
nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

14. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajeé
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sa. zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w Klasie programowo wyzszej.

15. Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

16. Na wniosek wychowawcy oddzialu i po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna
mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- I11. Decyzja
rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

17. Na wniosek rodzicoéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddzialu klasy I- I do oddzialu klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnig¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.

18.0 promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

1V. Organizacja dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej

§ 16.

1. Organizacja dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoly

i placowki:
1) w szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje i eksperymenty pedagogiczne;

2) innowacja lub eksperyment moze obejmowaé¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne,
calg szkolg, oddzial lub grupeg;
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3) rozpoczgcie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole
odpowiednich warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dzialan innowacyjnych i eksperymentalnych;

4) innowacje lub eksperymenty. wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkéw
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej
zgody na finansowanie planowanych dzialan;

5) rekrutacja do szkol lub oddzialow, w ktorych jest prowadzona innowacja lub eksperyment,
odbywa si¢ na zasadzie powszechnej dostgpnosci:

6) udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny:

7) innowacje i eksperymenty nie moga narusza¢ uprawnien ucznia do bezplatnej nauki,
wychowania i opieki w zakresie ustalonym w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci i umieje¢tnosci niezbednych do ukonczenia
danego typu szkoly oraz warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianow,
okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Procedura wprowadzania innowacji pedagogicznej i eksperymentu pedagogicznego:

1) Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna:
2) Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podje¢ta po uzyskaniu:

a) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji,

b) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku gdy zalozenia innowacji nie byty wezesniej opublikowane;

3) Uchwale Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad
i zgoda autora lub zespolu autorskiego innowacji, Dyrektor Szkoty przekazuje Lodzkiemu
Kuratorowi O$wiaty i organowi prowadzacemu szkolg:

4) Uchwalg¢ w sprawie wprowadzenia eksperymentu w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna
po zapoznaniu si¢ z celem, zalozeniami i sposobem realizacji eksperymentu;

5) Uchwala w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podje¢ta po uzyskaniu:
a) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w eksperymencie,

b) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentu na jego prowadzenie w szkole.

V. Organizacja_szkoly

§17.
Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.
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Dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoly,
moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze 6 dni.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych ustalonych na podstawie § 17 ust. 2. dyrektor po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej. rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego moze za
zgodg organu prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajagcych w te dni
w wyznaczone soboty.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wycechowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly opracowany z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania
ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania — do dnia 30 kwietnia
kazdego roku. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ nadzorujacy szkol¢ do dnia
30 maja danego roku.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe nauczycieli
w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do  postgpowan
kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w danym roku szkolnym oraz wskazania terminow
zlozenia przez nauczycieli wnioskow o podjgcie  postgpowan, liczbe stanowisk
kierowniczych, ogélng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze S$rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkolg.

§ 18.

Szkota realizuje zadania w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci i wychowania

w o$mioletnim cyklu nauczania.
Szkola ma w swej strukturze organizacyjnej klasy I- VIII i oddzial przedszkolny.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sic wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych planem nauczania dla szkoly podstawowej zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i podstawg programowa ksztalcenia ogolnego
dla osmioletnich szkol podstawowych.

W przypadku przyjecia z urzedu do klas | -II1 ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoly,
dyrektor szkoly, po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany oddzial, jezeli liczba

uczniow przekracza 25.
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Dyrektor szkoly moze odstapi¢ od podzialu zwigkszajac liczbe uczniow w oddziale ponad
liczbe 25 uczniow, na wniosek rady oddziatlowej i po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

Liczba uczniéw w oddziale klas I-111 moze by¢ zwigkszona nie wigeej niz o 2 uczniow.

Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-1II zostanie zwigkszona w szkole zatrudnia si¢
asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

Oddzial, w ktérym liczbe uczniow zwigkszono moze funkcjonowa¢ ze zwigkszong liczba
uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§19.
Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obceych i informatyki oraz  na
zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen.

Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajgciach z jezykow obcych i zajg¢ komputerowych
w klasach IV- VIII w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw oraz podczas ¢wiczen
w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

W przypadku oddzialow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniow lub mniej niz 30
uczniéw, podziatu na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w ust.2, mozna dokona¢ za zgoda
organu prowadzacego szkolg.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach 1V — VIII prowadzone sa w grupach liczacych do
26 uczniow w szczegolnych przypadkach np. warunki lokalowe grupa moze liczy¢ od 9 osob
i moze przebiega¢ w klasach laczonych. Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddzialowych

lub w wyjatkowych przypadkach grup miedzyklasowych.

Szkola  zastrzega  sobie  mozliwos¢ organizowania  dzialalnosci innowacyjnej
i eksperymentalnej w przypadku pozytywnego zaopiniowania tego projektu przez rade
pedagogiczng i wladze oswiatowe. Tworzenie i organizacja tych oddzialow przeprowadzane
sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami w szkotach typu publicznego.

§ 20.
Organizacj¢  stalych, obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢  dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
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a)
b)

c)
d)
e)

10.

§ 21.

1. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:

obowigzkowe zajgcia edukacyjne,

zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlgczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych:

zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekeyjnym.

Zajecia edukacyjne organizuje dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkolg i po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢
ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I- III ustala nauczyciel (nauczyciele)
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajeC i dostosowujac czas zajec
i przerw do aktywnosci uczniow.

Godzina w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut, a czas trwania zaj¢¢ dodatkowych — nauka
religii i jezyka angielskiego — wynosi 2 razy po 30 minut tygodniowo.

Dzienny czas pracy oddzialu przedszkolnego ustalony przez organ prowadzacy, w tym czas
przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie moze
by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie.

Niektore zajecia dydaktyczno- wychowawcze, kola =zainteresowan i inne zajgcia
nadobowiagzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo- lekcyjnym w grupach
klasowych, migdzyklasowych, a takze podczas wycieczek, wyjazdow.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 6 sg organizowane w ramach posiadanych przez szkole

srodkéw finansowych. Pozostale zajecia organizuje dyrektor za zgodg organu prowadzacego
szkolg i po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Dla uczniéw, ktorzy usza dluzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na organizacj¢ dojazdu do
szkoly, szkola organizuje zajgcia Swietlicowe.
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VI. Organa szkoly
§ 22.

Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski:
4) Rada Rodzicow.
§ 23.
DYREKTOR SZKOLY

1. Dyrektor Szkoty:
1) Dyrektor zarzadza caloksztaltem dzialalnosci Szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) Dyrektor kieruje sprawami Szkoly poprzez wydawanie polecen stuzbowych, delegowanie
uprawnien i obowigzkéw oraz wewnetrznych aktéw normatywnych posiadajgc przy tym —
jako organ zarzadzajacy — pelne prawa dostgpu do wszystkich zasobow, w tym informacji
i danych osobowych administrowanych przez Szkolg;

3) Sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole;

4) Sprawuje opiekg nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

5) Sprawuje kontrole speiniania obowiagzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
w obwodzie Szkoly:

6) Realizuje zgodne z prawem o$wiatowym uchwaly Rady Pedagogicznej;
7) Kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej Przewodniczacy:

8) Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, finansowa
i gospodarczg obstuge Szkoly:

9) Rozwiazuje spory zaistniale na terenie Szkoly z zachowaniem prawa i dobra publicznego;

10) Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegélowych, w tym organizuje
wdrozenie zasad ochrony informacji i danych osobowych przetwarzanych w Szkole oraz
nadzoru ich przestrzegania, a takze zapewnia zastosowanie Wymogow technicznych
i organizacyjnych wynikajacych z ww. przepisow, w szczegolnosci Ustawy o ochronie
danych osobowych oraz wykonawczych do niej aktow prawnych:
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11) W zakresie uprawnien przypisanych do swojego stanowiska, Dyrektorowi przystuguje
prawo do przekazania okreslonych uprawnien i obowigzkow, ktore posiada, podlegtym
pracownikom;

12) Poprzez akt delegacji nie nast¢gpuje przekazanie odpowiedzialnosci. Oznacza to, iz
kierownik ma obowigzek monitorowac¢ sposob, w jaki pracownik korzysta z delegacji, a takze
ponosi konsekwencje niewlasciwych dzialan podejmowanych przez osobg, na ktora
delegowal uprawnienie lub obowigzek. Odpowiedzialnos¢ za nadzor nad delegowanym
pracownikiem obejmuje takze konsekwencje zaniechania, czyli zawinionego niewykonania
przez delegowanego uprawnien lub obowigzkow:

13) Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
ucznia;

14) Stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzenie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej:

15) Odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

16) Dyrektor Szkoly moze, w drodze decyzji. skresli¢ ucznia z listy. Skreslenie nast¢puje na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej. po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.
Dotyczy to ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, w uzasadnionych przypadkach uczen ten
na wniosek Dyrektora Szkoly, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej

szkoty;

17) Dyrektor Szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,
b) Organ Prowadzacy Szkolg o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

2. Dyrektor Szkoly decyduje w sprawach:

1) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoly. a takze okreslania
ich uprawnien i obowigzkéw, w tym w zakresie dostgpu do danych osobowych oraz ochrony

informacji i danych osobowych:

2) Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych, a takze podejmowania dzialan
majacych na celu wyjasnianie oraz wyciaganie konsekwencji w przypadku naruszen stanu
ochrony informacji i danych osobowych:

3)Wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
nagrod, odznaczen i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow;



4)Odroczenia obowigzku szkolnego oraz wczesniejszego przyjecia dziecka do Szkoly po
zasiggnigeiu  opinii  poradni psychologiczno-pedagogicznej, a takze w uzasadnionych
przypadkach - zezwolenia na spetnianie obowigzku szkolnego poza Szkola.

§ 24.
RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skilad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji., w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie nauki w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawezych oraz w miarg biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek Organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora Szkoty, Organu Prowadzgcego Szkolg albo co najmniej 1/3 cztonkow
Szkoly

5. W ciggu roku szkolnego organizowane sg nastg¢pujace zebrania Rady Pedagogiczne;j:
organizacyjne, klasyfikacyjne, klasyfikacyjno-promocyjne, analityczne (podsumowujgce
pracg szkoly), szkoleniowe, nadzwyczajne.

6. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu Statutu Szkoly badz projektu jego zmian oraz jego zatwierdzenie
i uchwalenie po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski:

2) zatwierdzenie Programu Szkoly:

3) zatwierdzenie wynikoéw Kklasyfikacji i promowania uczniéw zgodnie z ocenianiem
wewngtrzszkolnym:

4) ustalanie szczegdlowych kryteriow oceniania zachowania uczniow oraz trybu
odwolawczego od tych ocen;

5) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne:

6) wyrazanie zgody na promowanie ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych zajg¢ edukacyjnych (jeden raz w ciggu realizowania przez niego danego etapu

edukacyjnego):
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7) w wyjatkowych wypadkach — wyrazanie zgody na egzamin poprawkowy z dwoch zajec
edukacyjnych;

8) ustalanie warunkow i zasad przyznawania wyréznien uczniom;
9) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Szkole;
10) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty:

11) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow (nie dotyczy uczniow
objetych obowiazkiem szkolnym);

12) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia
pracy szkoty.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Szkoly. zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoly skladanego przez Dyrektora Szkoty:;

3) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawie przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych;

4) propozycje Dyrektora Szkoly dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji
kierowniczych w Szkole;

5) wnioski Dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;

6) kryteria przyznawanych dodatkow motywacyjnych.

8. Dyrektor Szkoty ma obowiazek zawiesi¢ lub uchyli¢ uchwalg i inne postanowienie Rady,
jezeli sa one sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi Szkoly oraz zawiadomi¢ o tym

fakcie Organ Prowadzacy.

9. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
informacji, danych osobowych i spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore
moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Szkoly. Zobowigzane sa rowniez — pod grozba odpowiedzialnosci - do
wykorzystywania przedmiotowych informacji i danych wylacznie do celow zwigzanych
z realizacja obowigzkow stuzbowych.

10. Szczegdlowe prawa i obowigzki okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.
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SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. Samorzad UczniowsKi tworzg wszysey uczniowie Szhkohy

2. Regulamin Samorzgdu Uczniowskicgo nic moze bye sprzeczny ze Statutem Szkoly
3. Organami Samorzadu Uczniowskicgo sa:

1y Walne Zebranie liczniow:

2) Przewodniczgey Samorzadu Uiczniowskiego:

3) Rada Samorzgdu Uczniowskicgo:

4) Sckeje Samorzadu Uczniowskicego.

4. Samorzgd Uczniowski moze przedstawic Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogiczne) oraz
Dyrektorowi wnioski i opinic we wszastkich sprawach dotyezgeych  pracy  Szkoty.

a w szezegolnoscei realizowania podstasowych praw uczniow.

5. Samorzgd  Uczniowski ma  prawo  do  proponowania  kandydata  na  opickuna.

6. Na wniosck Dyrektora Szkoly. Samorzad wyraza opinic o pracy nauczycicla,
7. Samorzad uczniowski dba o micnie. fad. kulturg 1 2y ezlivwa atmostere w Szkole.

8. Dyrektor Szkoly ma obowiazek zawiesic i uchylic uchwale lub inne postanowienie

Samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne 7 prawem lub celami wychowawezymi Szkoly.

9. Szezegolowe prawa i obowigzki okresla Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego.
§ 26.

RADA RODZICOW

1. W Szkole dziala Rada Rodzicow,

o

. Rad¢ Rodzicow stanowiy rady oddzialowe .

3. Rada Rodzicow uchwala swoj Regulamin, ktory nic moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Szkoly.

4. Szezegotowe prawa i obowiazki Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady RodzicOow.

5. Do kompetencji i obowigzkow Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalenic w porozumieniu 7 Rada Pedagogiczng Programu Wychowawcezego Szkoly.
obejmujgcego tresé i dzialania o charakterze wychowawcezym oraz programu profilaktyki
dostosowanego  do  potrzeb  rozwojowyeh  uczniow.  obejmujgeego  tres¢ i dziatania

o charakterze profilaktycznym:



2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektownosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoly;

3) opiniowanie projektu planu finansowego przedstawianego przez Dyrektora Szkoly w celu
wspierania dzialalnosci statutowej Szkoly:;

4) wystgpowanie do Dyrektora Szkoly z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy
nauczyciela;

5) opiniowanie szkolnego zestawu podr¢cznikow oraz organizacji zaje¢ nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych;

6) wyrazanie opinii w sprawie pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 wyzszy stopien awansu
zawodowego;

7) udzielanie pomocy Samorzgdowi Uczniowskiemu;
8) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy Szkoly;

9) Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych
zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla wewnetrzny regulamin rady.

6. Rodzice zobowigzani sa:

1) wychowywaé swoje dzieci w sposob odpowiedzialny z poszanowaniem godnosci dziecka

i nie zaniedbywac ich:

2) poswigca¢ swoj czas i uwage nauce dzieci tak, by wzmacnia¢ wysitki Szkoty skierowane
na osiggniecie celow nauczania i wychowania;

3) dba¢ o regularne uczgszczanie dziecka do Szkoly, nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na co
najmniej 50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych powoduje wszezecie procedur zwigzanych
z wezwaniem rodzicéw do natychmiastowej realizacji obowigzku szkolnego przez ich dzieci;

4) informowa¢ wychowawcg o przyczynach nieobecnosci dziecka na zajeciach
i usprawiedliwiania jego nieobecnosci w terminie 14 dni liczac od pierwszego dnia
nieobecnosci dziecka w szkole;

5) angazowac si¢ jako partnerzy w dziatania Szkoly, aktywnego udziatu w wyborach:

6) informowa¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wplyw na nauke i zachowanie

ucznia.

§ 27.

1. Organa Szkoly wspolpracuja ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyzji
dotyczacych dzialalnosci Szkoly poprzez:

1) uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach;
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2) opiniowanie projektow i nowelizacji Statutu Szkoly i uchwal Rady Pedagogiczne;j;
3) informowanie o podjetych dziataniach poprzez Dyrektora Szkoly.

2. Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ do Organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
Szkoly z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dzialalnosci Szkoly, jej Dyrektora lub
innego nauczyciela po zasiggni¢ciu opinii Prezydium Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego.

3. Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ do Organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
Szkoly z wnioskami o odwolanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwolanie
nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w Szkole, po zasiggnigciu opinii Prezydium Rady
Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

4. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwal organéw Szkoty niezgodnych z przepisami
prawa lub interesem Szkoly. W takim przypadku, w terminie 2 tygodni uzgadnia sposob
postegpowania w sprawie bedacej przedmiotem sporu. W przypadku braku uzgodnienia
przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia Organowi nadzorujacemu Szkolg.

5. Kazdy z organéw szkoly ma mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa i niniejszym Statutem szkoly.

6. Organy szkoly zobowigzane sa do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych

zycia szkolnego.

7. Za biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub
decyzjach pomigdzy organami szkoly odpowiada dyrektor szkoly.

8. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastgpujace

zasady postgpowania:
1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach rady
pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnosci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoly
mozna zwrdci¢ si¢ 0 pomoc w rozstrzygnigciu do ,mediatora™.

2) konflikt dyrektor — rada rodzicow:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a radg rodzicow rozstrzygane s na zebraniach zarzadu rady
rodzicow z udzialem dyrektora,

b) w przypadku niczadowalajgcego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron moze zwrocic sig
0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzgcego.

3) konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:
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a) spory pomigdzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa migdzy
wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego
a dyrektorem szkoly w obecnosci opiekuna samorzgdu uczniowskiego.

4) konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski.

a) spory pomiedzy radg pedagogiczng. a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa na
wspélnym zebraniu z udzialem wybranych przez rad¢ pedagogiczng nauczycieli,
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

9. Spory migdzy organami szkoly rozwiazywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udzial czlonkow poszczegdlnych organdw i jawng wymiang pogladow.

10. Strona ,,poszkodowana™ w pierwszej kolejno$ci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”
z pro$bg o rozmowg/postgpowanie wyjasniajace.

11. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

VII. Zakres zadarn nauczycieli

§ 28.
NAUCZYCIELE

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawczg, opiekuncza i jest odpowiedzialny
za jakos¢ tej pracy oraz bezpieczestwo uczniow.

2. Nauczyciel winien przestrzega¢ praw dziecka i przekazywac uczniom wiedz¢ na ten temat.
3. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) prawidlowej organizacji procesu dydaktycznego, w tym dostosowania metod i form pracy
do wieku i umicj¢tnosei uczniow. a takze wykorzystywania pozyskanych w zwigzku
z realizacjg przedmiotowego procesu danych wylacznie do realizacji zadan stuzbowych;

2) prowadzenia dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) dbania o pomoce naukowe i inny sprzgt szkolny;

4) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

5) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniow oraz sprawiedliwego traktowania;

6) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow oraz przetwarzanie danych
osobowych ich dotyczacych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i unormowaniami
wewnetrznymi, jak rowniez zabezpieczenie danych przed niepowolanym dostgpem,
nieuzasadniong modyfikacja. zniszczeniem. nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem,
w stopniu odpowicdnim do zadan zwigzanych z przetwarzaniem danych;
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7) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

8) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy;
9) przestrzegania zasad etyki zawodowej;

10) respektowania praw ucznia;

11) natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa.

3a. Nauczyciel ma prawo:

1) wyboru metod i form oraz programu nauczania;

2) tworzenia programéw nauczania;

3) wyboru podrecznikéw i srodkéw dydaktycznych w zakresie przedmiotu, ktérego uczy;

4) swobodnego korzystania z pomieszczen szkolnych oraz srodkéw dydaktycznych w celu
realizacji swoich zamierzen dydaktyczno- wychowawcezych;

5) podnoszenia i uzupeniania swoich kwalifikacji zawodowych;

6) podnoszenia stopnia awansu zawodowego;

7) pomocy ze strony Dyrektora Szkoty lub wlasciwych placowek i instytucji o§wiatowych;
8) wspotdecydowaé o ocenie zachowania;

9) do szacunku ze strony wszystkich oséb, zar6wno dorostych, jak i uczniéw:

10) wolnosci gloszenia swoich pogladéw nienaruszajaeych godnosci innych oséb;

11) jawnej i umotywowanej oceny swojej pracy.

3b. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty, Organem Prowadzacym
cywilnie lub karnie za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych W swoim przedmiocie;
2) stan warsztatu, sprzetu i urzgdzen oraz $rodkow dydaktycznych;

3) bezpieczenstwo powierzonych mu uczniéw:

4) nieprzestrzeganie tajemnic stuzbowych;

5) nieprzestrzeganie procedur postgpowania po zaistniatym wypadku ucznia lub na wypadek
pozaru;

6) zniszczenie lub strat¢ elementéw majatku i wyposazenia Szkoly, wynikajgce
z nieporzgdku, braku nadzoru i zabezpieczenia;
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2)
3)

4)
5)

6)

7) nauczyciela obowigzuje przestrzeganie uchwal Rady Pedagogicznej, a takze zachowanie
tajemnicy panstwowej i stuzbowej, w tym nieujawnianie spraw omawianych podczas zebran
Rady Pedagogicznej, ktore mogg naruszy¢ dobro osobiste uczniéw, ich rodzicow, nauczycieli
i innych pracownikéw Szkoly.

§ 29.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktérego zadaniem jest
W szczegblnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne. Nauczyciele
grupy przedmiotéw pokrewnych oraz nauczyciele klas I- 111 i oddziah przedszkolnego tworza
zespoly przedmiotowe oraz zespoly problemowo- zadaniowe:

zespol wychowawczy,

zesp6l przedmiotowy,

zesp6l do spraw nowelizacji statutu i innych dokument6éw szkoly,
zesp6t do spraw udzielania pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j,
zespot do spraw ewaluacji pracy szkoly.

Pracag zespolu nauczycieli kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora
na wniosek zespotu.

Cele i zadania zespotu:

zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programéw
nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania,

wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriéw oceniania uczniéw oraz sposobow badania

wynikéw nauczania,
organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego

dla poczatkujacych nauczycieli,
wspoldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupelnianiu ich wyposazenia,
wspélne  opiniowanie  przygotowanych w  szkole autorskich,  innowacyjnych

i eksperymentalnych programéw nauczania,
opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku

w szkole.
§ 30.

NAUCZYCIEL-WYCHOWAWCA

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegblnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w oddziale, zwanemu dalej Wychowawcg.
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2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosei pracy wychowawczej, wychowawca oddziatu
w miar¢ mozliwosci powinien opickowa¢ si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Formy spelniania zadan nauczyciela-wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoly.

4. Wszyscy wychowawcy tworza zespol wychowawczy. Zadaniem zespolu wychowawczego
Jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnoscei:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwéj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole oraz migdzy
uczniami a innymi czlonkami spolecznosci szkolnej;

4) udzielanie pomocy rodzicom dzieci niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie
w zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbednych we wspieraniu ich rozwoju.

5. Wychowawca oddziatu w celu realizacji dzialan, o ktérych mowa w ust. 4:

1) otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowank6w;

2) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rézne formy zycia zespolowego rozwijajgce jednostki i integrujgce zesp6t uczniowski,
b) ustala tres¢ i forme zajeé tematycznych na godzinach wychowawczych,

¢) wspdldziata z nauczycielami w klasowym zespole nauczycielskim,

d) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

-poznania ich i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
-wspoéldziatania z nimi w dziataniach wychowawczych,

-wlgczenia ich w sprawy zycia klasy i Szkoly;

3) wspélpracuje z Pedagogiem szkolnym i Psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami,
Swiadczacymi  kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci oraz
zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow;

4) organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie Szkoly i w jednostkach
pozaszkolnych, zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w sprawie zasad udzielania pomocy
psychologicznej i pedagogicznej;

5) organizuje spotkania z rodzicami informujge ich o postepach w nauce i o zachowaniu
uczniéw, zgodnie z harmonogramem zebran rodzicielskich;
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6) wychowawca oddziatu wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy oraz
prowadzi dokumentacje klasy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

6. Wychowawca oddzialu ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony Dyrektora Szkoly oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych.

7. Szczegdlowy zakres obowigzkoéw Wychowawcy okresla Dyrektor Szkoty.

8. W przypadku razacego naruszenia obowigzkéw wynikajacych z pelnionej funkcji,
nauczyciel moze by¢ pozbawiony wychowawstwa klasy, w szczegélnosci za:

1) uzycie wobec ucznia sity fizycznej;

2) pelnienie obowigzkéw w stanie ograniczonej $wiadomosci bedacej wynikiem spozycia
srodkéw farmakologicznych lub alkoholu;

3) niemoznos¢ prowadzenia pracy wychowawczej z powodu glebokiego i dlugotrwatego
konfliktu z klasg.

9. Zmiana wychowawcy moze nastapic tez w przypadku, gdy:
1) wyrazi on na to zgodg lub sam zlozy rezygnacj¢ z tej funkc;ji;
2) zachodzg inne uzasadnione okolicznosci.

10. Ostateczng decyzj¢ w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

§ 31.

OBOWIAZKI OPIEKUNA SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO
1. Opiekun Samorzadu Uczniowskiego:
1) zapewnia realizacjg regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;

2) posredniczy w kontaktach uczniéw z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicéw i Dyrektorem
Szkoly;

3) stuzy pomocg i radag w rozwijaniu nieskr¢powanej dziatalnosci samorzadowej uczniow;
4) prowadzi dokumentacj¢ Samorzadu Uczniowskiego;

5) przynajmniej raz w roku przedklada sprawozdanie z dzialalno$ci podczas zebrania Rady
Pedagogiczne;.
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§ 32.
KOORDYNATOR DO SPRAW BEZPIECZENSTWA

1. Nauczyciel pelnigcy funkcje koordynatora do spraw bezpieczeristwa wykonuje nastepujace
zadania:

1) obserwuje i analizuje zjawiska i zdarzenia wystepujace w szkole, ktére maja negatywny
wplyw na spokdj i bezpieczenstwo ucznioéw i pracownikéw Szkoly;

2) analizuje potrzeby szkoly w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich czlonkéw
spolecznosci szkolnej;

3) ocenia stan bezpieczenstwa w szkole i okreéla najwazniejsze zadania, ktorych celem jest
poprawa bezpieczenistwa i ktére powinny by¢ uwzglednione w pracy szkoly na dany rok
szkolny;

4) koordynuje dzialania w zakresie bezpieczenistwa wynikajgce z realizowanych w szkole
programéw: wychowawczego i profilaktycznego;

5) uczestniczy w opracowywaniu i wdrazaniu szkolnych procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych i zagrozenia;

6) pomaga w nawigzaniu wspolpracy pomigdzy nauczycielami i wychowawcami oddziatéw a
odpowiednimi stuzbami (policja, straz miejska, straz pozarna, sanepid) i instytucjami
zajmujacymi si¢ rozwigzywaniem probleméw dzieci i mlodziezy;

7) dzieli si¢ wiedzg z zakresu bezpieczenstwa z radg pedagogiczng i innymi pracownikami
szkoty;

8) wspolpracuje z rodzicami i $rodowiskiem lokalnym:;
9) promuje problematyke bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy.

2. Szczegélowy zakres zadan, obowiazkéw oraz kompetencji koordynatora do spraw
bezpieczenstwa w szkole ustala Dyrektor Szkoty.

§ 33.
PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSLUGI

1. Zasady pracy pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych i obstugowych okreslajg
odrgbne przepisy. Z uwagi na charakter zakladu pracy, w ktérym sg zatrudnieni, powinni
reprezentowaé wlasciwg postawg wobec uczniow.

49



§ 34.

OBOWIAZKI NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA
1. Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) praca pedagogiczna;
2) udostegpnianie zbioréw (ksigzek, podrecznikéw i innych Zrédet informacji);

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

4) indywidualne doradztwo w doborze lektur;

5) pomoc w samoksztalceniu;

6) realizacja programu edukacji czytelniczo-medialnej;

7) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

7a)organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwosé kulturows i spoteczna;

8) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegélnych
oddziatéw klas.

2. Praca wychowawcza z milodzieza wynikajaca z realizacji szkolnych programéw
wychowawczych poprzez wlaczanie si¢ do dzialan z zakresu profilaktyki prozdrowotnej,

ekologii, przeciwdziatania uzaleznieniom.
3. Praca organizacyjna:
1) gromadzenie i ewidencja zbiorow;
2) selekcja zbioréw zbednych i zniszczonych;
3) organizacja warsztatu informacyjnego (katalogowanie);
4) wspdlpraca z innymi bibliotekami.
VIII. Biblioteka_szkolna
§ 35.

1. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum informacji stuzagcym realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoly, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy wsréd rodzicow.

2. Biblioteka przygotowuje uczniéw do korzystania z innych typéw bibliotek oraz roznych
zrédet informacji.
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3. Pomieszczenia Biblioteki umozliwiajg:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw;

2) korzystanie z ksiggozbioréw w czytelni i wypozyczanie poza Biblioteke;
3) korzystanie ze srodkéw audiowizualnych, multimedialnych i Internetu;

4) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych, w tym zajeé z edukacji czytelniczej i medialnej.
4. Biblioteka stosujgc wlasciwe sobie metody i $rodki pelni funkcje:

1) ksztalcagco-wychowawczg poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z réznych zrédel informacji,

c) ksztattowanie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowanie ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
f) przygotowanie do funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym,

g) wyrabianie i pogl¢bianie nawyku uczenia sie;

2) opiekunczo-wychowawczg:

a) wspoldziatanie z nauczycielami,

b) wspieranie prac majgcych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych,

¢) otaczanie opieka uczniéw szczegélnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjna poprzez uczestniczenie i organizowanie réznorodnych dziatan
rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna.

5. Biblioteka wspélpracuje z pracownikami Szkoly, Radg Rodzicéw, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie:

1) organizowania konkurséw i imprez szkolnych i pozaszkolnych;

2) wymiany doswiadczen i informacji, z zastrzezeniem zachowania — wynikajacych
z przepisow prawa i unormowan wewnetrznych - zasad przetwarzania informacji i danych
osobowych, w szczeg6lnosci ich zabezpieczenia przed niepowolanym dostgpem,
nieuzasadniong modyfikacjg, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem:;

3) realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego.
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6. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie wszystkich klas i pracownicy Szkoty.

7. Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiggozbioru podczas trwania
zajeé lekcyjnych wynikajacych z tygodniowego rozkladu.

8. Zbiorami biblioteki sa dokumenty pismiennicze (ksigzki, podrg¢czniki, czasopisma) i
dokumenty nie pismiennicze (materialy audiowizualne, programy komputerowe).

9. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoly.

10. Dyrektor szkoly sprawuje bezposredni nadzér nad bibliotekg szkolng poprzez:

1) wlasciwg obsadg personalna;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidlowg prace;

3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;
4) zapewnienie $rodkow finansowych na dzialalno$é biblioteki;

5) inspirowanie wspélpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniéw do
samoksztalcenia i rozwijania kultury czytelniczej

6) zatwierdzenie tygodniowego rozkladu zaje¢é biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

§ 36.

GOSPODAROWANIE PODRECZNIKAMI, MATERIALAMI EDUKACYJNYMI
ORAZ MATERIALAMI CWICZENIOWYMI W SZKOLE

1. Podrgczniki, materialy edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN
stanowig wlasnos$¢ organu prowadzacego i sg przekazane na stan biblioteki szkolnej.

2. Szkota w sposéb nieodplatny wypozycza uczniom podrgczniki lub materiaty edukacyjne
majgce posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych majagcych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika lub materialow
edukacyjnych szkota moze zgda¢ od rodzicoéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu.

4. Postgpowanie z podrgcznikami i materialami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoly do innej w trakcie roku szkolnego:
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1) uczen odchodzgcy ze Szkoly jest zobowigzany do zwrécenia wypozyczonych
podrgcznikéw do biblioteki najpozniej w dniu przerwania nauki. Zwrécone podreczniki
i materialy edukacyjne stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktéry zostal wyposazony
w podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placowce. Szkola wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje protokol
zdawczo-odbiorczy szkole, do ktérej uczen zostal przyjety.

5. W przypadku, gdy Szkola dysponuje wolnymi podrgcznikami zapewnionymi przez
ministra odpowiedniego do spraw os$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej
(o ktérych mowa w art. 22 ak ust. 6 Ustawy) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych uczniéw niepelnosprawnych Dyrektor moze je przekazaé
dyrektorowi szkoly, ktéra wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg si¢
wlasnos$cig organu prowadzacego Szkole, ktorej zostaly przekazane.

6. Szczegélowe warunki korzystania przez uczniébw z podrgcznikéw lub materialow
edukacyjnych okresla Dyrektor Szkoly przy uwzglednieniu co najmniej trzyletniego czasu

uzywania.
IX. Rekrutacja

§ 37.

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczy ono 7 lat i nie odroczono mu rozpoczgcia spelniania
obowigzku szkolnego:

1) Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze rozpoczaé¢ dziecko, ktére w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatosé do podjecia nauki
szkolnej. Decyzj¢ o wczesniejszym przyjeciu dziecka podejmuje Dyrektor Szkoly po
zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

la. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

1b. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia nauki, nie diuzej
jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

le. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczgcie speiniania obowigzku szkolnego moze byé odroczone nie dluzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spelniania obowigzku
szkolnego przez dziecko siedmioletni moze by¢ odroczone na wniosek rodzicow.
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2a. Wniosek o odroczenie obowigzku szkolnego rodzice moga skladaé¢ w trakcie calego roku
kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy siedem lat, tj. do 31 grudnia.

2b. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczg¢ lub juz rozpoczeto
spelnianie obowiazku szkolnego.

2c. Do wniosku o odroczenie spelniania obowigzku szkolnego rodzice zobowigzani sg
dolgczy¢ opinig, z ktérej wynika potrzeba odroczenia speiniania obowigzku szkolnego przez
dziecko w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng albo niepubliczng poradnig
psychologiczno-pedagogiczna.

2d. Dziecko, ktéremu odroczono spetnianie obowiazku szkolnego kontynuuje przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej
formie wychowania przedszkolnego.

- Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez
dziecko obowigzku szkolnego i obowigzku nauki poza szkolg.

3a. Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczgciem roku szkolnego albo w trakcie roku
szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dolgczono:

1) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;

2) oswiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajgcych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztalcenia;

3) zobowigzanie rodzicéw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spefniajagce obowigzek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych egzaminéw
klasyfikacyjnych.

3b. Dziecko spelniajace obowiagzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg otrzymuje
$wiadectwo ukoriczenia poszczeg6lnych klas Po zdaniu egzaminéw klasyfikacyjnych
z zakresu czgsci podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie ksztalcenia,
uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem Szkoly i przeprowadzonych przez Szkolg.

3c. Dziecku takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

4. Dzieci zapisuje si¢ do klasy pierwszej Szkoly z rocznym wyprzedzeniem:

1) Dzieci, takze te posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, przyjmuje si¢
do klas pierwszych po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego;
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2) Terminy zapiséw, rekrutacji oraz skladania dokumentéw do klasy pierwszej podawane sa
kazdego roku do informacji publicznej na stronie www Szkoly oraz na tablicy ogloszen na
terenie Szkoty;

4a. Wymaganymi dokumentami w postgpowaniu rekrutacyjnym sa:
1) wniosek zawierajacy dane zgodne z art. 20t ust. 1 Ustawy o systemie os$wiaty;

2) dodatkowe dokumenty potwierdzajgce spelnianie przez kandydata kryteriow, o ktérych
mowa w art. 20t ust. 2 Ustawy o systemie o$wiaty.

4b. Wniosek rekrutacyjny o przyjecie do szkoly sklada sie do dyrektora szkoty.

4c. Do Szkoly przyjmuje sig:

1) Z urzgdu na podstawie zgloszenia (wniosku) rodzicéw - dzieci zamieszkale w obwodzie
Szkoly;

2) Na wniosek rodzicow i po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego - dzieci
zamieszkale poza obwodem Szkoly, jezeli szkola dysponuje wolnymi miejscami.

4d. Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoly moga by¢ przyjeci do oddziatu klasy
pierwszej po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli Szkola nadal dysponuje
wolnymi miejscami. W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okreslone
przez organ prowadzacy, z uwzglgdnieniem zapewnienia jak najpelniejszej realizacji potrzeb
dziecka i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spolecznych, oraz moze by¢ brane pod uwage
kryterium dochodu na osobg w rodzinie kandydata.

4e. W postgpowaniu rekrutacyjnym, o ktérym mowa w ust. 4d brane sg pod uwagg kryteria:

1) rodzenistwo kandydata uczgszcza do Szkoly;
2) kandydat uczeszczat do oddziatu przedszkolnego w Szkole;
3) rodzenstwo kandydata uczgszcza do pobliskich przedszkoli;
4) rodzenstwo, rodzice kandydata sa absolwentami Szkoty;
5) lokalizacja szkoly korzystna ze wzgledu na miejsce pracy rodzica kandydata;
6) kandydat jest zameldowany na terenie Gminy Bedlno:

a) Za spetnienie kryterium okreslonych w ust 4e punkt 1 przyznaje si¢ 4 punkty, za spelnienie
kryterium okreslonego w ust 4e punkt 2 przyznaje si¢ 4 punkty, za spelnienie kryterium
okreslonego w ust 4e punkt 3 przyznaje si¢ 3 punkty, za spelnienie kryteriow okreslonych w
ust. 4e punkt 4 i 5 przyznaje si¢ po 2 punkty za kazde kryterium, za spekienie kryterium
okreslonego w ust 4e punkt 6 przyznaje si¢ 1 punkt,

b) Dokumentem potwierdzajacym spelnianie kryteriéw jest o§wiadczenie rodzica kandydata,
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¢) W przypadku, gdy kandydaci uzyskajg jednakows liczbe punktéw, o przyje¢ciu do Szkoty
decyduje wynik losowania.
4f. W postgpowaniu rekrutacyjnym obowiazuja nastepujace terminy:

1) 1 marca — rozpoczgcie procedury rekrutacyjnej;

2) od 16 marca do 31 marca — rejestracja i zlozenie wniosku rodzica kandydata o przyjecie do
Szkoly dziecka zamieszkalego w obwodzie Szkoly;

3) od 1 kwietnia do 23 kwietnia — weryfikacja zgloszen kandydatéw z obwodu Szkoly;

4) od 18 maja do 28 maja — rejestracja i zlozenie wniosku rodzica kandydata o przyjecie do
Szkoly dziecka zamieszkalego poza obwodem Szkoly;

5) 29 maja — weryfikacja zgloszen kandydatéw zamieszkatych poza obwodem Szkoly;

6) 1 czerwca - podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych;

7) od 1 do 3 czerwca - potwierdzenie przez rodzica woli uczgszezania kandydata do szkoly
obwodowej, ktére nie spetnito kryteriow zadnej z wybranych szkét oraz potwierdzenie woli
zapisania kandydata do szkoly spoza obwodu;

8) 5 czerwca - podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i nieprzyjetych do Szkoly.

5. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajeé;

4) rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg na
podstawie zezwolenia, s3 obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych
w tym zezwoleniu.

6. Dzieci niebgdgce obywatelami polskimi sg przyjmowane:

1) do klas pierwszych szkét podstawowych na warunkach i w trybie dotyczacym obywateli
polskich;
2) Do klas II-VIII na podstawie:

a) $wiadectwa lub innego dokumentu stwierdzajgcego ukonczenie za granicg szkoty lub
kolejnego etapu edukacji, uznanego, zgodnie z odrgbnymi przepisami, za réwnorzedne
polskiemu $wiadectwu ukonczenia odpowiedniej szkoty publicznej lub

b) Swiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu wydanego przez szkol¢ za granica,
potwierdzajgcego uczgszcezanie przez cudzoziemea do szkoly za granicy i wskazujacego klase
lub etap edukacji, ktéry cudzoziemiec ukoriczyl w szkole za granica, oraz dokumentu
potwierdzajgcego sume lat nauki szkolnej cudzoziemca;

3) jezeli cudzoziemiec nie moze przedlozyé dokumentéw, o ktérych mowa ust. 6 pkt 2 lit. a
lub b, zostaje przyjety i zakwalifikowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni pétrocze
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na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Dyrektor
Szkoly z udziatem, w razie potrzeby, nauczyciela lub nauczycieli;

4) w przypadku cudzoziemca, ktéry nie zna jezyka polskiego, rozmowe kwalifikacyjng
przeprowadza si¢ w j¢zyku obcym, ktorym postuguje si¢ cudzoziemiec;

5) w razie potrzeby nalezy zapewni¢ udzial w rozmowie kwalifikacyjnej osoby wladajacej
Jjezykiem obcym, ktérym postuguje si¢ cudzoziemiec;

6) dla cudzoziemcoéw podlegajacych obowigzkowi szkolnemu i obowigzkowi nauki, ktorzy
nie znajg j¢zyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania
z nauki, organ prowadzacy Szkolg organizuje w Szkole dodatkowa, bezplatng nauke jezyka
polskiego w formie dodatkowych zajg¢ lekeyjnych z jezyka polskiego.

7. Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespelnienie obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumieé¢ nieusprawiedliwiona nieobecnosé w okresie
Jjednego miesigca na co najmniej 50 % obowiazkowych zajeé edukacyjnych.

8. Decyzja Dyrektora Szkoty, w uzasadnionych przypadkach - na prosb¢ wychowawcy klasy
lub rodzica mozna przenies¢ ucznia do innego oddziahu.

9. Postgpowanie rekrutacyjne do szkoly przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez
Dyrektora Szkoly. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

10. W sklad komisji rekrutacyjnej wchodzi co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych
w jednostce.

11. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji do szkoly okresla organ prowadzacy szkole

na podstawie obowigzujgcych przepisow. Regulamin rekrutacji znajduje si¢ w osobnym
dokumencie szkoly.

§ 38.
ZASADY PRZYJMOWANIA DZIECI DO ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH
(ODDZIALOW ZEROWYCH)
1. Do oddzialéw zerowych w przyjmowane sg dzieci szescioletnie obje¢te obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym oraz dzieci pigcioletnie.

2. O przyjeciu dziecka do oddzialu zerowego w trakeie roku szkolnego decyduje dyrektor.

3. Terminy postgpowania rekrutacyjnego, wzory oraz terminy sktadania dokumentéw na dany
rok szkolny, dyrektor szkoly podaje jako zataczniki do zarzadzenia.
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4. Terminy zapiséw, rekrutacji oraz skladania dokumentéw do oddziatu przedszkolnego
(zerowego) podawane sg kazdego roku do informacji publicznej na stronie internetowe;j
szkoly oraz na tablicy ogloszen na terenie szkoly.

5. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica/prawnego opiekuna
dziecka.

6. Wniosek rekrutacyjny o przyjecie do oddzialu przedszkolnego w szkole skiada si¢ do
dyrektora szkoty.
7. Wniosek rekrutacyjny zawiera nast¢pujace informacje:

1) imig, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL dziecka, a w przypadku braku numeru
PESEL - seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé;

2) imiona i nazwiska rodzicow dziecka;
3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i dziecka;
4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicéw dziecka.

8. W postgpowaniu rekrutacyjnym brane sa pod uwage nastepujace kryteria, zapewniajgce jak
najpetniejsza realizacj¢ potrzeb dziecka i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spolecznych.
Na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego uwzglednia si¢ nastgpujace kryteria
majace jednakowg wartosé (10 pkt kazde):

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;
4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydatas

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie:

7) objecie piecza zastepcza.

9. Ustala si¢ kryteria wraz liczba punktéw w postepowaniu rekrutacyjnym zgodnie z uchwata
Rady Gminy Bedlno:

1) pozostawanie rodzicow w zatrudnieniu lub prowadzenie przez nich dziatalnosci
gospodarczej lub pobieranie nauki w systemie dziennym - 4 punkty;

2) uczgszezanie rodzenstwa kandydata do tego przedszkola — 2 punkty;

3) zadeklarowanie uczgszczania do tego przedszkola kandydatow be¢dgcyc h rodzenstwem w
wieku 3-4 lat — 1 punkt.

10. Do wniosku dolacza sie zaswiadczenia poswiadczajace spelnienie wybranych kryteriow.
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11. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez dyrektora
szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

12. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegélnosci:

1) ustalenie wynikéw postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosei listy kandydatow przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych oraz informacjg o liczbie wolnych miejsc:

3) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

14. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zadaé dokumentéw potwierdzajgcych
spelnienie kryteri6w wskazanych we wniosku rekrutacyjnym.

15. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata na wolne miejsca, jezeli w wyniku
postgpowania rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany i zlozyl wymagane
dokumenty.

16. Listy, o ktérych mowa w ust.12 podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie na tablicy ogloszen przy wejsciu do szkoly. Listy zawierajg imiona i nazwiska
kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktéw, ktéra
uprawnia do przyje¢cia.

17. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w ust. 16, jest okreslany
w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego
komisji rekrutacyjne;j.

18. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponowaé bedzie
wolnymi miejscami, dyrektor szkoly przeprowadza postgpowanie uzupelniajace.

X. Nauczanie religii i etyki

§ 39.

1. Zasady prowadzenia zaje¢ religii i etyki religii regulujg przepisy zawarte
w Rozporzagdzeniu MEN z dnia 25 marca 2014 roku.

2. Lekcje religii i etyki, sa przedmiotami nieobowigzkowymi i sa prowadzone dla uczniéw,
ktérych rodzice to zadeklaruja w formie o$wiadczenia pisemnego, po zlozeniu takiej
deklaracji udzial w zajeciach staje si¢ obowigzkowy.
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3. Deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ natomiast
zmieniona w kazdym momencie.

4. Uczniowie nie korzystajgcy z lekcji religii/etyki objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi w czytelni lub $wietlicy szkolnej.

5. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wladze koscielne.
Nauczanie etyki odbywa si¢ w oparciu o programy dopuszczone do uzytku w szkolnego
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22a ust. 8 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty.

6. Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoly na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Koéciola Katolickiego przez wlasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikéw koscioléw w przypadku innych wyznan.

7. Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sklad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak
obowigzkéw wychowawcy klasy.

8. Nauczyciel religii/etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
wezesniej ustalajge z Dyrektorem Szkoly termin i miejsce planowanego spotkania.

9. Nauczyciel religii/etyki ma obowigzek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie
z obowigzujgcymi w Szkole przepisami. Zobowigzany jest takze do zabezpieczenia
zgromadzonych danych przed niepowolanym dostgpem do nich, nieuzasadniong modyfikacja,
zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do zadan
zwigzanych z przetwarzaniem danych, jak réwniez wykorzystywania tych danych wylacznie
do celéw zwigzanych z realizacjg obowiazkéw stuzbowych. Nauka religii/etyki odbywa sie
w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo.

10. Uczniowie korzystajacy z nauki religii/etyki otrzymujg ocen¢ z religii/etyki na
$wiadectwie na podstawie zaswiadczenia katechety lub nauczyciela etyki. Ocena
z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym nie wplywa jednak na promocje
ucznia.

12. Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii/etyki, w zakresie metodyki nauczania
i zgodnosci z programem prowadzi Dyrektor Szkoly oraz pracownicy nadzoru
pedagogicznego.

13. Na wniosek rodzica dla jego dziecka moga zosta¢ zorganizowane zaj¢cia z etyki. Nie ma
wymaganej liczby uczniéw do zorganizowania tych zaje¢.

14. Uczen moze uczgszczaé jednoczesnie na lekcje religii i etyki. Srednia ocen ucznia
uczgszezajacego zardwno na religig, jak i etyke, uwzglednia obie oceny.
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XI. Szkolny katalog praw ucznia

§ 40.
1. Prawo do znajomosci swoich praw:

1) uczen ma prawo wiedzie¢, jakie prawa mu przystuguja i jakie srodki moze wykorzystaé,
gdy te prawa sg naruszane;

2) na wiladzach Szkoly spoczywa obowiazek umozliwienia uczniowi zapoznania si¢ ze
Statutem Szkoty;

3) kazdy uczen jest rtOwny wobec prawa;

4) uczen ma prawo korzystaé z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowe;j.
2. Prawo do nauki:

1) zgodnie z Konstytucja RP uczeni ma prawo do bezplatnej nauki;

2) uczefh ma prawo do swobodnego dostepu do zajeé odbywajacych si¢ w Szkole;
3) uczen ma prawo korzystaé ze zbioréw biblioteki szkolne;j;

4) nikt nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy lub go do niej nie wpusci¢ z jakiegokolwiek
powodu;

5) uczef ma prawo do uzyskania pomocy w nauce, szkola w miar¢ mozliwosci zobowigzana
jest mu to zapewnié;

6) uczen ma prawo do pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) jesli uczen jest wybitnie uzdolniony — ma prawo do indywidualnego toku lub programu
nauki;

8) uczen ma prawo do rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowad na zajeciach
pozalekcyjnych.

3. Prawo do wolnosci wyznania i przekonan:
1) uczer ma prawo do przekonan religijnych i Swiatopogladowych;

2) uczen ma prawo do réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii,
Swiatopogladu, przynaleznosci do mniejszosci kulturowych lub etnicznych;

3) uczen ma prawo do wolnosci mysli i wypowiedzi, sumienia i wyznania, ale jego rodzice
sprawujg piecz¢ nad korzystaniem z tej wolnosci;

4) uczen ma prawo do nauki religii w Szkole na podstawie deklaracji rodzicow;
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5) uczen ma prawo do uczestniczenia w obrzedach religijnych, ale nikt nie moze go do tego
zmusi¢ ani mu tego zakazac.

4. Prawo do wolnosci wypowiedzi, wyrazania pogladéw i opinii:
1) wolno$¢ wypowiadania pogladéw przystuguje kazdemu uczniowi;

2) poglady i opinie kontrowersyjne lub niezgodne z pogladami nauczyciela nie mogg mieé¢

wplywu na oceny;

3) uczen ma prawo do swobodnej wypowiedzi. Prawo to zawiera swobod¢ poszukiwania,
otrzymywania i przekazywania informacji w dowolnej formie;

4) uczenh ma prawo do przedstawiania swojego stanowiska, gdy zapadajg decyzje dotyczace
uczniow;

5) uczniowie majg prawo do przedstawiania Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej, Radzie
Rodzic6w wnioskéw i opinii we wszystkich sprawach Szkoty;

6) Samorzad Uczniowski, na wniosek Dyrektora Szkoly, wyraza pisemna opini¢ o pracy
nauczyciela, podlegajgcego ocenie;

7) Samorzad Uczniowski ma prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej i wyboru
opiekuna Samorzadu.

5. Prawo do informacji:
1) uczen ma dostep do wiedzy o prawach i uprawnieniach oraz o procedurach odwotawczych;

2) uczen ma prawo do znajomosci programéw nauczania, kryteriow oceniania i wymagan
edukacyjnych;

3) uczen ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny;
4) uczen ma prawo do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania;

5) uczen ma prawo do informacji o zasadach i kryteriach oceniania zachowania oraz
mozliwosci odwolania si¢ od wystawionej oceny;

6) uczen ma prawo do informacji o warunkach przystgpienia i trybie przeprowadzania
egzaminu poprawkowego oraz zasadach poprawiania ocen;

7) uczen ma prawo dostepu do informacji na temat zycia szkolnego.
6. Prawo do wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej:
1) uczefi ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

2) uczen ma prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;
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3) uczen ma prawo do nietykalnosci osobistej;
4) uczen ma prawo do poszanowania jego godnosci;

5) wszelkie kary, jakie stosuje si¢ w szkole muszg by¢ zapisane w Statucie Szkoly i nie moga
narusza¢ nietykalnosci osobistej i godnosci ucznia.

7. Prawo do ochrony prywatnosci:
1) uczen ma prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego;

2) wszelkie informacje dotyczace zycia prywatnego ucznia (sytuacja materialna, stan
zdrowia, wyniki testow psychologicznych, informacje dotyczace rodziny — wyksztalcenie
rodzicéw, ewentualne problemy np. alkoholizm, rozwéd itp.) znane wychowawcy lub innym
pracownikom szkoly nie mogg by¢ rozpowszechniane;

3) publiczne komentowanie sytuacji rodzinnej, spolecznej czy osobistej ucznia jest
zabronione;

4) uczen ma prawo do tajemnicy swojej korespondencji.
8. Prawo do ochrony zdrowia:
1) uczen ma prawo do higienicznych warunkéw nauki;

2) uczen ma prawo do odpowiedniej temperatury w salach lekcyjnych. W przypadku braku
mozliwosci zapewnienia minimalnej temperatury w salach lekcyjnych (+15 st.) Dyrektor
Szkoly zawiesza czasowo zajecia szkolne:

3) uczeni ma prawo do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy. W zwigzku z tym:
a) w ciggu tygodnia mogg odby¢ sie najwyzej 3 sprawdziany,

b) na ferie $wigteczne nie zadaje si¢ prac domowych.

9. Prawo do odpowiedniego standardu zycia:

1) uczen bedacy w trudnej sytuacji materialnej ma prawo do otrzymywania pomocy
materialnej np.:

a) stypendium socjalnego,
b) zasitku losowego;
10. Prawa proceduralne:

1) uczen i jego rodzice maja prawo do pisemnego odwolania si¢ od decyzji organéw szkoty
lub natozone;j kary;

2) uczen i jego rodzice maja prawo do kontroli sposobu przetwarzania danych osobowych
administrowanych przez Szkolg, w szczeg6lnosci wgladu do tresci danych, ich modyfikacji,
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poprawiania oraz skorzystania z innych uprawnief wynikajacych z Ustawy o ochronie danych
osobowych.

§ 41.
TRYB SKLADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA
1. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy.
2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniéw badz za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.

4. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji Szkoly przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi niezawierajace imienia i nazwiska Wnoszgcego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzgdzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowej
0 sposobach zalatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajgcego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje pisemna odpowiedzZ o sposobie rozstrzygniecia sprawy.

9. Jedli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos¢ i prawidlowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na
ktére dekretowano skargg.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.
§ 42.
SZKOLNY KATALOG OBOWIAZKOW UCZNIA
1. Uczen ma obowigzek przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie Szkoty.
2. Uczenh ma obowigzek dbaé o honor i tradycj¢ Szkoty.

3. Uczen ma obowigzek podporzadkowywa¢ si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wychowawcy oraz ustaleniom Samorzadu Szkolnego.

4. Uczen ma obowiagzek szanowaé przekonania i wlasnosé innych os6b.

5. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad kultury wsp6lzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly.

6. Uczen ma obowiagzek dba¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wilasne i swoich kolegow.
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7. Uczen ma obowigzek dba¢ o wspélne dobro, tad i porzadek w Szkole.
8. Uczen zobowigzany jest uczeszczaé na zajgcia wynikajace z planu zajeé.

9. Uczen powinien przestrzegaé godzin przyjscia do Szkoly i wyjscia z niej, zgodnie z planem
zajec.

10. Uczen powinien przybywaé na zajgcia punktualnie. Mimo spézZnienia uczen zobowigzany
Jest przyby¢ do sali, w ktérej odbywaja si¢ zajecia.

I1. Uczen ma obowigzek systematycznie przygotowywac si¢ do lekcji, bra¢ aktywny w nich
udzial, odrabiaé prace domowe oraz uzupetniac braki wynikajace z absencji.

12. W czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowa¢ nalezyta uwage, nie rozmawiaé
z innymi uczniami w czasie prowadzenia lekcji przez nauczyciela, zabieraé glos, gdy zostanie
do tego upowazniony przez nauczyciela. Nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie
glosu w czasie zajgé.

13. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych, wynikajacych
z ich specyfiki ( biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna).

14. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren Szkoly przedmiotéw i $rodkow zagrazajacych
zyciu i zdrowiu jego i innych.

15. Uczen powinien przestrzega¢ ustalonych warunkéw korzystania z telefonéw
komérkowych i innych urzadzen elektronicznych (komputeréw, kamer itp.) na terenie Szkoty:

1) uczen musi uzyskaé pisemng zgode Dyrektora Szkoly otrzymang na wniosek rodzica na
posiadanie i korzystanie na terenie Szkoly z telefonu komérkowego i innych urzadzen
elektronicznych;

2) podczas zajeé edukacyjnych obowigzuje calkowity zakaz uzywania telefonéw
komérkowych (aparaty powinny by¢ wylaczone i schowane);

3) poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy) telefon moze by¢ uzywany w trybie »milczy”;
4) nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu jest zabronione;

16. Uczniowie maja obowigzek szanowaé mienie Szkoly. Za zniszczenia odpowiedzialno$é

materialng ponosza rodzice ucznia, ktéry dokonal zniszczenia lub grupy uczniéow
przebywajacych w miejscu jej dokonania. Rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawié¢
zniszczone mienie lub pokryé koszty jego naprawy, lub koszty zakupu zniszczonego mienia.

17. Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolujg jej stan po
skoficzonych zajeciach.

18. Kazdy uczen ma obowiazek korzystaé z szatni.

19. Uczniowie nie moga opuszczac terenu Szkoly podczas lekcji, imprez klasowych i przerw.
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20. Uczniowie, ktérzy z uzasadnionych powodéw przebywaja na terenie Szkoly poza
godzinami swoich zaje¢ lekcyjnych, majg obowiazek pozostawa¢ w czytelni badz Swietlicy.

21. Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wylgcznie na pisemng prosbe rodzicow.

22. Uczen jest zobowigzany niezwlocznie po przyjsciu do Szkoly, nie pézniej jednak niz do 2
tygodni, przedstawi¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach w formie
za$wiadczenia lekarskiego lub o$wiadczenia rodzica o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci
ucznia. Po tym terminie nieobecnosci beda uznane za nieusprawiedliwione.

23. Kazdy uczen powinien by¢ ubrany od$wietnie podczas:
1) uroczystosci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego;
2) grupowych badz indywidualnych wyjs¢ poza teren Szkoly w charakterze reprezentacji;

3) imprez okolicznosciowych, jesli taka decyzje podejmie wychowawca oddziatu badz Rada
Pedagogiczna.

24. Uczen ma obowiazek przestrzega¢ zasad higieny osobiste;j i estetyki.

XII. Katalog nagrod i kar

§ 43.
NAGRODY

1. Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel moze zwréci¢ si¢ z wnioskiem do Dyrektora
Szkoty o udzielenie uczniowi pochwaty i/lub nagrody.

2. Za rzetelng nauke¢ i wzorowa postawe, wybitne osiaggnigcia, szlachetno$é i odwage uczen
moze otrzymac nastgpujace wyréznienia i nagrody:

1) pochwalg wychowawcy wobec klasy:;

2) pochwalg Dyrektora Szkoly wobec spolecznosei szkolne;j;
3) dyplom uznania;

4) nagrodg rzeczowa;

5) list pochwalny do rodzicow:

6) swiadectwo z wyrdznieniem.

3. Znaczace osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i zawodach sportowych
odnotowuje si¢ na $wiadectwie szkolnym.
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§ 44.
KARY

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowier zawartych w Statucie Szkoty
W nast¢pujacy sposéb:

1) rozmowa wychowawcza;
2) upomnienie udzielone przez wychowawce;
3) nagana udzielona przez Dyrektora Szkoly;
4) pisemne powiadomienie rodzicow;
5) przeniesienie ucznia do innej szkoly na wniosek Dyrektora Szkoty do Kuratorium Oswiaty;
6) powiadomienie sadu dla nieletnich.
2. O przeniesieniu ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢ w przypadku, gdy:
1) notorycznie tamie on przepisy zawarte w Statucie Szkoty;
2) otrzymat inne kary zawarte w Statucie Szkoty;
3) stosowane srodki zaradcze nie przynosza rezultatu;
4) zmiana Srodowiska moze mie¢ korzystny wplyw na Jego postawe;
5) nie przestrzega obowiazkéw ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;
6) wchodzi w konflikt z prawem;
7) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspblne i cudze;

8) ulega natogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajgce) i negatywnie wplywa na
pozostatych uczniéw;

9) pokonuje kradziezy, demoralizuje innych uczniow;
10) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego czlowieka;
11) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wlaman;
12)uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych;
13) nagminnie nie przestrzega zasad wspolzycia spolecznego.
3. Szkota powiadamia sad dla nieletnich, gdy:
1) uczen zachowuje si¢ W sposéb demoralizujgcy badz agresywny;

2) swoim postepowaniem zagraza zdrowiu i Zyciu innych uczniow;
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3) dopuszcza si¢ czynéw tamigcych prawo np. kradzieze, wymuszenia, zastraszenia,
rozprowadzanie narkotykéw itp.;

4) stosowane srodki zaradcze nie przynoszg rezultatu.
4. Stosowane kary nie moga narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

5. W stosunku do ucznia stosuje si¢ gradacj¢ kar — od najmniej dotkliwej do najbardziej
ostrej.

6. Rodzaje nagréd i kar maja charakter zamknigty, mozna je zmienié tylko drogg nowelizacji
Statutu.

7. Rodzice/ prawni opiekunowie ucznia majg prawo do odwolania si¢ od kary poprzez
wychowawce oddziatu lub samorzad uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem
krzywdzacej decyzji. Wniosek ten Jest dla dyrektora szkoly wiagzacy i zobowigzuje go do
udzielenia odpowiedzi w terminie 7-miu dni.

8. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicéw/prawnych opiekunéw
W terminie nie dtuzszym niz 3 dni.

9. Dyrektor szkoly biorge pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie
czasu (6-miesigcy) moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoly uznaé kare za
niebyta.

10. Uczen i jego rodzice maja prawo do pisemnego odwolania si¢ od wymierzonej kary.

XIII. Postanowienia koricowe
ALLL fostanowienia Koncowe

§ 45.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 46.
1. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkolg gospodarki finansowe;j i materiatowej okreslajg
odrgbne przepisy.

3. W slad za zmiana przepiséw, ktore postuzyly do opracowania statutu, odpowiednie
paragrafy i punkty bedg aktualizowane.

4. Wszelkie inne zmiany w statucie uchwalone bedg przez rade pedagogiczng , przy
bezwzglednej wigkszosci % glosow, przy obecnosci co najmniej 2/3 skiadu rady
pedagogiczne;j.
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