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UCHWALA NR XXIV/126/2026 dnia 27 stycznia 2026 1
RADY GMINY BEDLNO

z dnia 27 stycznia 2026 r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr 11/7/2024 Rady Gminy Bedlno z dnia 27 maja 2024 r. w sprawie
wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Bedlno

Na podstawie 18 ust. 2 pkt2 ustawy z8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2025r.
poz. 11531 1436), art. 8 ust. 2 ustawy z21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
72024 r. poz. 1135) 1 §1, §3, §6 1 §7 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z2024 r. poz. 1638, z 2025 r. poz. 702 1 1260), Rada
Gminy Bedlno uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr 1I/7/2024 Rady Gminy Bedlno zdnia 27 maja 2024 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Bedlno, §1 otrzymuje brzmienie:

»$ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesieczne Wojta Gminy Bedlno:
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci — 10770,00zt;
2) dodatek funkcyjny w wysokosci — 3300,00zt;

3) dodatek specjalny w wysokosci - 4221,00 zt (30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego);

4) dodatek za wieloletnia pracg (20%) w wysokosci - 2154,00 zi.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie zdniem podjecia ima zastosowanie do wynagrodzenia oraz
dodatkéw naleznych od dnia 1 lipca 2025 1.”.

Przewodniczaca Rady Gminy

Anna Ratajezyk
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Uzasadnienie

Podjecie niniejszej uchwaly, wynika zfaktu zmiany rozporzadzenia w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzagdowych uchwalonego rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 wrze$nia 2025 r.
(Dz. U. 22025 . poz. 1260).

Zgodnie z § 5 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 wrze$nia 2025 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1260), kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego
poziomu dodatku funkcyjnego okreslone w zatacznikach nr 1 i 2 do rozporzadzenia
zmienianego w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadzeniem, maja zastosowanie
do wynagrodzen oraz dodatkow naleznych od dnia 1 lipca 2025 r.

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.

z 2025 r. poz. 1153 ze zm.), ustalenie wynagrodzenia Wojta, nalezy do wylacznej wlasciwosci Rady
Gminy.

Zgodnie z art. 8 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(Dz. U. 22024 r. poz. 1135), pracodawcg Wojta jest Urzad Gminy. Czynnosci z zakresu prawa pracy
wobec Wojta, zwiagzane z nawigzaniem irozwigzaniem stosunku pracy wykonuje przewodniczacy rady
gminy a pozostate czynno$ci - wyznaczona przez wojta osoba zastgpujaca lub sekretarz, ztym ze
wynagrodzenie wojta ustala rada gminy, w drodze uchwatly.

Zgodnie z art. 36 ust. 2 - 4 ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 1. poz.
1135), wynagrodzenie miesi¢czne Wojta sklada sie:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek funkcyjnys;

3) dodatek specjalny;

4) dodatek za wieloletnig pracg.

Przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 wrze$nia 2025 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2025 1.
poz. 1260), okreslaja maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku
funkcyjnego.

Maksymalny poziom dla stanowiska Wojta w gminach do 15 tys. mieszkancow wynosi:

- wynagrodzenie zasadnicze 10.770,00 zt.

- dodatek funkcyjny 3.300,00 z1.

Zgodnie z § 6 w/w rozporzadzenia wysokos¢ dodatku specjalnego wynosi 30 % tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Przepis art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135),

stanowi, ze maksymalne wynagrodzenie Wojta, nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotnosci
kwoty bazowej okre$lonej w ustawie budzetowej dla os6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe
na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw.

Natomiast przepis art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1135), stanowi, ze minimalne wynagrodzenie Wdjta, nie moze by¢ nizsze niz 80%
maksymalnego wynagrodzenia, maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, oraz kwoty

dodatku specjalnego.
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Przepis art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135),

stanowi, ze dodatek za wieloletnig prace przyshuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%
miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego 1 wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
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