Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w naborze na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze Dyrektor Gminnego Zlobka w Bedlnie
Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE.
L.z 2016 r. Nr 119, str.1 ze zm.) informujemy:
1. Administratorem Pani / Pana danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych ztozonych w zwigzku
z naborem na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektor Gminnego Ztobka w Bedlnie jest Urzad Gminy
Bedlno, Bedlno 24, 99-311 Bedlno; tel. 24 282 14 20
2. W celu nalezytej ochrony danych osobowych Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna
sie skontaktowac pod adresem e-mail: wioszuk@wp.pl
3. Pani / Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu prowadzenia naboru na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze Dyrektor Gminnego Ztobka w Bedlnie, a takze w celu zatrudnienia (dotyczy osoby wybranej w wyniku
przeprowadzonego naboru). Podstawg prawng przetwarzania Pani / Pana danych osobowych sa: art. 6 ust. 1 lit. a,
art. 9 ust. 2 lit. a, b, g ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych, ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t..
Dz. U. z 2020 r. poz. 1320), ustawa z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2018 poz.
1282);
4. Kategoriami odbiorcéw Pani / Pana danych osobowych beda:
1) upowaznieni pracownicy Administratora
2) podmioty przetwarzajace, ktére $wiadcza ustugi na rzecz administratora m.in. ustugi prawne, informatyczne,
doradcze, ustugi porzadkowania, archiwizowania i niszczenia dokumentéw;
3) organy uprawnione do otrzymania Pani / Pana danych osobowych na podstawie przepiséw prawa (np. organy
kontrolne);
4) wnioskujacy o udzielenie informacji publicznej lub o udzielenie informacji sektora publicznego w celu ponownego
wykorzystania wytgcznie w zakresie i przedmiocie w jakim obowigzek udzielenia takiej informacji przewidujg
wiasciwe przepisy prawa.
Informacja o wyniku naboru zawierajaca m.in. imie i nazwisko wybranego kandydata zostanie upowszechniona przez
umieszczenie jej na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Bedlnie oraz opublikowana w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Bedlno.
5. Pani / Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.
6. Pani / Pana dane osobowe bedg przechowywane przez nastepujgcy okres:
1) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie zatrudniony w wyniku naboru zostang dotgczone do jego akt
osobowych,
2) dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw beda przechowywane zgodnie z Rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 roku w sprawie instrukecji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych oraz wewnetrznych regulacji
Administratora Danych Osobowych.
7.Posiada Pani / Pan w stosunku do danych osobowych, ktére Pani / Pana dotyczg prawo do zgdania od Administratora
dostepu do danych osobowych i ich sprostowania. W zakresie, w ktérym podstawg przetwarzania danych jest Pani /
Pana zgoda, ma Pani / Pan prawo do jej cofniecia w dowolnym momencie. Nie dotyczy to danych przetwarzanych
w zakresie dokumentacji z posiedzen Komisji Rekrutacyjnej, do ktorej prowadzenia Administrator obowigzany jest na
podstawie przepisow prawa.
8. Ma Pani / Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani / Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych.
9. W zakresie okreslonym przez ww. regulacje prawne bedace podstawg przetwarzania Pani / Pana danych osobowych
podanie przez Panig / Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym (a takze warunkiem zawarcia umowy,
w przypadku kandydata, ktéry zostanie wybrany w wyniku naboru. Jest Pani / Pan zobowigzana/y do ich podania.
Konsekwencja niepodania danych osobowych jest odrzucenie oferty aplikacyjnej. W zakresie w jakim, dane osobowe
przetwarzane sg na podstawie Pani / Pana zgody podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale potrzebne do
skutecznej realizacji celu, jakim jest realizacja procesu rekrutacyjnego. Konsekwencja niepodania danych osobowych
bedzie odrzucenie oferty aplikacyjne;j.
10. Pani /Pana dane osobowe nie beda podlega¢ automatycznym decyzjom podejmowanym bez kontroli cztowieka,
w tym réwniez w formie profilowania.
Oswiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w naborze
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektor Gminnego Zlobka w BedIlnie.

(imie i nazwisko) miejscowos¢, data
Oswiadczenie
Os$wiadczam, iz zapoznatam si¢ / zapoznatem sie * z trescig powyzszej klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania moich danych
osobowych w naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektor Gminnego Ztobka w BedInie.

*niewtasciwe skresli¢ (podpis)



