BedIno, dnia 19 lipca 2022 r.
OGLOSZENIE O NABORZE

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE W CENTRUM USLUG WSPOLNYCH GMINY BEDLNO

Gltowny ksiggowy.

Kierownik Centrum Ustug Wspélnych Gminy Bedlno
Bedino 24, 99-311 Bedino

Ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze:
Gtoéwny ksiegowy

Wymagania niezbedne:

1.

8

Znajomo$é podstaw funkcjonowania administracji samorzadowej oraz uregulowan prawnych

z zakresu: Ustawa Ordynacja podatkowa; Ustawa o podatkach i optatach lokalnych; Ustawa

o finansowaniu zadan o$wiatowych; Ustawa Prawo O$wiatowe; Ustawa o oplacie skarbowej;
Ustawa o finansach publicznych; Ustawa o rachunkowosci; Ustawa o samorzadzie gminnym;
Ustawa Kodeks postepowania administracyjnego; Ustawa o postgpowaniu w sprawach pomocy
publicznej; Ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych;

Ustawa o ochronie danych osobowych; Rozporzadzenie w sprawie sprawozdawczosci budzetowej.
Znajomo$¢é przepisow VAT w sferze jednostek samorzadu terytorialnego;

Posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktoremu na
podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przysiuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie];

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$ine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

Posiadanie peinej zdolnosci do wykonywania czynnoéci prawnych, a takze korzystanie z peini praw
publicznych;

Posiadanie znajomosci jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkéw gidwnego ksiegoweqo;

Posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na stanowisku
ksiegowego i spetnianie minimum jednego z ponizszych warunkow:

e ukonczenie ekonomicznych jednolitych studiéw magisterskich, ekonomicznych wyzszych
studiow zawodowych, uzupetniajacych ekonomicznych studiow magisterskich lub
ekonomicznych studiow podyplomowych i posiadanie co najmniej 3-letnie] praktyki w
ksiegowosci,

e ukonczenie $redniej, policealnej lub pomaturalnej szkoly ekonomicznej i posiadanie co
najmniej 6-letniej praktyki w ksiegowosci,

e wpisania do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrgbnych przepisow,

e posiadania certyfikatu ksiggowego do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych albo
$wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajacego do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych na podstawie odrgbnych przepisow.

Nieposzlakowana opinia.

Dodatkowe wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

1.
2
3.

Do$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku w jednostkach samorzadu terytorialnego;
Umiejetno$¢ biegtej obstugi komputera i urzadzen biurowych;

Znajomosé obstugi komputera w zakresie obstugi programéw do prowadzenia ksiegowoéci oraz
pakietu Microsoft Office EXCEL



4, Znajomoéé regulacji prawnych w zakresie zajmowanego stanowiska;

(S}

Znajomos¢ zagadnien klasyfikacji budzetowej | sprawozdawczo$ci budzetowej w zakresie

ksiegowosci budzetowej;

S ©®~No

Umiejetnos¢ interpretacii przepisow prawa;

Komunikatywnos¢, sumienno$¢, obowiazkowosé i umiejetnos¢ pracy w zespole;
Zaangazowanie, kreatywnos$¢ i punktualnos¢;

. Dokladnosé i rzetelno$¢, odpowiedzialno$¢ oraz dobra organizacja pracy;

0. Wysoka kultura osobista.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:

L.
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3.

10.
11

12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.
20.
21,

22,

23.

Nadzorowanie caloksztattu prac w zakresie rachunkowosci.

Opracowywanie przepisow wewnetrznych, w sprawach finansowych, wydawanych przez
kierownika jednostki, dyrektorow i kierownika jednostek obstugiwanych;

Prowadzenie rachunkowosci oraz gospodarki finansowej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
i zasadami, jednostek obstugiwanych oraz Centrum Ustug Wspoinych Gminy Bedino;
Prowadzenie nadzoru nad prawidlowoécia naliczania zaliczek podatkowych, skiadek, potracen
oraz terminowosci ich przekazywania;

Dysponowanie $rodkami pienigznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad wykonywania
budzetu,

Kontrola dokumentéw finansowych w celu zapewnienia wiasciwego przebiegu operacji
gospodarczych, sporzadzanie kalkulacji wynikowych kosztow wykonywanych zadan |
sprawozdawczosci finansowej;

Nadzér nad terminowa ewidencja ksiggowa i finansowg operacji gospodarczych na kontach
jednostek obstugiwanych;

Sporzadzanie sprawozdan budzetowych, finansowych, zestawien, analiz finansowych;
Przygotowywanie materialow niezbgdnych do uchwalenia budzetu gminy;

Przeprowadzanie biezacej analizy z zakresu wykonania planu dochodéw i wydatkow;
Wspolpraca z dyrektorami i kierownikami jednostek obslugiwanych, w zakresie przygotowywania
planéw oraz zmian w planie dochodow i wydatkow budzetowych;

Nadzér nad sporzadzaniem polecen przelewu na rzecz kontrahentow, przekazywanie dochodow
do organu prowadzacego;

Prowadzenie ewidencji $rodkow trwalych na kontach syntetycznych i uzgadnianie z kontami
analitycznymi prowadzonymi w jednostkach organizacyjnych gminy i instytucjach kultury;
Nadzor nad prowadzeniem kasy CUW;

Przygotowanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji pism i innych dokumentow z zakresu
swoich zadan,

Wykonywanie kontroli wewnetrznej;

Prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;
Wspolpraca w zakresie realizacji powierzonych zadan oraz zadan zleconych przez kierownika
CUW,;

Budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardow;

Przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow bhp i ppoz.;

Wiasciwe realizowanie przepisow ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 roku o dostepie do informacji
publicznej oraz wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych, przy opracowywaniu informacji
publicznej $ciste przestrzeganie przepisow ustawy i stosowanie sie¢ do zawartych w niej

uregulowan;

Przestrzeganie obowiazkow wynikajacych z ustawy z dnia 02 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych oraz regulaminu pracy i innych wewnetrznych aktow
normatywnych obowigzujacych w zaktadzie pracy;

Przestrzeganie obowigzujgcych przepisow ustawy o zamdwieniach publicznych pod potrzeby
stanowiska pracy, lacznie z przygotowywaniem projektow stosownych umow;



24. Przestrzeganie i stosowanie zapisow ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych);

25. Przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

26. Dbalost o wykonywanie zadar publicznych oraz o srodki publiczne, z uwzglednieniem interesu
publicznego oraz indywidualnych interesow obywateli;

27. Wykonywanie zada sumiennie sprawnie i bezstronnie;

28. Dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

29. Zachowanie sie z godnoécig w miejscu pracy i poza nim;

30. Opracowanie prognoz, analiz i sprawozdan dotyczacych spraw objetych zakresem czynnosci.

Informacje o warunkach pracy:

1.

S R

Miejsce pracy: Centrum Ustug Wspélnych Gminy Bedino, Bedino 24, 99-311 BedIno;

budynek wyposazony w podjazd iwindg;

Wymiar czasu pracy: 1 etat;

Praca administracyjno-biurowa w pozycji siedzacej z przewagq wysitku umystowego;

Praca przy monitorze ekranowym oraz zwigzana z obstugg innych urzadzen biurowych;
Wynagrodzenie: ustalone na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych oraz Zarzadzenia w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Centrum Ustug
Wspolnych Gminy Bedino oraz na podstawie innych przepiséw regulujgcych wynagrodzenie
pracownikow samorzadowych;

Przewidywany termin zatrudnienia: sierpier 2022 rok;

Pracownik podejmujacy po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym w rozumieniu przepisow
art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych, obowigzany jest odby¢ stuzbg
przygotowawcza, o ktorej mowa w art. 19 ww. ustawy.

Wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych:

W miesigeu grudniu 2021 r. w Urzedzie Gminy Bedino, wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepelnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sb niepenosprawnych, wynosit powyzej 6%.

Wymagane dokumenty:.

7

Zyciorys (CV) z dokfadnym opisem przebiegu nauki i pracy zawodowej, zawierajacy
w szczegolnosci informacje o stazu pracy;

List motywacyjny;

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie (wzor w zafgezniku);

Kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych przebieg pracy i staz pracy
lub aktualne za$wiadczenie o zatrudnieniu;

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe lub
umiejetnosci.

Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i 0 korzystaniu z pefni praw
publicznych - wzér w zafgczniku;

Oswiadczenie kandydata, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karme - wzor
w zafgczniku,



10.

1.

12.

13.

14,

15.

Oswiadczenie ze kandydatowi nie s3 znane okolicznosci mogace mie¢ wplyw na jego
nieposzlakowang opinie - wzor w zatgczniku;

O$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa kraju Unii
Europejskiej lub kraju, ktéremu na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej - wzor w zafgczniku,

O$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe - wzor
w zafgczniku;

Oéwiadczenie kandydata, o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku okreslonym w ogtoszeniu o naborze- wzér w zatgczniku;

Kopia dokumentu potwierdzajacego znajomo$c¢ jezyka polskiego (dot. os6b nieposiadajacych
obywatelstwa polskiego);

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w naborze na wolne
stanowisko urzednicze Gtowny Ksiegowy - wzér w zataczniku,

Os$wiadczenie dla kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie na stanowisku Gtoéwny ksiegowy
dotyczace przetwarzania danych osobowych - wzér w zafaczniku,

Wszystkie dokumenty nalezy wiasnorecznie podpisaé, a kopie dokumentéw zataczonych do
aplikacji potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginatem poprzez zamieszczenie klauzuli: ,,potwierdzam
zgodnos¢ odpisu/kopii z oryginalem” oraz podpis i data;

Dokumenty aplikacyjne: Zyciorys (CV), list motywacyjny powinny by¢ opatrzone klauzulg ,, Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji”.

Kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie zobowigzany przedtozy¢ najpdzniej w dniu
zawarcia umowy o prace, oryginal waznego zaswiadczenia zawierajacego informacje o braku
skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe z Krajowego Rejestru Karnego.

Miejsce i termin sktadania dokumentow aplikacyjnych:

1)

§)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu Gminy BedIno - sekretariat
(I pietro) — pokaj Nr 25 lub poczta na adres: Centrum Ustug Wspolnych Gminy Bedino, Bedino 24,
99-311 BedIno, w terminie od dnia ogloszenia informacji o naborze do dnia 1 sierpnia 2022 r.
do godziny 15%;

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,Nabor
na wolne stanowisko urzednicze — Giéwny Ksiggowy Centrum Ustug Wspélnych Gminy
Bedino ”;

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu (24) 282 -12 - 52, osobg uprawniong
do udzielania informacji jest Kierownik Centrum Ustug WspéInych Gminy BedIno;

Aplikacje, ktore wptyng do Centrum Ustug Wspdlnych po uptywie wyzej okreslonego terminu nie
beda rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi w dniu 2 sierpnia 2022 r. o godz. 9 %;

Otwarcie ofert i przeprowadzenie postgpowania dokona komisja rekrutacyjna powotana przez
Kierownika Centrum Ustug Wspélnych Gminy Bedino w trybie przewidzianym ustawa o
pracownikach samorzadowych;

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang poinformowani indywidualnie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej;

Informacja o wyniku naboru umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
wywieszona na tablicy informacyjnej w budynku Urzedu Gminy Bedino, BedIno 24, 99-311 BedIno;



9) Kierownik Centrum Ustug Wspolnych Gminy Bedino moze odstapi¢ od wytonienie kandydata na
wolne stanowisko pracy na kazdym etapie postepowania;

10) Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ si¢ w Centrum Ustug Wspolnych Gminy Bedino,
Bedino 24, 99-311 BedIno.
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) i NAZWISKO ........ccoiiiiriiniiisis s e
O N I O PRI om0 A AR R R AR SR R RS

D ANE O b O sz svaeuvs sossssssssonssanssiissusssad oS sausae o3 B s PEFo STV e SR A P kY e hn s m e 1o S RIS R LRSS S 53
(wskazane przez osobe ubiegajacg si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okrelonego rodzaju lub na
OKTESIONYIM STANOWISKU)....c.viveresereseies et s

.........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytul
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreSlonym StANOWISKU)...ccuiiuiiiiiieiiie e

..........................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okre$lonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)..........oooeiiiiii

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
BTOEBBOMANTCIN. .0 .00 om0 5 R S R S 59 B S VAT SRS U SR Y PR PRI R RS

........................................................................................................................................................

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zatacznik do Ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzgdnicze w Centrum Usfug Wsp6inych Gminy Bedino

Oswiadczenia do celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze:
Glowny Ksiegowy

Ja nizej podpiSany(a) ... ;
v 1) v ) T T ————— ,

o$wiadczam, ze:

Posiadam peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z peini praw publicznych.
Nie toczy sie wobec mnie postgpowanie karne.

Nie s mi znane okolicznosci mogace mie¢ wplyw na mojg nieposzlakowana opinig.

= b

Posiadam obywatelstwo polskie lub obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktoremu na

podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspoinotowego przystuguje prawo do

podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie].

5. Nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwa scigane
z oskarzenia publicznego lub umyéine przestgpstwa skarbowe.

6. Nie wystepujg u mnie przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania pracy na stanowisku

okreslonym w ogtoszeniu o naborze.

Oéwiadczam, ze dane te podaje dobrowolnie.

| migjscowos¢, datal Jczytelny podpis kandydata/



Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w naborze na wolne stanowisko
urzednicze Gtéwny Ksiegowy

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE.
L.z 2016 r. Nr 119, str.1 ze zm.) informujemy:
1. Administratorem Pani / Pana danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych zlozonych w zwigzku
znaborem na wolne stanowisko urzednicze Glowny Ksiggowy jest Centrum Ustug Wspélnych Gminy Bedlno, Bedlno
24, 99-311 Bedlno; tel. 24 282 12 52
2. W celu nalezytej ochrony danych osobowych Administrator powolat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna
sie skontaktowaé pod adresem e-mail: wioszuk@wp.pl
3. Pani / Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu prowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze Gtowny
Ksiegowy a takie w celu zatrudnienia (dotyczy osoby wybranej w wyniku przeprowadzonego naboru). Podstawg
prawng przetwarzania Pani / Pana danych osobowych s3: art. 6 ust. 1 lit. a, ¢, art. 9 ust. 2 lit. a, b, g ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych, ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t,j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320),
ustawa z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U.z 2018 poz. 1282);
4, Kategoriami odbiorcéw Pani / Pana danych osobowych beda:
1) upowaznieni pracownicy Administratora
2) podmioty przetwarzajace, ktére Swiadczg ushugi na rzecz administratora m.in. ustugi prawne, informatyczne,
doradcze, ustugi porzadkowania, archiwizowania i niszczenia dokumentéw;
3) organy uprawnione do otrzymania Pani / Pana danych osobowych na podstawie przepiséw prawa (np. organy
kontrolne);
4) wnioskujacy o udzielenie informacji publicznej lub o udzielenie informacji sektora publicznego w celu ponownego
wykorzystania wylgcznie w zakresie i przedmiocie w jakim obowigzek udzielenia takiej informacji przewidujg
witasciwe przepisy prawa.
Informacja o wyniku naboru zawierajaca m.in. imi¢ i nazwisko wybranego kandydata zostanie upowszechniona przez
umieszczenie jej na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Bedlnie oraz opublikowana w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy BedIno.
5. Pani / Pana dane osobowe nie beda przekazywane do paiistwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;j.
6. Pani / Pana dane osobowe beda przechowywane przez nastgpujacy okres:
1) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie zatrudniony w wyniku naboru zostang dotaczone do jego akt
osobowych,
2) dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatéw beda przechowywane zgodnie z Rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 roku w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zakladowych oraz wewnetrznych regulacji
Administratora Danych Osobowych.
7.Posiada Pani / Pan w stosunku do danych osobowych, ktére Pani / Pana dotycza prawo do zadania od Administratora
dostepu do danych osobowych i ich sprostowania. W zakresie, w ktorym podstawg przetwarzania danych jest Pani /
Pana zgoda, ma Pani / Pan prawo do jej cofnigcia w dowolnym momencie. Nie dotyczy to danych przetwarzanych
w zakresie dokumentacji z posiedzen Komisji Rekrutacyjnej, do ktérej prowadzenia Administrator obowigzany jest na
podstawie przepiséw prawa.
8. Ma Pani / Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani / Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogoélnego
rozporzgdzenia o ochronie danych.
9, W zakresie okreslonym przez ww. regulacje prawne bgdgce podstawg przetwarzania Pani / Pana danych osobowych
podanie przez Panig / Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym (a takze warunkiem zawarcia umowy,
w przypadku kandydata, ktéry zostanie wybrany w wyniku naboru. Jest Pani / Pan zobowiazana/y do ich podania.
Konsekwencja niepodania danych osobowych jest odrzucenie oferty aplikacyjnej. W zakresie w jakim, dane osobowe
przetwarzane s3 na podstawie Pani / Pana zgody podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale potrzebne do
skutecznej realizacji celu, jakim jest realizacja procesu rekrutacyjnego. Konsekwencjg niepodania danych osobowych
bedzie odrzucenie oferty aplikacyjnej.
10. Pani /Pana dane osobowe nie bedg podlega¢ automatycznym decyzjom podejmowanym bez kontroli cztowieka,

w tym réwniez w formie profilowania.
Oéwiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych w naborze
na wolne stanowisko urzednicze Gléwny Ksiggowy

(imie i nazwisko) miejscowos¢, data
Oswiadczenie
O$wiadczam, iz zapoznatam sig / zapoznatem sie * z treécig powyzszej klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania moich danych
osobowych w naborze na wolne stanowisko urzednicze Gtowny Ksiggowy

*niewtasciwe skreslic (podpis)



miejscowos¢, data

Oswiadczenie dla kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie na stanowisku
Gléwny Ksiegowy, dotyczace przetwarzania danych osobowych

Imie¢ i Nazwisko kandydata

/prosze wypelni¢ drukowanymi literami/

dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze - Giéwny Ksiggowy w Centrum Ustug
Wsp6lnych Gminy Bedlno, Bedlno 24, 99-311 Bedlno.

Oswiadczenia:

I. O$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. A Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych (Dz. U. UE L 119 z dnia 04.05.2016 r.).

..........................................................................

wlasnoreczny podpis

II. Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych innych
niz wynika to m. in. z: ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych oraz
innych przepisow szczegOlnych, zawartych w przedstawionych przeze mnie
dokumentach dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procedury rekrutacji — m.in. takich
jak: adres e-mail, numer telefonu.

..........................................................................

wlasnorgczny podpis



