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BedIno, dnia 28.01.2021 r.

OGLOSZENIE O NABORZE

Na podstawie art. 111 art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U. z2019r, poz. 1282) Weéjt Gminy Bedlno
BedIno 24, 99-311 BedIno, woj. fodzkie
ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze:
Inspektor ds. ksiggowosci budzetowej i ptac.
Wymiar etatu; petny wymiar czasu pracy.

Wymagania niezbedne:
Wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki ekonomiczne, finanse i rachunkowosc, bankowosc,
administracja.
Staz pracy- minimum 3 lata.
Znajomos¢ przepisow prawa, niezbednych do wykonywania zadan na stanowisku pracy.
Posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktéremu na
podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjgcia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej.
Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe.
Posiadanie peine] zdolnosci do wykonywania czynnosci prawnych, a takze korzystanie z peini praw
publicznych.
Nieposzlakowana opinia.
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

Dodatkowe wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

Znajomosc¢ zagadnien z zakresu naliczania wynagrodzen i sporzadzania list ptac,
Preferowane doswiadczenie w pracy w ptacach oraz w ksiggowosci — ksiegowanie dowodow ksiegowych;
Znajomos¢ podstaw funkcjonowania administracji samorzadowej oraz uregulowan prawnych z zakresu
ustaw:
Ustawa o finansach publicznych;
Ustawa o rachunkowosci;
Ustawa o samorzadzie gminnym;
Ustawa o pracownikach samorzadowych;
Ustawa Kodeks postepowania administracyjnego;
Ustawa Kodeks Pracy.
Znajomos¢ ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych).
Znajomosc regulacji prawnych w zakresie struktur i funkcjonowania administracji samorzadowe;.
Znajomosc przepisow prawa, niezbednych do wykonywania zadan na stanowisku pracy.
Umiejetnosc biegtej obstugi komputera.
Umiejetnosc¢ interpretacii przepisow prawa.
Komunikatywnos¢, sumiennosc¢, obowiazkowosc | umiejetnos¢ pracy w zespole.
Zaangazowanie, kreatywnos¢ i punktualnosc.
Dokfadnosc i rzetelnos¢, odpowiedzialnos¢ oraz dobra organizacja pracy.
Wysoka kultura osobista.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:

Przygotowywanie dokumentow do sporzadzenia list ptac pracownikow Urzedu Gminy Bedino,
pracownikow publicznych, interwencyjnych, osob zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych.
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Naliczanie wynagrodzen, zasitkdw chorobowych, sporzadzanie list plac oraz przygotowywanie
przelewdw zwigzanych z ptacami.

Naliczanie i terminowe odprowadzanie do Urzedu Skarbowego podatkdw od wyptacanych wynagrodzen,
sporzadzanie deklaracji podatkowych.

Naliczanie i terminowe odprowadzanie do ZUS skiadek na ubezpieczenie spoleczne i Fundusz Pracy,
Sporzadzanie deklaracji, naliczanie i terminowe odprowadzania skfadek na rzecz Parnstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, w okresach wystepowania.

Sporzadzanie dokumentéw rozliczeniowych oraz korekt dokumentéw do ZUS.

Sporzadzanie raportow rocznej informacji dla oséb ubezpieczonych na podstawie dokumentow
rozliczeniowych przekazanych i przetworzonych poprawnie na koncie ptatnika ZUS.

Przygotowywanie zaSwiadczeri o zarobkach, zaswiadczen o zatrudnieniu | wynagrodzeniu, zaswiadczen
ZUS Z-3.

Sporzadzanie sprawozdan kwartalnych oraz rocznych do GUS.

. Sporzadzanie wnioskow o refundacje czesci wynagrodzen pracownikow zatrudnionych w ramach prac

interwencyjnych, robét publicznych.

Sporzadzanie rocznych informaciji podatkowych.

Rozliczanie roczne pracownikéw do Urzedu Skarbowego.

Terminowe przygotowywanie przelewow w zakresie fakiur, rachunkaw, list wyptat i innych dokumentow.
Przestrzeganie terminowego zafatwiania spraw, instrukeji i dyscypliny pracy.

Dokonywanie windykacji naleznosci z tytutv oplat za wode pobierang z urzadzen zbiorowego
zaopatrzenia.

Wystawianie upomnien i pozwow sadowych z tytutu zalegtosci w optatach za wode.

Sporzadzanie sprawozdan, analiz, informacji | zestawien niezbednych do projektowania budzetu.
Maszynopisanie materiatéw dotyczacych Referatu Finansowego.

Przekazywanie do archiwum zakladowego posiadanych dokumentow, dowoddw ksiegowych, a takze
teczek prowadzonych spraw.

Przestrzeganie obowigzkéw wynikajacych z ustawy z dnia 02 fistopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych oraz regulaminu pracy i innych wewnetrznych aktéw normatywnych obowiazuigcych
w zakfadzie pracy.

Zalatwianie spraw i prowadzenie postepowania administracyjnego zgodnie z ustawg z dnia 14 czerwca
1960 roku - Kodeks postepowania administracyjnego.

Stosowanie przy tworzeniu, ewidencjonowaniu i przechowywaniu oraz ochronie dokumentow
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 roku w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazdw akt oraz instrukciji w sprawie organizacji | zakresu dziatania archiwow
zakiadowych.

Pobieranie oplaty skarbowe] zgodnie z ustawg z dnia 16 listopada 2006 roku o oplacie skarbowej oraz
optaty administracyjnej w wysokosci i ustalonej przez Rade Gminy Bedino.

Wykonywanie na polecenie Wojta, Sekretarza Gminy lub Skarbnika Gminy innych zadan w sprawach
nie objetych zakresem,

Dbalost ¢ wykonywanie zadan publicznych oraz o Srodki publiczne, z uwzglednieniem interesu
publicznego oraz indywidualnych intereséw cbywateli,

Przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolite] Polskigj i innych przepiséw prawa.

Wykonywanie zadan sumiennie sprawnie i bezstronnie.

Udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnienie dokumentow
znajdujacych sie w posiadaniu urzedu, jezeli prawo tego nig zabrania.

Dochowanie tajemnicy ustawowo chronionei.




30. Zachowanie sig z godno$cig w migjscu pracy i poza nim.
31. Opracowanie prognoz, analiz i sprawozdan dotyczacych spraw objetych zakresem czynnosci.
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Informacije o warunkach pracy na danym stanowisku:
Praca w pelnym wymiarze czasu pracy, umowa na 6 miesiecy z moZiiwoscig zatrudnienia na czas

nieokreslony.

Stanowisko pracy usytuowane w budynku Urzedu Gminy Bedino {1 pietro) winda - budynek przystosowany
dla potrzeb 0sdb niepetnosprawnych (podjazd na parter budynku).

Praca jednozmianowa w pelnym wymiarze czasu pracy — 1 etat.

Praca biurowa przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

Podstawowy system czasu pracy od 7.30 do 15.30.

Przewidywany termin zatrudnienia: marze¢ 2021 rok.

Wymagane dokumenty:

Curriculum vitae, z przebiegiem nauki i pracy zawodowej.

List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (zgodny z wymogami art.22' Kodeksu
pracy - wzor w zalgczniku).

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie.

Kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentdw potwierdzajacych przebieg pracy i staz pracy.
Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacii lub umiejetnosci.

Kopia dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego {(dot. osdb nieposiadajacych
obywatelstwa polskiego.

Oswiadczenie dla kandydata ubiegajacego sig o prace w Urzedzie Gminy w Bedlnie dotyczace
przetwarzania danych osobowych.

Oswiadczenia - wg zafacznika,

Oswiadczenie kandydata o wyraZeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych
w dokumentach sktadanych w zwiazku z naborem na wolne stanowisko urzednicze: Inspektor ds.
ksiggowosci budzetowej i plac w Urzedzie Gminy Bedino, Bedino 24, 99-311 Bedino, dla potrzeb
niezbednych dla realizacji procesu rekrutaciji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osocbowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE {ogéine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1) oraz
ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych i ustawa — Kodeks pracy z dnia
26 czerwea 1974 r. (t). Dz. U. z 2020 poz.1320) - wzdr w zatgezniku.
Wszystkie dokumenty nalezy wlasnorecznie podpisac, a kopie dokumentéw zataczonych do aplikacji
potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginatem poprzez zamieszczenie Klauzuli: ,,za zgodnost z oryginatem” oraz
podpis i data.

Wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych:

W miesiacu grudniu 2020 r. w Urzedzie Gminy Bedino, wskaznik zatrudnienia 0séb niepeinosprawnych
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe; i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych, wynosit
powyzej 6%,

Vi

Termin do skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyine naley skiada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Naboér na

wolne stanowisko urzednicze - Inspektor ds. ksiegowosci budzetowej i plac”, w nieprzekraczajacym
terminie do dnia 12 lutego 2021 roku do godz. 15%, osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Bedino - sekretariat
{f pigtro) — pokdj Nr 14 lub pocztg na adres: Urzad Gminy Bedlno, Bedino 24, 99-311 Bedino.

1.

Aplikacje, ktére wpiyng do Urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.




VII. Otwarcie ofert:
1. Postepowanie obejmuje analize wszystkich zlozonych dokumentow, oraz rozmowy z kandydatami.
2. Otwarcie ofert i przeprowadzenie postepowania dokona komisja rekrutacyjna powotana przez Wojta

Gminy BedIno w trybie przewidzianym ustawa o pracownikach samorzadowych.

3. Otwarcie nastapi w dniu 15 lutego 2020 r. o godz. 10 %.
4. Kandydaci spefniajacy wymagania formalne zostang poinformowani indywidualnie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.
5. Informacja o wyniku naboru umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz wywieszona
na tablicy informacyjnej w budynku Urzedu Gminy BedIno, Bedino 24, 99-311 BedIno.
VIIL. Sposob postepowania z dokumentami, ktore wptyna do Urzedu Gminy Bedino w trakcie
naboru przedstawia sie nastepujaco:

1. Dokumenty, ktore wplyng do Urzedu Gminy Bedino po ogloszonym terminie ich sktadania nie bedg
otwierane oraz rozpatrywane i zostana niezwiocznie protokolamie zniszczone.

2. Dokumenty kandydatow, ktorzy spetnili wymogi formalne i przystapili do dalszej czesci postepowania
bedgq przechowywane przez okres 3-ch miesiecy od dnia zatrudnienia kandydata wyfonionego
w naborze.

3. Kandydaci bioracy udziat w naborze bedg mogli odebra¢é dokumenty osobiscie, w terminie
okreslonym w pkt 2. Dokumenty kandydatow okreslone w pkt 2 bedg przechowywane w Urzedzie
Gminy Bedino, BedIno 24, 99-311 Bedino, pokéj nr 20, na stanowisku ds. kadr.

4. Po uplywie termindw okreslonych w pkt 2 dokumenty beda niezwlocznie protokolarnie niszczone
z wytaczeniem zataczonych w ofertach oryginatow dokumentow, ktére podlegaja zwrotowi.

5. Dokumenty aplikacyjne kandydata zatrudnionego w wyniku naboru, dotgcza sie do jego akt osobowych.

IX. Dodatkowe informacje:

1. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (24) 282 -17 - 70, osoba uprawniong
do udzielania informacji jest Sekretarz Gminy.

2. Zlozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron.

3. Kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie zobowigzany przediozy¢ najpozniej w dniu
zawarcia umowy o prace, oryginal waznego zaswiadczenia zawierajgcego informacje o braku
skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe z Krajowego Rejestru Kamego.

4. Wojt Gminy Bedino moze odstapic od wylonienie kandydata na wolne stanowisko pracy na kazdym
etapie postepowania.




Klauzula infermacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w naborze na wolne stanowisko
urzednicze Inspektor ds. ksiegowosci budzetowej i plac w Urzedzie Gminy Bedino
Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE} 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepiywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE.
L.z2016 1. Nr 119, str.1 ze zm.} informujemy:
1. Administratorem Pani / Pana danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych ztozonych w zwigzku
z naborem na stanowisko Inspektor ds. ksiegowosici budzetowej i ptac w Urzedzie Gminy Bedlno jest Urzad Gminy
Bedino, Bedlno 24, 99-311 Bedlno; tel. 24 282 14 20
2. W celu nalezyte] ochrony danych osobowych Administrator powolat inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna
sie skontaktowac pod adresem e-mail: wioszuk@wp.pl
3. Pani / Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu prowadzenia naboru na wolne stanowisko Inspektor ds.
ksiggowosci budzetowe;] i ptac, a takie w celu zatrudnienia {dotyczy osoby wybranej w wyniku przeprowadzonego
naboru).Podstawy prawng przetwarzania Pani / Pana danych osobowych sg: art. 6 ust. 1lit. a, ¢, art. 9 ust. 2 lit a, b, g
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych, ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj Dz U. z 2020 r. poz
1320), ustawa z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2018 poz. 1282);
4. Kategoriami odbiorcéw Pani / Pana danych osobowych beda:
1} upowaznieni pracownicy Administratora
2) podmioty przetwarzajgce, ktére Swiadcza ustugi na rzecz administratora m.in. ustugi prawne, informatyczne,
doradcze, ustugi porzagdkowania, archiwizowania i niszczenia dokumentow;
3) organy uprawnione do otrzymania Pani / Pana danych osobowych na podstawie przepisow prawa [(np. organy
kontrolne);
4} wnioskujacy o udzielenie informacji publicznej lub o udzielenie informacji sektora publicznego w celu ponownego
wykorzystania wylacznie w zakresie i przedmiocie w jakim obowiazek udzielenia takiej informacji przewidujg
wiasciwe przepisy prawa.
Informacja o wyniku naboru zawierajgca m.in. imie i nazwisko wybranego kandydata zostanie upowszechniona przez
umieszczenie jej na tablicy informacyjnei w Urzedzie Gminy w Bedlnie oraz opublikowana w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Bedlno.
5. Pani / Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowei.
6. Pani / Pana dane oscbowe beda przechowywane przez nastepujacy okres:
1) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie zatrudniony w wyniku naboru zostang dolaczone do jego akt
osobowych,
2) dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw bedg przechowywane zgodnie z Rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 roku w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zakladowych oraz wewnetrznych regulacji
Administratora Danych Osobowych.
7. Posiada Pani / Pan w stosunku do danych osobowych, ktére Pani / Pana dotycza prawo do Zadania od Administratora
dostepu do danych osobowych i ich sprostowania. W zakresie, w ktérym podstawa przetwarzania danych jest Pani /
Pana zgoda, ma Pani / Pan prawo do jej cofniecia w dowolnym momencie. Nie dotyczy to danych przetwarzanych w
zakresie dokumentacji z posiedzen Komisji Konkursowej, do ktérej prowadzenia Administrator obowigzany jest na
podstawie przepiséw prawa.
8. Ma Pani / Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani / Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych.
9. W zakresie okre$lonym przez ww. regulacje prawne bedace podstawa przetwarzania Pani / Pana danych osobowych
podanie przez Pania / Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym (a takze warunkiem zawarcia umowy, w
przypadku kandydata, ktéry zostanie wybrany w wyniku naboru. Jest Pani / Pan zobowigzana/y do ich podania.
Konsekwencjg niepodania danych osobowych jest odrzucenie oferty aplikacyinej. W zakresie w jakim, dane osobowe
przetwarzane s3 na podstawie Pani / Pana zgody podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale potrzebne do
skutecznej realizacji celu, jakim jest realizacja procesu rekrutacyjnego. Konsekwencja niepodania danych osobowych
bedzie odrzucenie oferty aplikacyjnej.
10. Pani /Pana dane osobowe nie beda podlega¢ automatycznym decyzjom podejmowanym bez kontroli cztowieka,
w tym rowniez w formie profilowania.
O$wiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z klauzula informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osocbowych w naborze
na wolne stanowisko urzednicze , Inspektor ds. ksiggowosci budzetowej i plac” w Urzedzie Gminy Bedino.

(imie i nazwisko}) miejscowosc, data
Oswiadczenie
Oéwiadczam, iz zapoznalam sie / zapoznatem sig * z treécig powyzszej klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania moich danych
asobowych w naborze na wolne stanowisko urzednicze [nspektor ds. ksiegowosci budietowej i pltac w Urzgdzie Gminy
Bedlno.

*niewtasciwe skreslic [podpis)




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMIONA) 1 NAZWISKO oo e seer e e e eb e se b s eese s an b b senarseaearsnas

2. DAtA UTOAZEINIA oooeeiiii ettt e st e e e reeee et s s eaeeeeeaees e s aee e e s e ae e e s e e e e e e e ee e e e e

(wskazane przez osobg ubiegajaca sig o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonege rodzaju lub na
OKIreslonyM STANOWISKUIY. .. vaciiii ettt e ene e s e sraae e e e rammr e sa s nana e s s e ne s e smmmmee s e nrean

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe {gdy s3 one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
Iub na okreslonym StANOWISKIL).....ccviiiiciiiicerieirenirer e crnnre s cesnr e e ceste e s cnes e s smanseessasntaassrianeneessannenerens

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umiejgmosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia {gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)............ccoooiiiiiii s

{okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
SZCZEEOIMYCI. ... i s

...................................................................................................................

{miejscowod¢ i data) {podpis osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie)




Oswiadczenia dla kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie na wolne stanowisko urzednicze ,,Inspektor ds.
ksiggowosci budietowej i ptac” w Urzedzie Gminy Bedino.

{imie i nazwisko kandydata) miejscowosdé, data
Oswiadczenie

Oswiadczam, ze posiadam/nie posiadam*obywatelstwo polskie .

(pOdpls)

Oswiadczam, iz posiadam petng zdolnosé / nie posiadam petnej zdolnosci * do czynnosci prawnych oraz korzystam /
nie korzystam * z petni praw publicznych.

(podpis)
Oswiadczenie
Oswiadczam, ze ** ..o, Skazany f skazana * prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
cigane z oskarzenia publicznego lub umyilne przestepstwo skarbowe.
{podpis)

Oswiadczenie

Oiwiadczam, ze posiadam przeciwwskazania zdrowotne / nie posiadam przeciwwskazan zdrowotnych * do
wykonywania pracy na stanowisku Inspektor ds. ksiggowosci budzetowej i ptac.

{podpis}
Oiéwiadczenie

Odwiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych
w zwiazku z naborem na stanowisko Inspektor ds. ksiegowosci budzetowej i ptac w Urzedzie Gminy Bedino, Bedlno
24, 99-311 Bedino, dia potirzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady {(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str.1 ze zm.) ustawa z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych {t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz ustawa — Kodeks pracy z dnia
26 czerwca 1974 r. (t.j. Dz. U. z 2020 poz. 1320}. Jednoczesnie o$wiadczam, Ze zapytanie o zgode zostato mi
przedstawione w wyraznej i zrozumiatej formie, zgoda zostata wyrazona przeze mnie dobrowolnie oraz zostatem
poinformowany o przystugujgcym mi prawie do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

{podpis)
*niewlasciwe skreslic
** nalezy wpisaé odpowiedni zwrot: bytem / bytam nie bytem / nie bylam




miejscowosdé, data

Oswiadczenie dla kandydata ubiegajacego si¢ o pracg w Urzgdzie Gminy Bedino dotyczgce

przetwarzania danych osobowych

imi¢ i nazwisko Kandydata .......eovimverviiiiiiiiiiiiiiiii i e et s s s ees

/prosz¢ wypelni¢ drukowanymi literami/

dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze - 00 ..

Oswiadczenia.

I

Oswiadczam, ze wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art.
6 ust. 1 lit. A Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE — ogélne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. U. UE L 119 z dnia
04.05.2016 1.).

wlasnorgezny podpis

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz
wynika to m. in. z: ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej, spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych oraz innych przepisow
szczegdlnych, zawartych w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb
niezbednych do realizacji procedury rekrutacji — m.in. takich jak: adres e-mail, numer
telefonu.

..........................................................................

wlasnoreczny podpis




