euesidpod Weeup 7 aokz M Zpoyom suszpBIEZ 6 §

dsIu0Y NluadEZHUPOMBEZI Wezsmod euszpeziez aweuowin ‘v §

'Tuogeu fnpaocsd BlUSZOUONEZ BIUD OP BferZp Bulfoeiuyes Bisiwoy ¢ §

gugpag AuIES wollop) nuogel 2 njoyojosd sjuagopezid |
| § m emow whion o ‘oysmouls ey Ejepipuey allaioim 1sa [aulfosinsel swoy walvepez 7 §
ENOWNON EJBUY ([Suuo) ZIBjanas g
saidey puuy SOy HeuoRD
DisMOIGEQ] LOUST S0y Adezaupomazld |
BIZpepis M EYSIMOPOIS AUCIYDO | BMIIUIOI 'SP JuBiBjal
KZSPOJN :9Z0IUPAZIN OYSUAOUE]S SUKOM BU Tuogey euszpemaidazid op Bulfoene: slswoy Snomog °) §
-alnd&seu 0o wezpkzez ‘ou|pag Auwe)

\ohulfoEzueBio yejsoupsl MoUMOIS BYSIMOLEIS BUKDM BU ZBJO OUIpRq AUNWS SIZpazin) M SzUpazIn
EYSWOUEIS SUIOW BU MIOGEU nuiweinBay ameids m *) 120 oBain &) ewp 2 oujpag Lo elom, LZ0ZML
1N eezpzez ¢ § ewespod Bu Zelo (pgg 2od 1 2207 2 1 70 1Y) uomopeziowes yoesjumaoesd o
1 ooz epedais) |z BIUp Z AmElSn | s Zi 7RI L8N || Ve 2 mzZewz m (Z16 ‘b ‘Zod "1 €202 Z
‘1 2 1) whuuwS sizpezowes o ' (g6 BB § BlUp 7 AmElsn £ 1SN £E LE ame)spod ep

‘eluipag M AU SrZpszIn M
eysimoposs AU0Iy20 | BMIIIU0S 'SP jusiajal Azspojjy szajupdzin
ONSIMOUR]S BUIOM BU NIOQEU eluszpemosdezid op faulfaejninal (siuoy eluejomod simesds m

VA T I app T oNl1Q38
oupeg Aunug EioM ANIWD LrOM
£Z0Z/SS ) IN uazpezieZ



I

MIUBWAZIN O AMEISN NSBNEZ Z MEIGS aluszpemaud ‘moyulpng msoulisius llauapma ET
7Ei0 MOJUDWEY | (HEZILSPOWOULE] BUBISIdSN, MESUHEZ 2 MBICS eiuazpemord ‘faueisqns
yohuyy | uofueiueidan mozeb fsiwe nsenyez z meids Euszpemaid ‘wepedpo pUEROUSOD
nsanEz 2 Meds euszpemoid 'Exsmoposs Auciyoo alsanez m o yawpebez ssowoleuz 'z
Tauzaggnd lioegsiawpe ‘UuZognad mosuBUl BIC)ES yoeyisoupal m
ENSIMOPCUS AUCILDO | BMIDWIE 'SP NySMOUEIS EU fomxd m SIUBZOPEIMSOP SUBMOIEIAL] |

[IT=1H] E]S 82 aUez ElUEDELW a

TIHSWOUELS ‘MM BU Sjusiupnez eu foblejemzod Bimaupz URIS "0}
gudo euemoyezsodaiy '8
yaduzaygnd mexd
wiad 7 sweskzioN azwel e “udkumesd souukzo BjuEMALOKAM Op [250UI0pZ [UjaC SiUepeISOd g
‘NuAuzINGN IWeNpOJS WaiemouodsAp Z ydhuezeimz ilayuny eialued
nzewez pewsod mo yofuzongnd mosuewsy Aupdfosip swezsnieu BZ Aey lauozoszio weug '/
‘wojuswnyop peoupofiliem oymoazid
‘oBsupeuoplz) NPEZIOWES ZBJ0 yoAmomsyed [fanifisul KsouEREp owmisazid ‘nwazampodsob
mojoIqe oymioezid ‘musil  oxmisszid omjsddsazid ez euezeys ofeusowomeid ¥elg g
‘amDOEys omjsdajsszid aujshwn gnj oBauzangnd BluaziEYs0 2
suebios omsddisazid  aughwn ez npes  wWayoufm  WwAucoWomeX] EILEZENS EIF G
[ams|0d lamodsodizoazy Wnuojia) BU BluBUpEZ Efdlpod op omeid
alnBryskzid oBamojouspdsm emesd mosidezid qn| YoAMOpOUEUAZPAIL  moWn Bimeispod BU
nwa:oy ‘nlen| gn| levsledaung tlur) nfesy empsiaiemAge qn| Ben(s|o0 EMSISIEMAGD SUEDBISOd
nyswoLg)s Wwiiugopod eu Aoeud nzejs Yoo | whym Yol | - fomud zelg
‘pulfejaouey efoynsu) 'MoHaS NUBZPEMOIAPO LAMOIOIGZ | SDOM M
niuezaedoez WAMOINGZ O BMEIS[] 'SUDOM omesd BMEISN 'YMUZENEZ QQUOUD BILBZIEMZ |
fezieMz awciyno o emelsn ‘yhusa) | uokumo moILnIG SIICILI0 O BMEST BHISIMY omesd
BMEIS 'yoEsE| 0 BMElsn) ‘yoeunuf m nypeziod | s0eAz) NIUBLAZIN 0 BMEISM ‘WouApng
psoulfsius fauspima [Su/2ued 0 BMEIST 'MOJUDLUAI | IHeZLISPOWIOLLS] MUEGSH O BWEIS
laugisgns yakuu! | yakueiusedel mozel fsiwe eluezp2Iez 2|LISSAS 0 BMEIS) OYSIMOPOIS EU
BIUEMAJEIZPPO LOBUBI0 O ZEJO ENSIMOPOUS BIUOIRD0 M emjsyezostods ajeizpn 'sucsyso obs| |
mysMopoIs © Eelo MUELdMSOpN O BMEIST 'YS2pEdDD O BMEIST TENSIMODOIS Aucuyao
omEld emesn ‘ustuzoygnd YoesUBUY O BMEIS) UAMOpEZIOWES UDENIUMOIEID O BMEISN)
‘ofaulisensiuwpe euemodiisod syapoy emelsn WAuwD alzpkzIoWes O BME]S (NS3NNEZ Z
yokumeld yemoinBan Zeso famopkziowes [DEgSLPE puemouctyun) mepspod gsowoleuz 'z
"BIUPALS WNWILRY BIUBOEIZSHAM |

oo

YHSIMOGONS ANOMHA0 | YMLOINTON 'S LNI¥I43H AZSTOT
ONI038 ANIND 31203240 M FZJINT3ZHN OXSIMONYLS INTOM VN
3ZM08WN O 3INIZS0190
2026 0L1EZ 'SH

4 §Z0Z Euprub | | Elup ‘oupeg ON1Q3 8
ANIRD LrOm



Azbeslowej, sporzadzanie sprawozdaf | informacy do Urzedu Marszalkowskiego,
sporzadzanie ocen stanu | mosliwoéci bezpiecznego uZytkowania wyrobéw zawierajacych
azbest dia obiektow gminnych.

6. Reallzacia zadah w zakresie usuwania foli | innych odpadow rolniczych 2 terenu Gminy Bedino
w tym m.in. pozyskiwanie srodkow finansowych na usuwanie odpadow, rozliczanie dotach.

7. Prowadzenie spraw wynikaigcych Z usiawy o wspieraniu termomodernizacii i remontow
oraz o centralne] ewidenci emisyjnosci budynkaw, tym realizacja zadan w systemie ZONE
zgodnie z udzielonym upowainieniem,

8. Prowadzenie soraw z zakresu ustawy o ulrzymaniu czystosci | porzadku w gminach,
W SZczegoinosc!

a)

b}

d)

a

)

i
k)

wymiar naleinodcl za wywoz odpadow komunalnych mieszkalcom nizej wymienionych
solech: Wewitrz, Woiszyce Kolonia, Wojszyca Parcel, Wola Kalkowa, Wyrow, Zausin,
Zleszyn, Zosindw, Zeronice,

przygatowywanie projektow uchwal w zakreske objgtym ustaws,

weryfikacja sprawozdan podmiclow W zakresie odpadiw oraz nieczystoscl cieklyeh,
prowadzenie sprawozdawczosc Urzedu w akresie odpadiw komunalnych w systemie
JAP BDO,

realizacia zadafl w Zzakesie rejestru dzatalnosci regulowane] oraz  wydawania
przedsighiorcom zezwolef na Swiadczenie ushig zgodnie Z ustawg oraz nadzorowania
prowadzacych dzistalnosc,

sporzadzania wymaganych analiz, prowadzenie dziatainosc informacyjne] | edukacyjne,
udostepnianie wymaganych ustawa informac na stronie internatowe] Urzedu Gminy,
przygotowywanie opisu przedmiotu zamdwlenia oraz projekiu umowy do postepowania
przetargowege na  wybdr  wykonawcy $wiadczacego ushuge wywozu odpadow
komunalnych 2 terenu Gminy Beding, zgodnie z przepisami ustawy Prawo zamowien
publicznych,

nadzir nad éwiadczeniem ushig odbiors odpadow komunalnych od wiasciciel
nigrschomocl realizowanych na podstawie umow zawseranych Z Gming,

prowadzenie kampanii  edukacyjno-informacyjne] dia mieszkancw w zakresie
prawidiowego gospodarowania cdpadami komunalnymi, w szczeqoinodci selekiywnego
zhierania tych odpadow,

prowadzenie postepowan administracyjnych dotyczacych wymierzania kar pienigznych
7a nanuszenie przepisw ustawy o utrzymaniu cZystoscl | porzadku w gminach,
prowadzenie ewidencjl umaw | kontroli wiascice| nieruchomosc, Kidzy nie 53
howiazani do ponoszenia oplal 2a gospodarowanie odpadami komunalymi na Recz
grainy.

8. Prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o lasach, w szczegoinosc prowadzenie spraw
zwiazanych z uproszczonymi planami urzadzania lasow oraz opiniowania przyznania dotach
na zakesiania,

10 Prowadzenie  spraw  wynikajacych z ustawy  prawo  lowleckie, w sz02eg0inoscl:
przygotowywanie opinil do uméw na dzierzawg obwoddw kowieckich, prowadzenie dzialan
informacyjnych w zakresie polowan.

11 Prowadzenie spraw wynikajgcych z ustawy o ochronie gruntow rolnych i lenych.

12 Podejmowanie dzistan na rzecz intensyfikach produkcji roinej.



75, Opracowywanie prognoz, anaiiz | sprawozdaf dotyczacych spraw objgtych zakresem zadan.
96 Ponoszenie odpowiedzialnodel porzadhowe] | dyscyplinamej za nie przestrzeganie ohowiazkaw

pracownika samorzadowene oraz niswtasciwe wikonywanie powierzonych zadan.

27, Ponoszenie odpowiedzialnoéei materialng] za powierzone mienie.
28 Wykonywanie na polecenie Wojta Gminy, sekretarza innych zadar w sprawach nie objetych

zakresem czynnoscl, jezeli 53 one zgodne Z przepisami prawa.

Informac. nkach pracy na n

Z

il

Praca w peinym wymiarze czasu pracy. umowa na 6 miesiecy 2 moziiwoscig zatrudnienia na
czas meckresiony;

Stanowlsko pracy usyluowane w budynku Urzedu Gminy w Bedinie (| pietro) winda - budynek
przystosowany dia polrzeb osub niepeinosprawnych (podjazd na parter budynku),

Praca jednozmianowa w pelnym wymiarze czasu pracy - 1 etat;

Praca biurowa przy monitorze ekranowym powylej 4 godzin dziennie oraz Zwigzana
z obstugg innych urzadzed biurowych:

Podstawowy system czasu pracy od 7.30 do 15.30;

Wynagrodzenie ustalone na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia25 padziemika
021 1. w sprawie wynagradzania pracownikow samaorzadowych (Dz. U. 2 2021 r., poz. 1960
| Dz U. z 2023 1, poz. 1102) oraz Zarzgdzenia w sprawie wprowadzenla Regulaminu
wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy Bedino oraz na podstawie
innych przepistw reguiujacych wynagrodzenie pracownikow samorzadowych;

Przewidywany termin zatrudnienia: styczen 2024 roku;

Pracownik podejmujacy po raZ perwszy pracg na stanowisky  urzedniczym
W rozumieniu przepistw art, 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych, obowigzany jest
odbyt sluzbe przygotowawcza, o kiorej mowa w arl, 19 ww. ustawy.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych;
W missiacy lstopadzie 2023 r w Urgdzie Gminy Bedino wskagnik zatrudnienia osob

L]

niepelnosprawnych w rozumieniu przepisdw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoleczne oraz
zatrudnianiu osob niepeinosorawnych, wynosi powyzej 6%.

Wymagane dokumenty:
1. Zyciorys (CV), z przeblegiem nauki | pracy zawodowe;
2. List motywacyiny;
3. Kwestionaniusz osobowy dla osaby ublegaigce] sie o zatrudnienie (w2or W Zalgezniku).
4. Kserokopis dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztaicenie;
5. Kserokopie Swiadectw pracy, innych dokumentow potwierdzajacych przebieg pracy

g, 1.0

| sta2 pracy lub za$wiadczenie o aklualnym zatrudnieniu;

Kapie dokumentaw potwisrdzajacych posiadanis dodatkowych kwalifikaci ub umigjeinosc,
Oéwiadczenie kandydata o pelng| zdolnosc do czynnodcl prawnych i o korzystaniu z pelni
praw publicznych (wzdr w zatgezmiku).

Obwiadczenie, 2e kandydatowi nie sg znane ckolicznosci mogace mied wWphyw na jego
nieposziakowana opinie (w2dr w zatgezniku);



3. Aplkacie, kidre wplyna do Urzedu po uphywie wyze| okreslonego  terminu nie beda

rozpatrywane,

Postepowanie  obejmuje  analize wezystkich zZiokonych dokumentéw oraz  rOZmowy
7 kandydatami

Otwarcie ofart | przeprowadzenie posigpowania dokona komisia konkursowa powolana przez
\Wajta Gminy Bedino w irybie przewidzianym ustawa o pracownikach samorzadowych.

Ctwarcie nastapi w dniu 03 stycznia 2023 r. o godz. 13:00.

Kandydaci spefniaiacy  wymagania formalne  zostana  poinformowani  Indywidualnie
o terminie rozmowy kwalifkacyine),

informacja o wyniku naboru umigszczona zostanie w Biuketynie Informaci Publiczne] oraz
wywieszona na tablicy informacyjnej w budynku Urzedu Gminy w Bedinie, Bedino 24, 98-311
Bedino.

\Wajt Gminy Beding mode odstapic od wylonienis kandydata na wolng stanowisko pracy na
kasdym etapie posiepowania

Z requlaminem nabory moina zapozned sie w Urzedzie Gminy Badino, Bedino 24, 93-311
Bedino oraz  na  stonie  intemelowej  Biuetynu  Informacy Publicznej:
hrm:frugbedhu.mp.arg.pI.fp1ilr.i.|'ugl:nedlmﬁegmamin_namu_na_Mrm_stanmﬁaka_um&dnhze.p
df

Sposéb postepowania 2z dokumentami. kidre wpiyna do Urzedu Gminy Bedino
w trakcie naboru przedstawia sie nastepujaco:

1.
2.

Dokumenty, ktore wpiyna do Urzedu Gminy Bedino po ogloszonym terminie ich skiadania nie
bedlq otwierane oraz rozpatrywane i zostang niezwlocznie protokolamie zniszczone,
Dokumenty kandydatow, ktorzy speinill wymogi farmaine | przystaplll do dalsze] czgdel
postepowania beda praechowywane przez okres 3-ch miesigcy od dnia zatrudnienia kandydata
wylonionega w naborze.

Kandydac biorgcy udzial w nabore bedg mogli odebrac dokumenty  osobiscie,
w lerminie okreslonym w pkt 2. Dokumenty kandydatow okreSione w pkt 2 bedg
nrzechowywane w Urzedzie Gminy w Bedinie, Bedine 24, 59-311 Bedino, pokdj nr 20, na
stanowisku ds. kadr

Po uphwie termindw okredlonyeh w pkt 2 dokumenty Deog niezwhocznie  protokolarnee
niszczone 2 wylaczeniem zalgozonych woofertach oryginatow dokumentow, kitre podiegaia
Zwrotow.

Dokumenty apfikacyine kandydata zatrudnicnego w wyniku naboru, dolgcza sie do jeqgo akt
osobowych.

wOIT GMINY

Jzef fmaczewskl



