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I O WOLONTARIACIP, (Dz.. U. z 2010 r, Nr 234, poz. 1536)11,
RKALIZACJI Z A D A N I A PUBL1CZNEGO

W zakresie profllaktyki i roxwiqzywania problemow alkoholowych -
/organizowanie wypoc/ynku Ictniego dla 5 d/Jcci /.e S/c/,epu Bedlno

Obo/ harcerski iv (.V,eriiicy
f / \ ' / i / l -lithium />!th/tt:::n<';.:<>l

w okresie od 15.07.2013 r. clu 28.07.2013 r.

RZRZ

Bedlno

wrax 7

wnioskiem o przy/nanic dofacji /e srodkow public/nych

Gminy Bedlno

w kwocie 4.750 /f



I. Dane oferenla/oJ'erenlow'* '

1) nazvva; Huficc ZI1P w Xychlinie

2) forma prawna:41

( \ stowarzyszcnie
( ) koscielna osoba prawna
( ) spo ldz idn i a socjalna

3} n u m c r vv Krnjovvym Rejestrze Saciowym, \ i nnym rejeslrze l u b evvidencji:"1 1 000002S3814

4} data wpisu, rejestracji lub utworzenia: ' '1 29.10.2009

5 ) n r N I P : 727-012-60-45 n r R P . G O N : 100376446

6) adres: miejscowosc: /.yclilin u l . : Marchlewskicgo 3
g m i n a : Zycl i l in p o v v i a l : ' ' ku lnovvsk i wojewodztwo; lodzkie
kod poczlovvy: 99-320 poczla: 7/ychlin

7)

38 9022 0007 0000 2525 2004 0002
liank Spold/,iele/,y w /.yclilinie

9) nazwiska i im iona osob upowazn ionych do reprezenfowania oferenla1 ' :
a). MichaJ Welfler - Komcndanl l lu l 'ca /-ychliii
b). Alicja Dubrownik - Skarbnik I Iu l ea Zychlin

I 1) osoba upo \vazn lona do s k l a d a n i a \ v y j a s n i e i i dotycza,eych of'eily ( i m i ? i nazvvisko oraz nr telefonu
kontaktowego) Michal Welder - (el. 795-805-666

'/A\e ccle swo.jego dxiaiania /,HP uxiuije:
1 ) . Stvvarzanie v v a r u n k o w do wszechstronnego, i n t e l e k l u a l n c g o , spoiecznego, duchowego, emocjonalnego

i i'lzycznego rozvvoju czlovvieka.
2). Upowszechnianie i u m a c n i a n i e \v spo-leczeiistwie przyvviazania do wartosci: wo I nose I, pravvdy,
sprawiedliwosci, demokracj i , samor/,a,dnosci, rownouprawnienia, Colerancji i przyjazni,
3). Nieskr^powane ksztal l 'owanie osobovvosci cz lovvicka odpovviedzinlnego, przy poszanovvaniu jego
prawa do wolnosci i godnosci, vv lyni vvolnosci ocl wsze lk ich nalogow,
4). Sivvai'zanie warunkow do nawi?[zy\vania i utrwalania silnych wiezi mi^dzyludzkich ponad podziaiami
rasowymi, narodowosciowymi i vvyznan lovvymi , npowszechnianie wiedzy o svviecle przyrody,
przeciwstawianie si? jego niszczeniu przez cy\vi l izacj^, ksztattowanie potrzeby k o n l a k l u z nieskazonq.
pi-zyroda..

Prowadzenic wsrod c z l o n k o \ a caloroczncj d z i a l a l n o s c i oswiatowej
\vychovvavvczej formaml pracy c h a r a k l e r y s l y e z n y m i d l a ZHP,
Upowszechnianie i r n d y c j i dzicdzichva nat'odovvego. k s z U i l l o x v a n i c posia\  patr iotycznych,
Dzialalnosc na rzt-cz obrony narodo\vej i bezpieczenslwa powszechnego,
In ic jowanie programow prof i l ak lycznych , antyalkoholowych i przeciwdzialaji[cych
uzaleznieniom dzieci i mlodziezy.



•S Podejmowanie dzialah vv zakresie pomoey spoleeznej, w lyni poprzez prowadzenie
dzialalnosci chary tatywnej,

•/ Prowadzenie rehabilitacji I revval ldacj i d/.icci niepehiosprawnych, a lakze resocjal izacj i dzieci
nieprzystosowanych,

S Promowanie zdrowego trybu zycia,
•S Promowanie idei i organizowanic wolontariatu dla cclovv statutowych stowarzyszenia,
•/ Upowszechnianie zasad wolnosci i praw czlovvicka oraz swobod obywatelskich, a takze

prowadzenie dzialalnosci wsponiagaja,ccj rozwqj deinokracji,
S Prowadzenie kszlalcenia kadry instruktorskiej,
S Przyczynianie si$ do budowania spoleezeiistwa obywatelskiego.
•/ Prowadzenie dzialalnosci niiedxynarodowej \\ tym dzialalnosci na iv.cc? integracji

europejskiej,
•S Stwarzanie warunkovv do nawinzywaina i u!Tw;ilania silnych vviezi nnedzylndzkich ponad

podzia-lanii rasowymi, narodowynii i wyznaniowymi,
•/ Upowszechnianie i umacnianJc \ spoleczehstwie przywiqzaiiia do vvartosci: wolnosci,

prawdy, sprawiedliwosci, demokracji, samorzadnosci, rownouprawnienia, (xilerancji
i przyjazni,

S Upowszechnianie vviedzy o swiecie pr/.yrody przeciwstawianie sie jego ni.szczenin przez
cywilizacje, ksztaltowanie potrzeby konlakin z nieskazonq. przyi'oda^, organize wan ie
przedsiewziec zwia^zanych z ochron^ srodovviska naturalnego,

•S Dzialanie na rzecz promocji zdrowego irybu zycia oraz ochrony zdrovvia,
^ Dbanie o dobra knltury zwi^zane z. hisloria, harcerstwa, chronicnie ich i ndostcpnianie dla

cclow naukowo -- badawczych i wychowawczych,
•S Przygotowanie czlonk6\ organizacji do aktyvvnosei na rynku pi'acy,
S Wypowiadanie sitj vv sprawaeh dzieci i miodziezy.

b). dzialalnosc odplatna pozytku publicznego:
•S Organize)wanie |)rzedsicw/iec zwiqzanych / ochronq si'odowiska naluralnego, rozwojem

zainteresowan i spccjalnosci ,
S Iniejowanie i realizowanie prograni6\h i pr/,eciwdzia!aja,cych uzaletnieniom,
S Twoi'zcnic osrodkow oraz piacowck oswiatowo wycho\va\vczych. naukowo badawczych

i kulturalnych,
•S Organizowanie przedsiewziec zwiqzanych z dzialalnosciq w zakresie kiilUiry fizyc/.ncj i

sport LI,
S Organizacja przcdsi^w/.iec zvviqzanych z dzialalnosci^ / zakresn knltury,
•S Ks/,1alcenie kadry instrnktorskiej stownrzyszenia,
v^ Prowadzenie dzia-lalnosci edukacyjnej i ksztalcenlowej wsrod osob doroslych,
^ Qrgajiijowaii]e_Jetniegp i ziniowego vvypoczynku... w _formach wyjazdowych

zamieszkania tak dla cz-lonkow svowarzy_s.zcninjnk i osob nic zrzcszonych.
•S Prowadzenie micjsc krotkotrwal'cgo zakwaterowania pozostalych, gdzie

sklasyfikowanych,
S Prowadzenie dzialalnosci wydawniczej. rad io \ \e j , inforniacyjnej,
•/ Prowadzenie dzialalnosci przygolowi.ija.cej czlonkow organizacj i do aklywnosci na rynku

pracy.

S Dzialalnosc na rzecz integracji europejskiej.
•/ Prowadzenie rehabilitacji i re \va l i ch ic j i dzieci niepelnosprawnych, a lakze resocjal izacj i dzieci

nieprzystosowanych,
•S Dzialania na rzeez obrony narotlo\vej i bczpieczehslwa powszechnego.



13) jezeii oferent/efefeeet prowadzi/prowa4eq'1') dziaMnosc gospodarcz^:
a) numer wpisu do rejestru przedsi$biorc6w 00000283814 - wpis do KRS
b) przedmiot dziahlnosci gospodarczej

79.1 I . A
68.32.Z
47.78.Z

58.1 I . Z
56.29.Z
7 7 . I 2 . Z
49.39.Z
6820.Z
9 I . 0 1 . B
56 .10 .A
56.2 I . Z
55.10.Z

Dzia-lalnosc agenlow (urystycznych,
Zarz^dznnie n ieruchomosciami na zlecenie,
Sprzedaz de t a l i c zna arrykaiow niezywnosciowych vv vvyspecjalizovvanych sklepach, gdzie
indziej niesklasyfikowanych,
Sprzedaz detaliczna pozosuila prowadzona poza siecia, sklepowa_, gdzie indziej
niesklasyfikowana,
Wydavvan ic ksiqzek,
Prowadzenie stolowek,
Wynajem pozosla-lych srodkow Iranspor tu ,
Transport Iqdowy pasazerski, pozostajy,
Wynajem nieruchomosci na whisny rachunek.
Dzia la lnosc pomocnicza na rzecz admin is t rac j i puhlicznej ,
Usl 'Ligi gastronomiczne,
U s l u g i cater in go we i stolowkowe.
Using! hotelowe (zakvvaterowanie)

JI. Inlbrmacja o sposobie reprezentacji oferen(6w \vobec organu administracji publ iczncj wraz
?. przytoezeiiiem_p_p(lstavvy prmvnej '

111. Szczegolowy zakres rzec/owy zadania publicznego ]>ropoiio\vane«;o do rcali/acji

a charajkterystyka zadania publicznego
Juz niedlugo nasze znchy, harcerki i harcerze wyjada, na svvqj wynuirzony oboz. Juz n ied lugo

z ic lone harccrskie nani io ty zobaczyc bcdzic mo/.nn vv najda lszych zakqtkach Poiskl . A radosne okrzyki
dzieci niesc si<^ bed?i po jez iorach , w lasach i na polach. l.,ato lo czas najlepszego, najpclniejszego
vvypoczynkn, czas zabavvy, ,,ladowania akumulatorow" na novvy rok szkolny i harcerski.

Do akcji l e ln ie j przygotovvujemy sic^ dlugo, staraji]_c si? tak zaplanowac oboz, by by I1 on d l a
naszych podopiecznych najvviekszq przygod^ ich zycia. Tak przeciez organizujemy zycie zuchow
i harcerzy, by kazda m i n u t a p rzynos i la im novve \vrazcnia, nowe emocjc i przygody. Na obozach n i e
zapominamy, ze weszlismy w drug! wick pracy harccrskic j , pami^ tan iy o naszych tradycjach, ktore
p r z e j a v v i n j ^ sic vv obrzedovvosci przy o g n i s k u , a czasem \ pravvdziwych . ,skaulo\vych" nazwach
znst^pow. Mel;oda harcerska jest c iqgla - vvymaga ona od nas, by n a s i harcerze zdobywal i stopnie
i sprawnosci, by samodzielnie podejmowali vvyzwania na miare swych mozliwosci.

Nasza_ prace. ktora I'i'vva vv czasic 1 I A L przez cala, dobe, doccniajq rovvnicz rodzice. Pamietamy
jednak, ze powierzaja, n a n i swqj najwiekszy skarb , k toryni my n u i s i m y opieko\vac sie j a k na j lep ie j .
Dziecko mus i miec zapewniony nie ty lko svvictny program, ale przeclc wszystkim m u s i bye bezpie-
czne. Na szosie, przy prze j sc iu przez lory kolejovve czy \vi~edy, gdy Lrwa p i o n i e r k a a harcerz ma vv rekn
siekier^ po raz picrwszy w zyclu. Czascm zagrozenicni d l a dziccka jesl lez drug! cz-lowiek -
wyrazaj;\cy si^ wulgarn ie , nie przestrzegajaey norm wspolzycia micdzy l u d z m i , t ak i , k forego cechuje
,,zly dotyk". Tak i , klory na obozie harcerskim n ie przcstrzcga harccrskicgo Pravva. Przed t a k i m i
ludzmi, jako i n n y m . j n z nie vvprost l lzycznym niebezpieczei'ishveni tez nu i s imy zuchy i harcerzy
chronic.

Jako organizacja pozytkn publicznego, pragna^c realizowac swoje zadania slatutowe co I'oku
staramy si? organizovvac 14-dniowy wyjazdowy oboz vv i n n y m rejonie k raj L I : Kaszuby. Mazowsze,
Pomorze, Jura krakovvsko -- czestochowska, Bieszczady vv celu promovvania vvalorow turystycznych
i krajoznawczych P o l s k i , W fym rokn prag i i iemy zabrac nasz.c dzieci ponovvnie vv Bory Tucholskie .
Cheemy czcgos wiecej, n i z ly lko , snuc sic po c h o d n i k a c h mias leczka l u b okalajqcych go wiosek. gdzie
perspekly\vy na c iekaxve v v a k a c j e sa n i k l e . Projekl skierowany jesl |?rzcdc vvsz\ 's tkim do dzieci
i mfodziezy, klcSrych zapewne nie bedzie slac na \vy jazc l \ ramaeh zorganizowanego wypoczynku
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z nvvagi na ograniczone mozliwosci f i nanso \vc rodzicow. Problem ten podyklovvany jest dose
z.nacz£\cym bezrobociem i zagraiaj^cym vvykluczeniem spolecznym na l o k a l n y m rynku . Rodziny
z powodu ci^zkiej sy luacj i finansovvej nie podejimija, wyzvvan zwia,zanych z rozvvojem i edukacja..
Dlatego tez. Komenda Hufca ZHP Z y c h l i n s tara sit' co roku zbierac srodki na zaplanovvane dz i a l an i a ,
ktore dla beneficjentow si\, szansa^ na a t rakcy jny wypocz.ynek.

Organizujemy wypocz.ynek, a l e lakze stwarzamy tym osobom mozliwosc promowania
walorow tiirystycz.nych i krajoznavvczych k r a j n , d b a n i a o kondyc je fiz.yczna, propagowania idei pracy
nad soba_, pogJebiania wiedzy, podnoszenia umic jc tnosc i harcerskich. nabywan ia umiejetnos 'ci pracy
w zespole, ksztartowania zaradnosci zyciowej, zdobywania uinie je tnosci do zdrowego i higienicznego
sly I L I zycia. W przyszl'osci nvlodzi l u d z i e iworzye be_dq trzon naszej kadry oraz sami be.dq mogli brae
udzia l \ wychowywaniu svvoich mlodszych kolegmv i kolez.anek z podworka. B^dj\a n i c h
W7.orami, p rzcvvodnikant i .

Letni v\'ypocz}''nek ma propagowac idee ha ree r sk i e i pa l r io lycxne , a lakze Liczyc zdro\vego.
bezpiecznego sty I LI zycia, bye a l l e r n a i y \ v q \vobee zagrozei'i eywil izacyjnych a lkoho l , n a r k o l y k i ,
przemoc. A by w zorganizovvanych przcz nas wyjn/xlach moglo \vziqc udzia l jak na jwi9cc i osob,
jestesmy zmuszeni obnizye koszly do m i n i m u m i slarac s i<^ o sroclki w ce lu c/.(^sciovvego l u b pe^lnego
dofinansowania nczeshi ikow.

G'lownym celem A k c j i I.,alo jes! zorganizowanie wyjazdovvego obozu harcerskiego dla 30
uczestnikow, w tym: 3 osoby kadry mlodziezowej n ieodpla tnych . Osoby te lo czynn i cz-lonkovvie
druzyn harcerskich i gromad zuchovvych, ktor/y sv\oj ; [ dotychczasovva, pracq i zaangazovvaniem
zasHizyli na pomoc w posfaci d o f i n a n s o w a n i a do koszlovv l e fn i ego wypoczynkn oraz osoby
niezrzeszonc. Syfuacja rodz inna i m a t c r i a l n a \ vviekszosci przypadkovv nie pozwala na iiiszczenie
odplatnosci wynikaja,cej z przedsfavvionych k a l k u l a e j i . Zasadne jest poczynien ie starah vv eel LI
zdobycia dotacj i ze srodkow p L i b l i c z n y e h w c e l u dofinansowania rea l izac j i / .adania pLibi icznego.

2. Opis polrzeb wskazujqcych na konicc/,nosc \ \ykonania /adania puhlic/.ncgo, opis ich przyczyn
ora/ skulkow.

Maja^c na uwadze problemy sporeczne j ak i e dotykaja, rodziny naszyeh beneficjentow t j . brak
odpowiednich srodkow f i n a n s o \ v y c h na s twarzanie n ioz l iwosc i roz\\oju swoich dzieei, pogl^biajqee
sie problemy dysfunkcyjne rodziny- brak allernatywnyeh roz.wuizan spedzan ia wolnego czasu
vv okresie l e i n i m vv id / imy ogromnq potrzebt,.1 poniocy lym rodz inom, a zwlaszcza dzieciom
\ organizacji lelnicgo wypoczynku, W zwin /ku z c/.ym zasadnc jesl zo rgan izowanie wypoczynku
vv formic obozu harcerskiego. kiory z n i s k i m i kosz lami jesl a l rakeyjny eenowo w porovvnaniu
z k o l o n i a m i i wczasami. W leu sposob zap lanowane d z i a l a n i e n i e l y l k o bedzie odpowiedzia^ na zlozone
problemy, klore nurlujq przeei^tna, roclzine_, a le lakze pozvvoia^ kadrze zarza,dzajt"[cej vv Hid'cu
kszta-Kowac i wychovvywac przyszie poko len i a l u d z i mtodych . ktorz.y s t anq sie wzorem do
n a s l a d o v v a n i a .

Lctni wypoczynek ma promowac walory (Lirystyczne i krajoznavvcze naszego k r a j u ,
propagowac idee hareerskie i patr iolyczne, a f a k / e uez_ye zdrowcgo. h ig ien icznego i bczpiccznego
stylu zycia poprzez prof i laktyke zdrowolna , bye a l l e r n a i y w q wobce zagrozch cywi l i zacy jnych -
a l k o h o l , na rko tyk i , przemoc. A by w organiz.owanym przez nas wyjczdzie moglo \vzic[c Lidzia- l jak
najwie-cej osob, jestesmy zmus/.eni obnizye koszty do m i n i m u m i poslarac si^ o srodki vv celu
cze_sciowego lub pe-lnego dof inanso \vania uczestnikow. Dof inansowanie vvn ioskLi u i n o z l i w i 5 dzieciom
zteremi Gminy Bedlno uczestniclwo w obozie.

Odplatnosc za u d z i a l vv obozie za lozy l i smy na poziomie 050 zl od osoby. P l a n u j e m y oboz dla
30 uczestnikow, w tym 3 osoby kadry mlodzie/owq m c o d p l a i n i c .

3. Opis £ri'P adrcsatow zadania public/.ne^o
Oferla harcerskiego wypoezynkn kierovvana jesl do 30 dzieei i miodziezy vv wieku 9 •- 18

lat. \ lym 3 osoby kadry mlodziezowej c/.ynnych cz lonkovv gromad i d rnzyn harcerskich oraz osob
niezrzeszonych zamieszkLi jqcych teren gmin : Bedlno, ()poro\ i Z y c h l i n . UczesLnicy poehodzie b?ck-\e s'rodowisk o n i sk i eh dochodaeh oraz z tercnow \ v i e j s k i c h .

Rekrutacja bedzie prowadzona w szkolach dzia^la jaeych na le renie hufca oraz poprze?
k a m p a n i e plakatowa, i ogloszenia vv prasie . Druz.ynovvi beda, zbierae zapisy. nas lepnie zoslan;[ rozdane
karly kvva l i f lkacy jne . Komcnda I lu lca podejniuj^c osiateczna, decyzje o vvyborze uczestnikow bedzie
braia pod Livvage nie f y l k o kolejnosc zgloszeii, ale lakze zaangazowanie danej osoby w prace harcerska
vv d ruzyn ie i H u r c n w cii \gu calego roku oraz. s y l u a c j c spoleczna. i ma te r i a lna , danej rodziny.
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Znajf\ sytuacje znaczncj czesci roclzin uwazamy, zc clzicci i mlodziez zas-luguja, na wsparcie.
Planujac oboz zavvsze uvvzgledniamy kilkoro dzieci, ktore nie Si\ stanie bez naszej pornocy
skorzystac z oferly i poniesc ca-lkovvitych kosztow obozu. To dla nich przede wszystkim wyste_pujemy
z prosb^t do samorz^dow i sponsorow o wsparcie ich w ponoszonych kosztach. Ponadto bez
pozyskanych srodkow finansowych koszt obozu bylby znacznie wyzsz.y, co spowodowaloby
wykluczenie z uczestnictwa w wypoczynku osob najbiedniejszych oraz wplynic na atrakcyjnosc
obozu.

WJasnie ci uczestnicy polrzcbuja, poinocy finnnsowej, bez klorej wyjazd na oboz b^dzie
utrudniony. Dla beneficjentovv nclziai w obozle jesl jedynq szansq na afrakcyjny wypoczynek.

4. U/asadiiienie |)otrzeby dol'lnansowania z dotacj i Inwestycji zvvia_zanych z realizaeja, zadania
pnblicznego, vv szczegolnosci ze vvskazanienl w jaki sposob przyczyni si^ to do podwyzszcnia standardu
realizacji zadania. }}
Nie dotyczy

5. Informacja, czy w cii^gu ostatnicli 5 la( oferent/oferenci'1 otrzymal/otrzymali'1 tlolacj? na
dofinansowanic invveslycji zvvia.zanych z realizacjfi zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktore
zostaly dollnanso\vane, orgaiui ktory udzieli-l doHnansovvania oraz daty otrzymania dotacji - 1 ' 1

Nie dotyczy

6. Zakladanc cclc realizacji ?adajtnajiiib|iczrieg(^oraz sposob ^chrcaU/.ac||
Celem projektu jest propagowanic zdrowego styiu zycia, promowanie vvalorow turystycznych

i krajoznawczych, dbania o kondycj? fizyczna, propagovvanie idei pracy nad soba,, pogl'^bianie wiedzy,
podniesienie umiej^tnoyci harcerskich, nabyeie umiej^tnosci pracy w zespole. kszlatlovvanie zaradnosci
zyciowej u 30 beneficjentovv nczesinicz^cych vv obozie vv okresic miesi:ica l ipca.
Cele szczegolovve projektu:
- wzrosl spravvnosci ogolnej. propagovvanie zdrowego styln zycia oraz dbania o kondycje fizyczna,
przez 30 uczeslnikow obozu poprzez zorganizowanie I olinipiady sportowej. 2 zwiadovv i 2 gier
terenovvych;
- propagovvanie idei pracy nad soba,, zdobywanie spi'awnosci harcerskich, nabyeie umiejetnosci pracy
w zespole oraz ksztaltowanie zaradnosci zyciowej przez 30 uczestnikow poprzez organizovvanie zycia
obozowego;
- prolllaktyka zdrowotna i higieniczny sty I zycia u 30 uczestnikow poprzez pogadanki, monitoring
porza^dku i pozionui dbalosci o higiene,
- podniesienie umiej^tnosci harcerskich i zdobywanie sprawnosci harcerskich poprzez organizovvanie
zycia obozowcgo oraz 2 zwiadovv vv trakcic trvvania wypoczynku Icfnicgo;
- poglebienie wiedzy na temat kultury i historii pahstwa polskiego oraz harcerstwa, promowanie
waloi'ow turystycznych i krajoznawczych u 30 uczestnikow obozu poprzez zorganizowanie 1 wycieezki
autokarowej, 2 zwiadovv i 2 vvyeieczek pieszych.

Cele projektu be^k\e w trakcie obozu i na konicc lipca po zorganizowanyin obozie przez.
wnioskodawci?.



7. JVliejsce reafizacji /.adania
"tikwuiarowtwia: 25 Harcerska Baza Obozowa 1 In lea Z1IP Gdynia \\ Czerniev w tcrminie

15-07-2013 r. do 28-07-20 13 r.
Adres: Czcrnica, vvqj. pomorskie. gmina Brusy - 25 Hareerska Baza Obozovva Hufca 7,1-lP Gdynia
Wypotictzenie'.
- namioly 10-osobowe dla 220 osob z wyposazeniem
- domki turystyczne dla 60 osob z. wyposazeniem
- domki turystyczne dla kadry zgrupowania z wyposazeniem

- duza kuchnia vv budynkn nuirovvanyni z zaplec/.em

- lesna sto-lowka jednorazowo na 100 osob
- zadaszona myjnia z biezqca, woda, do mycia naczyri po posilkach
- vvlasne glcbinowc ujccic vvody
- drewniana swietlica na i00 osob z oswietleniem
- boisko do pilki noznej
- dnzy plae apelowy
- sti'zezone kq.pielisko
- zadaszona myjnia z biezqca, \voda, do codziennego myeia
- zespol prysznicow z ciepiq wodi[ vv pavvilonie

- latryny obozovve
- ambnlaforium i izolalka vv domkn tnryslycznym
- przystan jachtowa z posterunkiem obserwacyjnym
- 1 8 jednostek plywaja^cych (szo.stek, loclzi \v ioslo\vych. dell, omeg, oplymislow) oraz kajaki
- dnzy drewniany hangar z zapieczeni technieznym i szkLilniczym

- przyh]_cze energelyczne i inslalacja elektrycxna

Op is terenu: 25 Harcerska Baza Obozo\va ,,Czernica" woj. pomorskic. gmina Brusy po-lozona jest
posrod Borovv 1'ucholskich, na skraju Parku Narodowcgo, nad bardzo ezystym jeziorem przez ktorc
przeplywa Brda. Odlcg'la o 20 km od Chojnic, z. dala ocl wszclkiego przemyslu. 4 km od najbl izszcj Irasy
samochodovvej i linii kolejovvej, pelna ciszy i lesnego spokojn gvvarantuje wszyslkim zdro\vy i aktywny
wypoczynek. HBO "Czernica" jesl sezono.wym osrodkiem obozovvym i iuTea ZI-1P vv Gdyni. W bazie
organizowane sa^ obozy harcerskic I kolonie zuchowe, podczas kloryeh provvadzona jest praea
vvychovvavvcza 7 dziecnii i mlodziez;; - ezlonkami ZHP i innyeh organizacji hai'cerskieh, vv duchu
tradycyjnych wartosci harcerskich, uczqe mqdrego i akiywnego wypoczynku na lonie prz.yrody oraz.
kszlalluja,c pos(a\vy szaeunku do natury. Ze vvzgledu na bogactwo przv'rodnicze i turystyczne regionu,
w ktorym znajdujc si^ baza mozna uprnwiac luiysiykc pies/.q i wodnq na atrakcyjnych frasaeh,
ciekawych miejscaeii Z.ienii Zaborskiej i Borovv "1 ueholskieh, ealyeh ICaszub- Wiele lat ten HI plyn;d l^dy
kajakiem Karol Wojtyia, na painJa.lk^ czego sioi w ('zerniey piekua, pos\vieeona osobiseie przez Papieza

cka.

8. Opjs posycze^olnych (]7,ml^t^_\ MJiresie realiy.acji y.atlania
Prace pi'zed obozowe zwi^zane sq z:
_t)kresje_I.L-Vn 2Ql_3.r..:
vvyborem obiektu obozowego,
przygotowaniem planu obozu oraz programu,
szczegoJovvym zaplanowaniem 1 vvycieezki autokarowej,
zaplanowaniem 2 wycieczek picszych po okoliey,
zaplanowaniem I olimpiady. 2 /window, 2 gier tcrenowych i lestivvnlu piosenki hareerskiej.
z naboreni uczeslnikow i kadry obozowej,

zgromadzeniem kart kwalitlkacyjnych.
podpisaniem umowy z wlaseicielern Stanley i przewoziiikieni,

pr7)'jeciem oplat od uczestnikow,
pozyskivvaniem sponsorow i zlozeniem oferly na realizacj^ zadania publie/.iiego,

zakupcm materialow i wyposazenia obozovvego-
-spotkaniem przed obozowym z uczestnikami i rodzicami,
w okjiesie. 1 5-28_VH_20.1 3 r,:

vvyjazd [iczestnikovv
zakwalerowanie,

zapoznanie z mapa terenu bazy oraz z. obovviqzuja,cymi rcguiaminami,

7



- zapoznanie uczestnikow ze sprzetem zeglai'skim,
- realizacja program LI obozu zgodnie z przyjetym planem,
- wyjazd uczestnikow.
Wokresie VI1- IX 2013 r.
Prace poobozowe zwiazane beda, z:
- roz l iczeniem obozu (przygotowanie sprawozdania kohcowcgo merytorycznego i statystycznego oraz
z dotacji, rozliczenie finansowe obozu w Komendz-ie Chorqgwi),
- archiwizacj<\i obozovvej,
- zorganizowaniem bivvaku lub spolkania poobozowego dla uczestnikow i ich rodzicow.
Liczba poszczegolnych dz ia l an : \v}/cieczka autokarowa - I, wycieezka piesza - 2, 7.wiad - 2, gra
terenovva - 2, festivval p iosenki 1. o l i m p i a d a sportovva 1,
llosc kadry obozu 3 (komendant i 2 instruktorow) -i 3 osoby kadry ni lod/ iezowej .

9. Harmonogram

- /.al\vicrcl/cnic oho/n \ KCh L.nd?. i ]<.(").

- spolkanic z md/.icnuii.

- wyj;i/.d nil ohn/.

- wyjazcl ?, ohozu.

- ro/.lic?.ciiic Iliiansinvu \ KCII i LJG X.ychliu,

- ;]rchi\vi7.;)cja ilokunicnlticji

Ofereni lub mny p o d n i i o l odpowie-

t l z i a l n y za dzialame w zakresie rea l ize

wancao /.adania publicznego

H u f i e c Z H P Z in



10. ZaWadanerezultaty rculi/ncji /ntlania public/ne^o """'
Rezullaty Iwarde projektu:
- wzrost aktywnosci spoleeznej, a vv nezultacic inlegracj i u 30 uczestnikow obo/.u;
- wzrosl kondycji fizycznej i sprawno.sci ogolncj orax zdolnosci kondycyjno koordynacyjnych u 30
uczestnikow obozu poprxcz udzial \ zaplanowanej ol impiadzie spoilowej. gi'ach icrcnowych
1 zAviadach - popularyzacja zdrowego slylu zycia:
- \vzrosl zaradnosci zyciowej u 30 uczestnikoxv obo/n popr/.e/ c/.ynnc nczcslnicl \ \  \ orgaiiizowanym
zyciu obozowym;
- nabycie Liniiej^tnosci do zdrovvcgo I higicnic/.nego slyln zycia, profilaktyka /..di'ovvoLna i higieniczny
s ty l zycia u 30 ucxestnikcnv poprzez pogadanki, monitoring poiv.a.dkn i poziomu dbnlosci o liigien^,
- zdobyeie i podniesienie \\icd/.y i umiejeLnosci u cheln\ch uczcstnikow oboz.u z xakresu ply wan ia,
zeglowania \ \ raz z zasadami bczpicczehst\v;i \vodncgo.
- zdobycic sprawnosci harcerskich pr7.cz hnrccivy.
- poznanic walorovv turystycznych i krajoznavvcxych poprzcz udxial 30 uczeslniko\ obozu vv \vycicczcc
autokarowej, wycieczkach pieszych oraz zvviadach i grach lerenowych.

Rezultaty niickki:
- wzrosl motywacji do pracy nad stibn i s \ \o imi slnbosciami.
- cdukacja proekologiczna i pro/drowotna.
- nabycie unirej^tnosci pracy \ xc.spolc,
- zwi^kszenic zaangazowania do vvspolnycli przct fs icxvzicc,
- zwiekszenic xaufania we \vhisnc mozliwosci,
- nawiajzanie przyjazni i kontaktow mi^dzyludzkich.

Produkly projektu:
- uczestnictwo 30 osob \\' oboxie ha rc t - r sk inu
- zorganizowanie I obozu,
- I vvycicczka autokarovva
- 2 wycicczki picsxc,
- 2 zorgaiiizowane zwiady.
- 2 gi'y tereno\ve.
- I olinipiada yportowa,
- I Festiwal Piosenki Harcerskiej i Turystycxncj.
- nauka plyvvania i zcglownnia
- przygotowanie praktycznc tlla 3 osob kadrs1 nilodzieiowej do funkcji wychowawcy.
Zrodlcm weryfikacji osia.gniclycb rezullal6\ ( \ \ar t lyc l i i produkio\ bcd;\ obccnosci. karly
kwal i l ikacyjnc. lolorelacjc i sprtiwozdania opiekunow, kadr\j i ucxcslnikci\\



IV. Kiilkulacja przewidywanych kos/tow realizacji zadania puhlic/nego
'_•_ Koszlorys ze wzgl^du 11:1 rody.aj kos/tow: _

1

II

III

IV

p • [..I

Kosziv mcrviorvcznc :
- wy/.ywicnie (30 osoh \4
dni)
- 7.;ikw;ilcrow<inic (3(1 a sob ,x
I'l dni)
- transport
- program
- nbczpicczcnic
- kos/.ty posreclnic
(upominki. nitgrodv)
- podrozc slii7.bo\\
- kos/ly pr/ciiobo/.owc
( idelbny. piY.es\lki. phiLily.
malerialv lmiro\ve. )
- kos7.i pnicy \volonliirius/,v
(3 osobv kndrv \4 dni \0

zl)
(3 tisuhy kiidry nilodx.ic/o\vcj
x l-'l dni \60 / I )
(2 osohy piv,ygolo\vujii_cc
i ro/lic/.;ij;\ce oho/. \0 'A')

Koszly obsh[gijt)|7.iidiiniit
pLililiczncao. \ lyin koszly
administracyjne po slronic "

Innc kos/.ty. \\ ivni kosxfy
wyposLuema promocji po
slronic MulcLi Xl-IP/ychlin/01

Ogolcm:

II "
lUCllK)

slek

•\0

-120

1.200

42

-12

50

,

leJnahv
( w /I )

I 5

l(.

4

90

60

20

i -

mwi'v

ostihti

osulm

kni//l

t)s/d/icn

Os/d/ici'i

11/7.1

1'
u;i!km\ilv

(« /I)

(i.3()()

6.720

4.800

1 .800

140

soo
300

3.7X0

2.520

1.000

28.500

wmoskowanej
(lolilCji ( \

2.375

2.375

X

X

X

\\

X

4.750

/. iL-r.o / ['in; nsowjcli

tyin \\plai i op!;ii iiclix'siilow
xiitliiiiiii ])ublic/.iii;L'.i> "

("•/.I)

3.925

4.345

4.800

1 .800
140

800
300

16,450

KUS/.I tlo

pracy spol.
c/.lonkiivv i

\ \<)l t) l l l i l l illS/N1

X

X

X

X

X

X

X

X

3.780

2.520

1 .000

7.300

2. Przcvvidywanc zrodln f inansowania zadania puhlicznego
Wnioskowana kwota dotacji

j..

Srodki flnansowe wlasne

srodki fmansowe z innych zrodcl publicznych (w szczegolnosci: dotacje
z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,
funduszy celowych, srodki z (unduszy strukturalnych)
pozostale 17)'

Wkiad osobowy (w tym swiadczcnia wolontanuszy i pracn spoleczna

Ogolem (srodki wymienione w pkt 1- 4)

Ozl

7.710zl

28.500 zl 100%



3. Finansowe srodki z innych /.roclel public/jiyeh

pr^y/.nanic srodkow zostal

n i e zoslal jeszcze rozpatrzon
nierozpatrzonych do czasn
zfpzema n in i e j s ze j ofert;

V. Inne wybrane inforinaeje dotyczace /,adani;s public/ncgo
1. Zasoby kadrowe przewklywane do wykorzystania pr/.y renlizacji zadania publicznego221

Ogolna Mczbii osob pracujacycli przv leali/ .acji zadania (w prze l iczeniu na pe-lne etaty): 2,
\ tym wolontariusze (w przeliczeniu na pel no etaly); 2.
Osoby te przygotowujq calosc zadania , in . i n . przygotowuj^ ofert ̂  na realizacj^ zadania publicznego
karty kwal i f ikacyjnc , dokonuj^ vvyboru bazy obozowej. podpisujq porozumienia na pobyt i transport,
zatwierdzaja. i rozliczaj;-) oboz. dokonu jq naboin uczcs ln ikovv poprzez p l a k a l y i og-loszenia w prasie,
wykonuja, prace zwi^zane z wyposazeniem obozu \ n u i l e r i a l y i sprzel, pozyskuj;\,

c l o k u m e n l a c j ^ obozow;[.

In fo rmac ja o kadrze, w tym o k w a l i f i k a c j a c h osob zatrudnionych przy r e a l i z a c j i zadania oi~az
o kwal i f lkac jach wolontarinszy:
Kadra obozu 3 osoby / wolontariusze/ - pos iada ja niczbedue k w a i i f i k a c j c do p c l n i c n i a l i inkcj i
kierownika l u b \vychowa\vcy, stj lo osoby z w i c l o l e t n i m stazem pcdagogicznym i i n s t r u k t o r s k i m
ba^dz i n s t ruk to r sk im i posiadaj^ n p r a v v n i e n i a vvychowawcy lub k i e r o w n i k a :
- komendant obozu - I osoba - i n s l r u k l o r Z I 1 P . posiada ukonczony kur s d l a k ie rownikovv
oraz wychovvawcow placovvek wypoczynku dziec i i n i lodz iezy ,
-tflil^JE*lW*^^»H^fl»l^a»»-*instruktor ZHP, ukonczony kurs vvychowavvcovv placovvek wypoczynku
dla dzleci i inlodziezy,
- wych.o^v.a\y^/, -,;jl. ,£>soba i n s t ruk to r , ukonczony kur s wychovvawcow placovvek wypoczynku dla
dzieci i inlodziezy.

Kadra inlod/iczowa:

2. Zasoby
zadania"

r/,ec7,o\ve oferentft/ofereutovv ' |)iv,c\e do wykorzyslaiiia ])rzy realizacji

3. Dotychczasowe doswiadczcnia w rcal i /acj i /.ad ah public/ .nycfi podobnego rod/a ju
(ze wskazajiiicm, klore z lych zadah reali/owanc byly we vvspolpracy /. adminisliacj;[ l>"blic/ji_i|).

R o k 2 0 0 l • oboz harcerski . .Muszaki" 1 k/ N i d z i c y
Rok 2002 - oboz harcerski ..Patyki"1 k/Zelo\va
Rok 2003 - oboz harcerski ,,Przerwanki" k/Pozezdrza / dolacja z KG Lodz i G i n i n ^ Zychi in /
Rok 2004 - oboz harcerski ,,Koronovvo" k/Bydgoszczy
Rok 2005 - oboz harcerski w Jaroskivvcu /dotacja z KO 1,6dz/
Rok 2006 oboz harcerski w M i a l k o w k u / d o i a c j a z KO Lodz i (.iOPS w R e d l n i e /
Rok 2007 oboz ha rce r sk i w K o s f k o w i c a c h J u r a Krakowsko C'z.eslochowska / d o t a c j a z KO

Lodz i COPS w Bedlme/
Rok 2008j--- oboz harcerski w D w e r n i k u Bieszczad)1 /dolacja z UG Zych i in /



- kolonia zuchowa vv Malcczu - /dotacja z KO Lodz/
Rok 2009 - ob6z harcerski vv Jaros lawcn - /dolacja UG Zych l in /
Rok 2010 - oboz harcerskl w Czernicy - /dolacja UG Zychl in , dolacja UG Bed I no/
Rok 201 I - oboz harcerski \ Zaborowcu - /dolacja UG Zychlin, dotacja UG Bedlno. MGOPS

w Z y c h l i n i e /
Rok 2012 - oboz harcerski w Czernicy - /dotacja UG Z y c h l i n , dolacja UG Bedlno, MGOPS

w Z y c h l i n i e

4. Informacja, czy oferenl/oferenci ' przewiduje(-ij) zleeae realizacj^ zailania publicznego
w (rybie, o ktoryni inowa w art. 16 us(. 7 ustavvy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialnlnosci po/ytku
publicxncgo i o wolonfariacie.
' Nie"

4) w zakresie zwia^zanym z otvvarlym konkursem oFert, vv tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem
danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow in fonrmtycznych , usoby. ktorych le dane dotycza,
z-lozyly stosowne oswiadczenia zgodnie z uslavva, z d n i a 29 si tTpnia I0 l )7 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2002 r. Nr 1 0 1 , poz. 926, z pozn. zm.);
5) oferent '1 s k i a d a j q c y n i n i c j s x E i ofcrtc n i c zalega ' z op lncan icm naleznosci z t y i u l u zobovvi^zaii
podatkowych/skladek na ubezp ieczen ia spoleczne";
6) dane okreslone w cze.sci I n in i e j s zc j o forty si\e z Krajowyin Rejes irem S^dowym ';
7) wszys tk i e podane w oTercie oi'az za l^cznikach in form tic je sa_ zgodne z a k l u a l n y m stanem prawnym i faklycznyin.

ZWIAZEK UARCERSrvVA POLSKIECO
CHORAGIEW LODZKA

90-537 Lodz, ul . Stcfanowskicgo 19
ZHP HUFIEC ZYCHLIN

99-320 2ych) in , ul. M a r c h l c w s k i c o o 3
NIP 727-012-60-45 R I - G O N 100376446
f c l . 501 899 362, e -mai l : xyc l i l in^zhp.p l "
Konlo' IIS ZYC1IL1N 38 9022 OOn? OOC;) 2525 20!).; OOO1 KomtadMt ffl ufc« ZHPJIychlll

cv- ~
phm Mi, hal Welfler

Za^czniki:
1. StatutZHP
2. KRS2/I)



organizacyjnej okreslona_ na podstawie obowiqzujacych przepisovv, vv szczegolnosci stowarzyszenie
i fundacje, osoby prawne i jednostki organ izacyjne dzialajq.ce na podstawie przepisovv o stosunku
Panstwa do Kosciola Katolickiego w Rzeczypospoiitej Polskiej, o stosunku Pahstwa do innych koscioiow
I zvviay,kow vvyznanlowych oraz o gwarancjaeh wolnosci sumienia I wyznania, jezeli ich cele slatulowe
obejmuj(\e dzialalnosci po/.ytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze
poziimc oraz inne. Nalezy zaznaczyc odpovviedni^ forme lub wpivie innq.
?1 Podac nazvv^ vvlayciwego rejestru lub ewitluncji.
'' W zaleznosci od lego, w jaki sposob organiz.ncja lub pod mint povvslal.
' Osicdle. solcctvvo lub inna jcdnostka pomocnicza. Wypclnienie nie obowijjzkowe. Nalezy wype-luic

jezeli zadanie publiczne proponowane do real i /ac j i nia bye realizovvane vv obri^bie t lanej jednostki.
Nie wypelniac w przypaclku uuasla stolec/nego \Varsza\\y.

} Dotyezy oddziaknv terenowych, placowek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy
wypelnic jesli zadanie ma bye realizovvant; \ obrebie danc j jcdnostki organizacyjnej.

11 Nale/.y okreslic ezy podstawa, st{ zasady okrcslonc \ statueie, pelnomocnictwo, prokura c/.y tez inna
podsfavva. Dotyezy tylko oferty vvspolncj.

11 Wypc-lnic tylko w przypaclku ubiegania sie o dofmansowanie iinvestycji.
Opis musi bye spqjny z harnionogranieni i kosztorysem. W przypadku oferty w.spolnej - nalezy

vvskazac dokladny podziai dzialai'i vv ramach realizacji zadania publicznego mi^dzy skladaja^cymi oferte
wspoina^.

W harmonogramie nalezy podac terminy rozpoezceia i zakonczenia poszczegolnych dzialah oraz
liczbovve okreslenie skali dzialan piano vvanych przy real izacj i /adania publicznego (tzn. miar
adekwatnych dla clanego zadania publicznego, up. liczba swiatlczcii udziclanych tygodniowo,
niiesiecznie, liczba adresalow).
I4) Opis zgodny z kosztorysem.
^ Nalezy opisac zakladane rczultaly zadania publicznego - czy bedq lr \vale oraz vv jakiin stopniu

realizacja zadania przyczym si^ do rozwi;\zania probleinu spolecznego lub ziagodzi jcgo negaiywne
skutki.

Nalezy uwzgl^dnic wszystkie piano wane kos/ly. \ szczegolnosci zakupu using, zakupu r/.eczy,
vvynagrodzeh.

Dotyezy jedynie wspierania zadania publicznego.
Nalezy vvpisac koszty bezposrcdnio zwiqzanc z ccleni realize wan ego zadania publicznego
W przypadku olerly wspolnej kolejni olerenci dol^czaja do tabeli inlbrmaej^ o swoich kosztach
Nalezy wpisac koszty zwia_zane z obsluga, i adniinislracj^ realizowanego zadania, klore

z vvykonywaniem dzialan o charakterze administracyjnym, nadzorezym i kontrolnym, w tym obsluga.
hnansowEj. i prawna projektu.

Wype-lnienie fakultatywne umozliwia zavvarcic vv umowie postanowienia, o ktorym mowa



oferty wspierania reaiizacji zadania publicznego.
Informacje o kwalifikacjach osob. ktore beda, zatrudnionc przy rcalizacji zadania publieznego, oraz

o kwaliflkacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspolncj naiezy przyporzaxfkowac zasoby kadrowc
do dy spon ujtjcych nimi oferentow.
"" Np. lokal, sprzet, matermly. W przypadku oferty vvspolnej naiezy przyporzqdkovvac ?.asoby rzeezovve
do dysponujqcych nimi oferentow.
"'"' Odpis musi bye zgodny z aktualnym stanem Paktycznym i pravvnym, niezaleznie od lego, kiedy zostal
vvydany.
""' Wypelnia organ adminisfracji publiczncj.
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