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Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
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REALIZACII ZADANIA PUBLICZNEGO

W zakresie profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych —
rzorganizowanic wypoczynku letniego dla 5 dzieci ze Szezepu Bedlno

(rad=ey zaclania publiczoego™)

Obdz harcerski w Czernicy
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o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

wraz 7
wnioskiem o przyznanie dotacji ze Srodkow publicznych
Gminy Bedlno

w kwocie 4.750 z}



1. Dane oferenta/oferentow'”

1) nazwa: Huficc ZHP w Zychlinie

2) forma prawna:"

(x) stowarzyszenie () fundacja
() koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
() spéldzielnia socjalna I

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:” 00000283814
4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:” 29.10.2009

5) nr NIP: 727-012-60-45 nr REGON: 100376446

6) adres: miejscowosé:  Zychlin - ul.: Marchlewskiego 3

. 5 - g 8 . s i » o
gmina: Zychlin  powiat:" kutnowski wojewodztwo: lodzkie
kod pocztowy: 99-320  poczta: Zychlin

7) tel. 795-805-666 784 (039 921
e-mail: hulicezychlinpoczta.pl — hitp: wwav.zvehlinzhp.pl
8) numer rachunku bankowego: 38 9022 0007 0000 2525 2004 0002
nazwa banku: Bank Spoldzielezy w Zychlinie

9) nazwiska i imiona 0sob upowaznionych do reprezentowania oferenta’’:
a). Michal Welfler - Komendant Ilufca Zychlin
b). Alicja Dubrownik - Skarbnik Hufca Zychlin

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie,
. . )
o ktorym mowa w ofercie:”’

I'1) osoba upowazniona do skladania wyjasnien dotyczgqeych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego) Michal Welfler - tel. 795-805-666

12) przedmiot dzialalnosci pozytku publicznego:

Za glowne ccle swojego dzialania ZHP uznaje:

I). Stwarzanie warunkow do wszechstronnego. intelektualnego. spolecznego, duchowego, emocjonalnego
i fizycznego rozwoju czlowieka.

2). Upowszechnianie i umacnianie w spoleczenstwie przywiazania do wartosci: wolnosei. prawdy,
sprawiedliwosci, demokracji, samorzadnosci, rownouprawnienia, tolerancji i przyjazni,

3). Nieskrgpowane ksztaltowanie osobowosci czlowicka odpowiedzialnego, przy poszanowaniu jego
prawa do wolnosci i godnosci, w tym wolnosei od wszelkich nalogdw,

4). Stwarzanie warunkow do nawigzywania i utrwalania silnych wiezi miedzyludzkich ponad podziatami

rasowymi, narodowosciowymi i wyznaniowymi, upowszechnianie wiedzy o §wiecie przyrody,
przeciwstawianie si¢ jego niszczeniu przez cywilizacje, ksztattowanie potrzeby kontaktu z nieskazong
przyroda. 7

a) dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego:

V' Prowadzenic  wérdd  ezlonkow stowarzyszenia  caloroczne]  dzialalnoscei  o$wiatowej
wychowawezej formami pracy charaklerystycznymi dla ZHP.

v' Upowszechnianie tradycji dziedzictwa narodowego. ksztaltowanie postaw patriotycznych,

V' Dzialalno$¢ na rzecz obrony narodowej i bezpicczenstwa powszechnego.

v'Inicjowanie  programow  profilaktycznych, antyalkoholowych i przeciwdzialajgcych
uzaleznieniom dzieci i mlodziezy.
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v Podejmowanie dzialan w zakresie pomocy spolecznej, w (ym poprzez prowa(lzcnigl
dzialalno$ei charytatywnej,

v" Prowadzenie rehabilitacji i rewalidacji dzicei niepelnosprawnych, a takze resocjalizacji dzieci
nieprzystosowanych,

v Promowanie zdrowego trybu zycia,

v Promowanie idei i organizowanic wolontariatu dla celow statutowych stowarzyszenia,

v Upowszechnianie zasad wolnodci i praw czlowicka oraz swobdd obywatelskich, a takze
prowadzenie dziatalnosci wspomagajaccej rozwdoj demokracji,

v Prowadzenie ksztalcenia kadry instruktorskiej.

v\ Przyczynianie sig do budowania spoleczenstwa obywatelskiego.

v Prowadzenie dzialalnosci  migdzynarodowej w  tym  dzialalno$ci na rzecz integracji
europejskiej,

V' Stwarzanie warunkow do nawigzywania i utrwalania silnych wigzi migdzyludzkich ponad
podzialami rasowymi, narodowymi i wyznaniowymi,

v Upowszechnianie i umacnianie w spoleczenstwie przywiagzania do wartosci: wolnosci,
prawdy, sprawiedliwosci, demokracji.  samorzadnosci.  réwnouprawnienia,  tolerancji
1 przyjazni,

v Upowszechnianie wiedzy o swiecie przyrody przeciwstawianie sie jego niszczeniu przez
cywilizacje, Ksztaltowanie potrzeby kontaktu z nieskazong przyrodq, organizowanie
przedsiewzie¢ zwigzanych z ochrong srodowiska naturalnego,

v" Dzialanie na rzecz promocji zdrowego trybu zycia oraz ochrony zdrowia,

v' Dbanie o dobra kultury zwigzane z historig harcerstwa, chronienie ich i udostepnianie dla
celow naukowo — badawcezych i wychowawcezych,

V' Przygotowanie czlonkdw organizacji do aktywnoscei na rynku pracy,

v Wypowiadanie si¢ w sprawach dzieci i mlodziezy.

b). dzialalnos¢ odptatna pozytku publicznego:

v Organizowanie przedsigwzie¢ zwigzanych 2 ochrong $rodowiska naturalnego. rozwojem
zainteresowan I specjalnosci,

V' Inicjowanie i realizowanie programow profilaktycznych i przeciwdzialajgeych uzaleznieniom,

v Tworzenie o$rodkow oraz placowek oswiatowo — wychowawezych. naukowo badawcezych
i kulturalnych,

v Organizowanie przedsiewzie¢ zwiqzanych z dzialalnoscia w zakresic kultury fizycznej i
sportu,

V' Organizacja przedsigwzieé zwigzanych z dzialalnosceia z zakresu kultury,

v Ksztaleenie kadry instruktorskiej stowarzyszenia.

V' Prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej i ksztalceniowej wsrdd osob doroslych,

v Organizowanie letniego i zimowego wypoczynku w formach wyjazdowych i w miejscu
zamieszkania tak dla czlonkdw stowarzyszenia jak i 0séb nic zrzeszonych.

V' Prowadzenie micjsc krotkotrwatego zakwatcrowania pozostalych, gdzie indziej nie

sklasyfikowanych.

V' Prowadzenie dzialalnosci wydawniczej. radiowej, informacyjnej.

v' Prowadzenie dzialalnosci preygotowujaee) czlonkow organizacji do aktywnosei na rynku
pracy.

v' Dzialalno$¢ na rzecz integracji europejskic.

v Prowadzenie rehabilitacji i rewalidacji dzieci niepelnosprawnych. a takze resocjalizaci dzieci
nicprzystosowanych,

V' Dzialania na rzecz obrony narodowej i bezpieczenstwa powszechnego.,
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13) jezeli oferent foferenei” prowadzi/prewadzg” dziatalnosé gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsigbiorcow 00000283814 — wpis do KRS

b) przedmiot dziatalnosci gospodarcze]

- 79.11.A Dzialalnosé agentow turystveznych.

- 68.32.Z Zarzadzanie nieruchomosciami na zlecenie.

- 47.78.Z Sprzedaz detaliczna artykutow niezywnosciowych w wyspecjalizowanych sklepach, gdzie
indziej niesklasyfikowanych,

- 47.99.Z Sprzedaz detaliczna pozostala prowadzona poza siecig sklepowy, gdzie indziej

- niesklasyfikowana,

- 58.11.Z Wydawanic ksiqzek,

- 56.29.Z Prowadzenie stoldowek,

- 77.12.Z Wynajem pozostalych srodkow transportu.

- 49.39.Z Transport ladowy pasazerski, pozostaty,

- 6820.Z Wynajem nieruchomosci na wlasny rachunek,

- 91.01.B Dzialalno$é pomocnicza na rzecz administracji publicznej,

- 56.10.A Uslugi gastronomiczne,

- 56.21.Z Uslugi cateringowe i stotowkowe,

- 55.10.Z Uslugi hotelowe (zakwaterowanie)

N

IL Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobece organu administracji publicznej wraz
in o tel l l
z przytoczeniem podstawy prawnej )

Pelnomocnictwo nr 62/2012 z dn. 02.07.2012 r.

111. Szezegblowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krotka charakterystyka zadania publlcznwo N

Juz niedlugo nasze zuchy. harcerki i harcerze \Vy]dd{ na swoj \vvmm/ony obdz. Juz me(lluno
ziclone harcerskie namioty zobaczy¢ bedzic mozna w najdalszych zakatkach Polski. A radosne okrzyki
dzieci nies¢ sie bedq po jeziorach, w lasach i na polach. Lato to czas najlepszego, najpciniejszego
wypoczynku, czas zabawy. .Jfadowania akumulatorow" na nowy rok szkolny i harcerski.

Do akgcji letniej przygotowujemy sie dlugo, starajac sig tak zaplanowac oboz, by byl on dla
naszych podopiecznych najwigkszq przygody ich zycia. Tak przeciez organizujemy zycie zuchow
i harcerzy., by kazda minuta przynosila im nowe wrazenia, nowe emocje i przygody. Na obozach nie
zapominamy, ze weszlisSmy w drugi wiek pracy harcerskicj. pamig¢tamy o naszych tradycjach, ktore
przejawiajy si¢ w obrzedowosci przy ognisku. a czasem w prawdziwych _skautowych" nazwach
zastgpow. Metoda harcerska jest ciggla - wymaga ona od nas, by nasi harcerze zdobywali stopnie
i sprawnodci, by samodzielnie podejmowali wyzwania na miarg swych mozliwosci.

Nasza prace. ktora trwa w czasie HAL przez caly dobg. doceniaja réwniez rodzice. Pamigtamy
jednak, ze powierzajg nam swoj najwiekszy skarb, ktorym my musimy opickowac si¢ jak najlepiej.
Dziecko musi mie¢ zapewniony nie tylko $wietny program. ale przede wszystkim musi by¢ bezpie-
czne. Na szosie, przy przejsciu przez tory kolejowe czy wtedy. gdy trwa pionierka a harcerz ma w rgku
sickiere po raz pierwszy w zyciu. Czasem zagrozeniem dla dziecka jest tez drugi czlowiek -
wyrazajacy si¢ wulgarnie, nic przestrzegajacy norm wspolzycia migdzy ludzmi, taki, ktérego cechuje
zly dotyk". Taki, ktéry na obozie harcerskim nic przestrzega harcerskicgo Prawa. Przed takimi
ludzmi. jako innym. juz nie wprost lizycznym niebezpieczenstwem tez musimy zuchy i harcerzy
chronic.

Jako organizacja pozytku publicznego, pragnac realizowaé swoje zadania statutowe co roku
staramy sie organizowaé l4-dniowy wyjazdowy obdz w innym rejonie kraju: Kaszuby., Mazowsze,
Pomorze, Jura krakowsko - czestochowska, Bieszczady w celu promowania waloréw turystycznych
i krajoznawczych Polski. W tym roku pragniemy zabraé nasze dzicci ponownie w Bory Tucholskie.
Cheemy czegos wiecej. niz tylko, snué si¢ po chadnikach miasteczka lub okalajacych go wiosck, gdzie
perspektywy na ciekawe wakacje sq nikle. Projekt skierowany jest przede wszystkim do dzieci
i mlodziezy, ktorych zapewne nie bedzie sta¢ na wyjazd w ramach zorganizowanego wypoczynku
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E uwagi na ograniczone mozliwodci finansowe rodzicow. Problem ten podyktowany jest dosé
znaczacym bezrobociem i zagrazajacym wykluczeniem spolecznym na lokalnym rynku. Rodziny
z powodu cigzkiej sytuacji finansowej nie podejmujgq wyzwan zwigzanych z rozwojem i edukacjg.
Dlatego tez Komenda Hufca ZHP Zychlin stara si¢ co roku zbiera¢ $rodki na zaplanowane dzialania,
ktore dla beneficjentow sa jedyng szansg na atrakeyjny wypoczynek.

Organizujemy wypoczynek, ale takze stwarzamy tym osobom mozliwos¢ promowania
walorow turystycznych i krajoznawcezych kraju, dbania o kondycje fizyczng, propagowania idei pracy
nad soba, poglebiania wiedzy, podnoszenia umicj¢tnosci harcerskich, nabywania umiejetnosci pracy
w zespole, ksztaltowania zaradnoSci zyciowej, zdobywania umiejetnosci do zdrowego i higienicznego
stylu zycia. W przyszlosci mlodzi ludzie tworzy¢ bedq trzon naszej kadry oraz sami beda mogli bra¢
udzial w wychowywaniu swoich mlodszych kolegow i kolezanek 7z podwdrka.  Bedg dla nich
wzorami, przewodnikami.

Leti wypoczynek ma propagowac idee harcerskie i patriotyczne, a takze uczy¢ zdrowego.
bezpiecznego stylu zycia, by¢ allernatyws wobec zagrozen cywilizacyjnych - alkohol, narkotyki,
przemoc. Aby w zorganizowanych przez nas wyjazdach moglo wzigé udzial jak najwigcej o0sob,
Jestesmy zmuszeni obnizy¢ koszty do minimum i starac si¢ o Srodki w celu czgsciowego lub pelnego
dotinansowania uczestnikow.

Glownym celem Akcji Lato jest zorganizowanie wyjazdowego obozu harcerskiego dla 30
uczestnikow, w tym: 3 osoby kadry mlodziezowej nicodplatnych. Osoby te to czynni czionkowie
druzyn harcerskich i gromad zuchowych, ktorzy swojy dotychezasowy praca i zaangazowaniem
zastuzyli na pomoc w postaci dofinansowania do kosztow letnicgo wypoczynku oraz osoby
niczrzeszone. Sytuacja rodzinna i materialna w wigkszosci przypadkow nie pozwala na uiszczenie
odplatnosci wynikajacej z przedstawionych kalkulacji. Zasadne jest poczynienie staran w celu
zdobycia dotacji ze srodkow publicznych w celu dofinansowania realizacji zadania publicznego.

2. Opis potrzeb wskazujacych na koniceznosé wykonania zadania publicznego, opis ich przyczyn
oraz skutkow.

Majac na uwadze problemy spoleczne jakic dotykajg rodziny naszych benelicjentow tj. brak
odpowiednich srodkow finansowych na stwarzanie mozliwosci rozwoju swoich dzieci, poglgbiajace
sie problemy dysfunkeyjne rodziny. brak alternatywnych rozwigzan spedzania wolnego czasu
w o okresie letnim  widzimy ogromng potrzebe pomocy tym rodzinom. a zwlaszeza dzieciom
w organizacji letnicgo wypoczynku. W zwiazKku z czym zasadne jest zorganizowanie wypoczynku
w formic obozu harcerskiego, ktory z niskimi kosztami jest atrakcyjny cenowo w poréwnaniu
z koloniami i wezasami. W ten sposob zaplanowane dzialanie nie tylko bedzie odpowiedzig na ztozone
problemy, ktore nurtujg przecigtng rodzing, ale takze pozwoly kadrze zarzadzajacej w Hufcu
ksztaltowa¢ i wychowywaé przyszle pokolenia ludzi mlodych. ktorzy stang sie wzorem do
nasladowania.

Letni wypoczynek ma promowac walory turystyczne i Krajoznawceze naszego kraju,
propagowac idee harcerskie i patriotyczne, a takze uczy¢ zdrowego. higienicznego i bezpiceznego
stylu zycia poprzez profilaktyke zdrowotng, by¢ alternatywsy wobee zagrozen cywilizacyjnych —
alkohol, narkotyki, przemoc. Aby w organizowanym przez nas wyjezdzie moglo wzigé udzial jak
najwigce] 0sob, jestesmy zmuszeni obnizy¢ koszty do minimum i postaraé sie o $rodki w celu
czgsciowego lub pelnego dofinansowania uczestnikow. Dolinansowanie wniosku umozliwi 5 dzieciom
z terenu Gminy Bedlno uczestnictwo w obozie.

Odplatnos¢ za udzial w obozie zalozylismy na poziomie 950 zI od osoby. Planujemy oboz dla
30 uezestnikow, w tym 3 osoby kadry mlodziezowej nicodplatnic.

3. Opis grup adresatow zadania publicznego - B o

Oferta harcerskiego wypoczynku kierowana jest do 30 dzieci i mtodziezy w wicku 9 — 18
lat. w tym 3 osoby kadry mtodziezowe] czynnych czlonkow gromad i druzyn harcerskich oraz osob
niezrzeszonych zamieszkujacych teren gmin: BedIno, Opordw i Zychlin. Uczestnicy pochodzi¢ beda
ze srodowisk o niskich dochodach oraz z terendw wiejskich.

Rekrutacja bgdzie prowadzona w szkolach dzialajacych na terenie hufca oraz poprzez
kampanie plakatowa i ogloszenia w prasie. Druzynowi bedg zbieraé zapisy. nastepnie zostang rozdane
karty kwalifikacyjne. Komenda Hufca podejmujac ostateczng decyzje o wyborze uczestnikow bedzie
brala pod uwage nie tylko kolejnosé zgloszen, ale takze zaangazowanie dancj osoby w prace harcersky
w druzynie i Hufcu w ciqgu calego roku oraz sytuacje spoleczng i materialng danej rodziny.




Znajac sytuacj¢ znacznej czesci rodzin uwazamy, ze dzicci i mlodziez zaslugujq na wsparcie.
Planujac obdz zawsze uwzgledniamy kilkoro dzieci, ktore nie sq w stanie bez nasze] pomocy
skorzystac z oferty i ponies¢ calkowitych kosztow obozu. To dla nich przede wszystkim wystepujemy
z prosbg do samorzadow i sponsordéw o wsparcie ich w ponoszonych kosztach. Ponadto bez
pozyskanych srodkéw finansowych koszt obozu bytby znacznie wy7zszy, co spowodowaloby
wykluczenie z uczestnictwa w wypoczynku o0séb najbiednicjszych oraz wplynic na atrakcyjnosé
obozu.

Wiladnie ci uczestnicy potrzebujg pomocy linansowej. bez ktorej wyjazd na oboz bedzie
utrudniony. Dla beneficjentow udzial w obozie jest jedyng szansg na atrakcyjny wypoczynek.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania 7z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania
publicznego, w szczegdInoscei ze wskazaniem w jaki sposob przyczyni si¢ to do podwyzszenia standardu
: s S0

realizacji zadania.'"

Nie dotyczy

~ . . NI | 1 " . 2! " o .
S. Informacja, czy w ciggu ostatnich 5 lat oferent/oferenci’’ otrzymal/otrzymali' dotacje na

dofinansowanie inwestycji zwiqzanych z realizacjq zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktore
- . I - ) i ]
zostaly dofinansowane, organu ktéry udzielil dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .'"”

Nie dotyczy
6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposob ich realizacji

Celem projektu jest propagowanie zdrowego stylu zycia, promowanie walordow turystycznych

i krajoznawczych, dbania o kondycje lizyczng. propagowanie idei pracy nad soba., poglebianie wiedzy,
podniesienie umiejetnosci harcerskich, nabycie umiejetnosci pracy w zespole, ksztattowanie zaradnosci
zyciowe] u 30 beneficjentdw uczestniczacych w obozie w okresie miesiqea lipea.
Cele szczegolowe projektu:
- wzrost sprawnosci ogolne), propagowanie zdrowego stylu zycia oraz dbania o kondycje fizyczng
przez 30 uczestnikdw obozu poprzez zorganizowanie | olimpiady sportowe]. 2 zwiadow 1 2 gier
terenowych;
- propagowanie idei pracy nad sobg, zdobywanie sprawnosci harcerskich, nabycie umiejetnosci pracy
w zespole oraz ksztaltowanie zaradnodci zyciowej przez 30 uczestnikow poprzez organizowanie zycia
obozowego;
- profilaktyka zdrowotna i higieniczny styl zycia u 30 uczestnikow poprzez pogadanki, monitoring
porzgdku i poziomu dbalosci o higieng,
- podniesienie umiejetnosci harcerskich i zdobywanie sprawnosei harcerskich poprzez organizowanie
zycia obozowego oraz 2 zwiaddw w trakcic trwania wypoczynku lctnicgo;
- poglebienie wiedzy na temat kultury i historii panstwa polskiego oraz harcerstwa, promowanic
walorow turystycznych i krajoznawczych u 30 uczestnikéw obozu poprzez zorganizowanie | wycieczki
autokarowej, 2 zwiadow i 2 wycieczek pieszych.

Cele projektu bedq osiggane w trakcie obozu i na konice lipea po zorganizowanym obozie przez
wnioskodawce.
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7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Miejsce zakwaterowania: 25 Harcerska Baza Obozowa Hulca ZHP Gdynia w Czernicy w  terminie
15-07-2013 r. do 28-07-2013 r.

Adres: Czernica, woj. pomorskie. gmina Brusy - 25 Harcerska Baza Obozowa Hufca ZHP Gdynia
Wyposazenie:

- namioty 10-osobowe dla 220 0s6b z wyposazeniem

- domki turystyczne dla 60 0osob z wyposazeniem

- domki turystyczne dla kadry zgrupowania z wyposazeniem

- duza kuchnia w budynku murowanyim z zapleczem

- lesna stoldwka jednorazowo na 100 0s6b

- zadaszona myjnia z biezaca wodg do mycia naczyn po posilkach

- wiasne glgbinowe ujgcic wody

- drewniana $wietlica na 100 0séb z o$wictleniem

- boisko do pilki noznej

- duzy plac apelowy

- strzezone kgpielisko

- zadaszona myjnia z biezacq wodg do codziennego mycia

- zespol prysznicow z cieply wodg w pawilonie

- latryny obozowe

- ambulatorium i izolatka w domku turystycznym

- przystan jachtowa z posterunkiem obscrwacyjnym

- 18 jednostek plywajacych (szostek. lodzi wioslowych. delt, omeg. optymistow) oraz kajaki

- duzy drewniany hangar z zapleczem technicznym i szkutniczym

- przylacze energetyczne i instalacja elektryczna

Opis terenu: 25 Harcerska Baza Obozowa ,.Czernica™ waoj. pomorskic. gmina Brusy polozona jest
posrod Bordw Tucholskich, na skraju Parku Narodowego. nad bardzo czystym jeziorem przez ktore
przeplywa Brda. Odlegla 0 20 km od Chojnic, z dala od wszelkiego przemyslu, 4 km od najblizszej trasy
samochodowej i linii kolejowe]. petna ciszy i lesnego spokoju gwarantuje wszystkim zdrowy i aktywny
wypoczynek. HBO "Czernica" jest sezonowym osrodkiem obozowym Hufca ZHP w Gdyni. W bazie
organizowane sg obozy harcerskie i kolonie zuchowe. podezas Kiérych prowadzona jest praca
wychowawcza z dzie¢mi i mlodziezyg - czlonkami ZHP i innych organizacji harcerskich, w duchu
tradycyjnych wartosci harcerskich, uczqe madrego i aktywnego wypoczynku na lonie przyrody oraz
ksztaltujge postawy szacunku do natury. Ze wzgledu na bogactwo przyrodnicze i turystyczne regionu
wktorym znajduje si¢ baza mozna uprawiaé turystyke piesza i wodng na atrakeyjnych trasach,
ciekawych miejscach Ziemi Zaborskiej i Borow Tucholskich, calych Kaszub. Wiele lat temu plyngl tedy
kajakiem Karol Wojtyla, na pamiatke czego stoi w Czernicy pickna, po$wiecona osobiscie przez Papieza
kapliczka.
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8. Opis poszczegolnych dziakan w zakresie realizacji zadania publicznego'”

Prace przed obozowe zwigzane sq z:
w okresie [1-VII 2013 r.:
- wyborem obiektu obozowego.
- przygotowaniem planu obozu oraz programu,
- szezegdlowym zaplanowaniem 1 wycieczki autokarowe;,
- zaplanowaniem 2 wycieczek picszych po okolicy.
- zaplanowaniem | olimpiady. 2 zwiadow, 2 gier terenowych i festiwalu piosenki harcerskiej.
z naborem uczestnikow i kadry obozowej,
zgromadzeniem Kart kwalifikacyjnych,
podpisaniem umowy 7z wiascicielem stanicy i przewoznikiem.
przyjeciem oplat od uczestnikow,
pozyskiwaniem sponsordw i zlozeniem oferty na realizacje zadania publicznego,
- zakupem materialow i wyposazenia obozowego.
- spotkaniem przed obozowym 7 uczestnikami i rodzicami.
w okresie 15-28 VII 2013 r.:
- wyjazd uczestnikdw
- zakwaterowanie,
- zapoznanie 7. mapg terenu bazy oraz z obowigzujgcymi regulaminami,

1

'
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- zapoznanie uczestnikow ze sprzetem zeglarskim,
- realizacja programu obozu zgodnie z przyjetym planem,

- wyjazd uczestnikow.

W okresie VII-IX 2013 r.

Prace poobozowe zwigzane bedq z:

- rozliczeniem obozu (przygotowanie sprawozdania koncowego merytorycznego i statystycznego oraz
z dotacji, rozliczenie finansowe obozu w Komendzie Chorggwi),

- archiwizacja dokumentacji obozowej,

- zorganizowaniem biwaku lub spotkania poobozowego dla uczestnikow i ich rodzicow.

Liczba poszczegdlnych dzialan: wycieczka autokarowa - 1, wycieczka piesza — 2, zwiad — 2, gra
terenowa - 2, festiwal piosenki - . olimpiada sportowa 1.

Ilo$¢ kadry obozu 3 (komendant + 2 instruktorow) + 3 osoby kadry mlodziezowe).

9. Harmonogram e
i Zadanie pub]iczng realizowane w okresie od X1.2013 . do 1X.2013 r.
S "I"erminy realizacji | Oferent lub inny podmiot odpowie-
Poszezegoine dziatania w zakresie realizowanego poszezegdInych | dzialny za dzialanie w zakresic realizo-
zadania publicznego"” dzialan wanego zadania publicznego
- powolanie Sztabu HAL 2013, podzial funkgji i zadan. X1°2012
- poszukiwanic odpowicdniej bazy obozowej.
X 12-1713

- wybranic oferty na zorganizowanic letnicgo 142013
v o LUl

wypoczynku oraz zabezpicczenic transpori

- akcja informacyjna. druk plakatow. ogloszenic V2013

wtelewizji i prasic lokalnej. o

- promocja obozu w szkalach poprzez prezentaciy zdjec

: V-VI72013
7 obozu ubieglorocznego.

- rekrutacja uczesnikow. spotkanic 7 uezestnikami.
opracowanie programin. podpisanic umow
Z wolontariuszami.

IV-VII2013 Flufiec ZHP Z}/Ch]in

s -~ e VI-VIIT2013
- pozyskiwanic srodkow finansowyeh

-zakupy. nzupelnianie sprzgtu obozowego oraz

s VIIET2013
Wyposazenia.
- zebranie kart kwalilikacyjnych VII2013
- zatwicrdzenic obozu w KCh Lodz i KO. 1-3 VII2013

; ’ . 10 VIF2013
- spotkanic z rodzicami.

- wyjazd ninoboz. 15 V112013

-wyjazd 7 obozu. 28 VII2013
- rozliczenic finansowe w KCH UG Zyehlin,
V2013
- archiwizacja dokumentaci -

archiwizacja dokumentacji (X°2013

- spotkanic poobozowe z uczestnikami i rodzicami IX 2013
w lormie biwaku lub spotkania,
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10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego )

Rezultaty twarde projektu:

- wzrost aktywnosci spoleczne]. a w rezultacic integracji u 30 uczestnikow obozu:

- wzrost kondycji fizycznej i sprawnosci ogdlnej oraz zdolosei kondyeyjno — koordynacyjnyceh u 30
uczestnikow  obozu  poprzez udzial  w o zaplanowane] olimpiadzie sportowe). grach terenowych
i zwiadach — popularyzacja zdrowego stylu zveia:

- wzrost zaradnoscei zyciowej u 30 uczestnikow obozu poprzez czynne uczestniclwo w organizowanym
zyciu obozowym:

- nabycie umigjetnosci do zdrowego i higienicznego stylu zycia, profilaktyka zdrowotna i higieniczny
styl zycia u 30 uczestnikow poprzez pogadanki. monitoring porzadku i poziomu dbalodei o higieng.

- zdobycie 1 podniesienie wiedzy 1 umigjetnoscei u chetnyeh uczestnikow obozu 7 zakresu plywania,
zeglowania wraz z zasadami bezpieczenstwa wodnego.

- zdobycic sprawnosci harcerskich przez harcerzy .

- poznanic walorow turystycznych i krajoznawczych poprzez udzial 30 uczestnikow obozu w wycicezee
autokarowej, wycieczkach pieszych oraz zwiadach i grach terenowych.

Rezultaty migkki:

wzrost motywacji do pracy nad sobg i swoimi slabosciami.
edukacja prockologiczna i prozdrowotna.

nabycic umicjgtnosci pracy w zespole,

zwiekszenie zaangazowania do wspolnyceh przedsiewzige,
zwiekszenie zaufania we wlasne mozliwoscel,

nawigzanie przyjazni i kontaktow miedzyludzkich.

rodukty projektu:
uczestnictwo 30 0sob w obozie harcerskin.
zorganizowanic | obozu,
I wycieczka autokarowa
2 wycicczki piesze,
2 zorganizowane zwiady,
- 2 gry lerenowe.
I
I

|

olimpiada sportowa,
Festiwal Piosenki Harcerskicj i Turystyczne).
nauka plywania i zeglowania
- przygotowanic praktyczne dla 3 osob kadry mlodziczowe) do Tunkeji wychowawey.,
Zrddlem werylikacji osiggnigtych rezultatow  (wardych i produktéw  bedy listy obeenosei, karty
kwalilikacyjne. fotorelacje i sprawozdania opickunow. kadry mladziczowej i uczestnikow.
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1V. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego
1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

x!AuI':uy. lnansowyeh Roszl do
7 Aepo do srodkoav wlasnyeh. pokryeia 7 wkladu
Lp Rodzaj koszow!"! los¢ Koszt Rodzay Koszt pokrye 2 srodkow 2 imnych Zeadel, w 0sobo, w lym
jedno Jednohy Ny calkowaty | wiioskowane| v wplint 1 oplan :ldl'uh‘:l!(l\\’ pracy spol
stek (w ) (w 70y dotacji (w 7zt zadania publicznepo'™ czlonkow i
1 . R | | A (wzh wolontiriuszy |
|| Koszty merytoryezne::
- wyzywienic (30 osob x 14 420 I3 osoha 6.300 2373 3.925 X
dni) o )
- zakwaterowanic (30 osob X 420 |6 asoba 0.720 2.375 4.343 X
14 dni
any 1.200 4 ki | 4.800 X 4800 X
- lransport <
- program - 1.800 X 1.800 X
- ubezpicezenic 140 N 140
- koszty posrednic N
(upominki. nagrody) 800 N 800 N
- podroze sluzbowe 300 N 300
- koszty przedobozowe . "
( teletony. przesyIKi. plakaty. i ¥ =y
materialy biurowe. )
- koszt pracy wolontariuszy 42 90 Os/dzien | 3.780 \ 3.780
(3 osoby Kadry x 14 dni x 90
zl)
(3 osoby kadry mlodziczowe] 42 60 Os/dzien | 2.520 \ 2.520
X dni x 60 21)
(2 osobhy przygolowujice } 5
i rozliczajyee oboz x 500 z1) 50 20 hizl 1,000 & 1000
Koszty obslugi®” zadania
I publicznego. w lym koszty
administracyjne po stronie '
Inne koszly. w tym koszty
111 | wyposazenia i promocji po
stronie Hulea Z1H1P 7,_yc|1|in)'(”
1V | Ogoélem: 28.500 4.750 16.450 7.300
2. Przewidywane zrédla finansowania zadania publicznego
il olniuiop gty Sy g meh e ot b ek ety kg st - ST P eSO D S—
| Wnioskowana kwota dotacji
4.750 zl 16,67%
" — [ (75 - B
2 | Srodki finansowe wlasne'”’
Oz | ....... %
2 R A T 4% : 5 2 - A1 el " T
3 | Srodki finansowe z innych zrodel ogolem ($rodki finansowe
. . Il
wymienione w pkt. 3.1-3.3)""
17.710 zt | 62,14%
,,,,,, v ¥ e 7 .8 o LA
3.1 | wplaty i oplaty adresatow zadania publicznego)' ”
o 17.710z | .......%
3.2 | $rodki finansowe z innych zrdédet publicznych (w szezegolnosei: dotacje
z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,
- , R 17
funduszy celowych, srodki z funduszy strukturalnyeh)'” | Zl ) s e %
— : o i e it o Mhttairaimteit i S Er— LR B
3.3 pozostale‘ )
BB n e—— 0 zt B8 ';(,)/,",A,
4 | Wklad osobowy (w tym swiadczenia wolontariuszy i1 praca spoteczna
czlonkow) S B - 6.040 z1 | 21,19% |
S | Ogolem (Srodki wymienione w pkt 1-4)
28.500 21 | 100%




. . i n - ; 21
3. Finansowe $rodki z innych Zrédel publicznych®"

Termin rozpatrzenia —

Informacia o tym, czy wniosek o

Nazwa organu administracji Kwota srodkow przyznanie Srodkow zostal w przypadku wnioskow
publicznej lub innej jednostki (w zlh) rozpatrzony pozytywnie, czy tez | nierozpatrzonych do czasu
sektora finansow publicznych | ‘ _nie zoslal jeszeze rozpatrzony | zlozenia niniejszej oferty

TAK/NIE"
TAK/NIE"

Uwagi, ktore mogg miec¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

V. Inne wybrane informacje dotyczgycee zadania publicznego
1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego
Ogolna liczba 0s0b pracujacyel przy realizacji zadania (w przeliczeniu na pelne etaty): 2,

w tym wolontariusze (w przeliczeniu na pelne etaty): 2.

Osoby te przygotowuja calos¢ zadania, m.in. przygotowujq ofertg na realizacjg zadania publicznego
karty kwalifikacyjne, dokonuja wyboru bazy obozowej. podpisuja porozumienia na pobyt i transport,
zatwierdzaja i rozliczajgq oboz. dokonujq naboru uczestnikow poprzez plakaty i ogloszenia w prasie,
wykonujg prace zwiazane z wyposazeniem obozu w materialy i sprzel. pozyskujg sponsorow,
archiwizujy dokumentacje obozowy.

22)

Informacja o kadrze, w tym o kwalifikacjach osob zatrudnionych przy realizacji zadania oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy:

Kadra obozu 3 osoby / wolontariusze/ - posiadaja  niczbedne kwalifikacje do pelnienia funkcji
Kierownika lub wychowawcy, sq to osoby z wicloletnim stazem pedagogicznym i instruktorskim
badz instruktorskim i posiadajq uprawnienia wychowawey lub kicrownika:

- komendant obozu ~ | osoba - instruktor ZHP. posiada ukonczony kurs dla Kierownikdw
oraz wychowawcow placowek wypoczynku dzieci i mlodziezy,

-angolfomaedst obobredinstrukior ZHP, ukonczony kurs wychowaweow placowek wypoczynku
dla dzieci i mlodziezy,

- wychowaweaq .. J @soba  instruktor, ukonczony kurs wychowawcdow placowek wypoczynku dla
dzieci i mlodziezy.

Kadra mlodziezowa:
- Kadra mlodziezowa — 3 osoby - druzynowi lub instruktorzy prowadzacy druzyny. Sprawujac
opieke¢ nad uczestnikami obozu przygotowuja si¢ do pelnienia funkeji wychowawey, nabierajy
doswiadezenia.

# . . - |
2. Zasoby rzeczowe olcrenta/olerentow’

przewidywane do  wykorzystania przy realizacji
3)

.2
zadania

Calos¢ niezbednego sprzetu obozowego (m.in. namioly wraz z wyposazeniem, sprzet sportowy

g € g ) ¢l sj ¥
wodny, wyposazenie stolowki) do realizacji zadania zapewnia wiasciciel stanicy harcerskiej na
podstawie umowy w sprawie organizacji obozu.

3. Dotychczasowe doswiadczenia  w  realizacji  zadan  publicznych  podobnego  rodzaju
(ze wskazaniem, kiore z tych zadan realizowane byly we wspolpracy z administracja publiczny).

Rok 2001 - oboz harcerski ..Muszaki™ k/ Nidzicy

Rok 2002 — oboz harcerski .Patyki™ k/Zelowa

Rok 2003 — oboz harcerski Przerwanki™ k/Pozezdrza  / dotacja z KO Lod%z i Gming Zychlin/

Rok 2004 — oboz harcerski ., Koronowo™ k/Bydgoszezy

Rok 2005 - oboz harcerski w Jarostaweu /dotacja z KO 1.od7/

Rok 2006 - obo6z harcerski w Miatkowku / dotacja z KO 1,od7 i GOPS w Bedlnie/

Rok 2007 - oboz harcerski w Kostkowicach  Jura Krakowsko — Czestochowska / dotacja z KO
Lodz 1 GOPS w Bedlnie/

Rok 2008 — oboz harcerski w Dwerniku - Bieszezady /dotacja z UG Zychlin/

Il




- kolonia zuchowa w Maleczu - /dotacja z KO Lodz/
Rok 2009 - obdz harcerski w Jaroslaweu - /dotacja UG Zychlin/
Rok 2010 - obdz harcerski w Czernicy - /dotacja UG Zychlin, dotacja UG BedIno/
Rok 2011 - obdz harcerski w Zabordweu - /dotacja UG Zychlin, dotacja UG Bedlno, MGOPS
w Zychlinie/
ob6z harcerski w Czernicy - /dotacja UG Zychlin, dotacja UG Bedlno, MGOPS
w Zychlinie

Rok 2012

. . . | . . . . . . .
4. Informacja, czy olerent/oferenci’ przewiduje(-y) zlecaé realizacje zadania publicznego

w trybie, o ktorym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

’ Nie

Oswiadczamy, ze:

I) proponowane zadanie publiczne w calosci miesci sig w zakresie dzialalnosci pozytku publicznego oferenta'’;

2) w ramach sktadanej oferty przewidujemy pobieranie" oplat od adresatow zadania;

3) oferent" jest” zwigzany niniejszq ofertg do dnia 31.08.2013 r.;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem
danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych, osoby. ktorych te dane dotycza,
zlozyly stosowne o$wiadczenia zeodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U.
72002 r. Nr 101, poz. 926, z pozn. zm.):

5) oferent” skladajacy ninicjszq oferte nie  zalega" 7 oplacaniem naleznosci  z tytulu  zobowigzan
podatkowych/skladek na ubezpieczenia spoleczne'’;

6) dane okreslone w czedei | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sqdowym'”;
7) wszystkie podane w ofercie oraz zalacznikach informacje sq zgodne z aktualnym stanem prawnym i laktycznym.

ZWIAZEK HARCERSTWA POLSKIEGO
CHORAGIEW LODZKA
90-537 Lodz, ul. Stefanowskiego 19
ZHP HUFIEC ZYCHLIN
99-320'Zychlin, ul. Marchlewskicgo 3

NIP 727-012-60-45 REGON 100376446
BYIK tel. 501 §99 362, c-mail: zychlin@zhp.pl i
HUF (YCHLIN Konto: BS ZYCHLIN 38 9022 0007 0000 2525 2004 0002 Komendant Hufca ZHP Zychlin

phm Alicja Dulbrownik
phm hat Welfler

(podpisy osob upowaznionveh do skludania oswiadezen woli w imieniu olerenta/oferentow"
Zychlin, 13 maja 2013 rok
Zalaczniki:
1. Statut ZHP
2. KRSH
2. Pelnomocnictwo nr 62/2012 z dn. 02.07.2012 r.

. 2 3 . . 25
Poswiadczenie zlozenia oferty .




_Adnotacje urzc;d(,)wez”

Y Niepotrzebne skredlic
» Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadain publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
# Kazdy z oferentow skladajacych oferte wspolng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dolaczajg
wiasciwe pola.
" Forma prawna oznacza forme dzialalnosci organizacji - pozarzadowej, podmiotu, jednostki
organizacyjnej okreslong na podstawic obowigzujgcych przepisow, w szezegolnosei stowarzyszenic
i fundacje, osoby prawne i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepiséw o stosunku
Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych koscioldw
i zwigzkow wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe
obejmujg prowadzenie dzialalnosci pozytku publicznego. uczniowskie kluby sportowe. ochotnicze straze
pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednia forme lub wpisa¢ inng.

Y Podaé nazwe wiasciwego rejestru lub ewidenci.

‘W zaleznosci od tego. w jaki sposdb organizacja lub podmiot powstal.

" Osiedle, solectwo lub inna Jednostka pomocnicza. Wypelnienie nie obowigzkowe. Nalezy wypelnié
_|eLelx zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.

¥ Nie wypelnia¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy.
! Dotyczy oddzialow terenowych, placowek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy
wypelnic jesli zadanie ma byc¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjnej.

") Nalezy okresli¢ czy podstawey sq zasady okreslone w statucie, pclnomounu\vo prokura czy tez inna
podstawa. Dotyczy tylko oferty wspolng;.

" Wypelnié tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.

P Opis musi byé spojny z hmmonoounnun kosztorysem. W przypadku oferty wspélnej — nalezy
wskazac doktadny podzial dziatan w ramach realizacji zadania publicznego miedzy skladajacymi oferte
wspolng.

W W harmonogramie nalezy podac¢ terminy rozpoczecia i zakonczenia poszezegdlnych dzialan oraz
liczbowe okreslenie skali dzialain  planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar
adekwatnych dla danego zadania  publicznego. np. liczba s$wiadezen udziclanych  tygodniowo,
miesigeznie, liczba adresatow).

" Opis zgodny z kosztorysem.

Y Nalezy opisaé¢ zakladane rezultaty zadania publicznego - czy bedy trwale oraz w jakim stopniu
realizacja zadania przyczyni si¢ do rozwigzania problemu spolecznego lub zlagodzi jego negatywne
skutki.

' Nalezy uwzglednic wszystkie planowane koszty. w szezegdlnosci zakupu uslug, zakupu rzeczy,
wynamoda.n

" Dotyezy jedynie wspierania zadania publicznego.

" Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.

7 W przyp’rdku oferty wspalnej kolejni oferenci dolaezajg do tabeli informacje o swoich kosztach.
MWy Nalezy wpisa¢ koszty zwigzane z obslugq i administracjg realizowanego zadania. ktore zZwigzane sg
z wykonywaniem dzialai o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obslugg
hndnsowq i prawng projektu.

Y Wypelnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktorym mowa w § 16
ramowego wzoru umowy. stanowigcego zalaeznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawic wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczgcych
realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyezy jedynie

—
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oferty wspierania realizacji zadania publicznego.

= Informacje o kwalifikacjach osob, ktére bedq zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspolnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe
do dysponujacych nimi oferentdw.

*I'Np. lokal, sprzet, materialy. W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe
do dysponujacych nimi oferentdw.

. Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostal
wydany.

> Wypelnia organ administracji publicznej.
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