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Data i miejsce zlozenia oferty
(wypelnia organ administracji publicznej)

OFERTA/OFERTA WSPOLNAY

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ, O KTORE] MOWA W ART. 3 UST. 3 USTAWY
Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
I O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)",
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

W zakresie profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych —

zorganizowanie wypoczynku letniego dla 6 dzieci ze Szczepu Bedlno
(rod=aj zadania publicznego”)

Oboéz harcerski w Zarzgcinie
(tytul zadania publicznego)

w okresie od 15.07.2014 r. do 28.07.2014 r. e——

W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACII
ZADANIA PUBLICZNEGO !

PRZEZ

Gmine Bedlno

(organ administracji publicznej)

skladana na podstawie przepiséw dziatu II rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

wraz z
wnioskiem o przyznanie dotacji ze Srodkow publicznych

Gminy BedlIno
w kwocie 5.400 z}




I. Dane oferenta/oferentow"”

1) nazwa: Hufiec ZHP w Zychlinie

2) forma prawna:¥

(x) stowarzyszenie ( ) fundacja

( ) koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna

( ) spoldzielnia socjalna () INNA..oiiiiie e

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:® 00000283814
4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 29.10.2009
5) nr NIP: 727-012-60-45 nr REGON: 100376446

6) adres: miejscowos¢: Zychlin ul.: Marchlewskiego 3
gmina: Zychlin powiat:gf kutnowski wojewddztwo: l6dzkie
kod pocztowy: 99-320  poczta: Zychlin

7) tel.: 795-805-666 784 039 921
e-mail: hufieczychlin@poczta.pl  http: www.zychlin.zhp.pl

8) numer rachunku bankowego: 38 9022 0007 0000 2525 2004 0002
nazwa banku: Bank Spéldzielczy w Zychlinie

9) nazwiska i imiona oséb upowaznionych do reprezentowania oferenta’:

a). Michal Welfler - Komendant Hufca Zychlin
b). Alicja Dubrownik - Skarbnik Hufca Zychlin

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie,
o ktérym mowa w ofercie:”

11) osoba upowazniona do skladania wyjasnien dotyczacych oferty (imi¢ i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego) Michal Welfler - tel. 795-805-666

12) przedmiot dziatalno$ci pozytku publicznego:

Za gléwne cele swojego dzialania ZHP uznaje:
1). Stwarzanie warunkow do wszechstronnego, intelektualnego, spotecznego, duchowego, emocjonalnego
i fizycznego rozwoju cztowieka,

2). Upowszechnianie i umacnianie w spoleczenstwie przywiazania do wartosci: wolnosci, prawdy,
sprawiedliwos$ci, demokracji, samorzadnosci, rownouprawnienia, tolerancji i przyjazni,

3). Nieskrgpowane ksztaltowanie osobowosci cziowieka odpowiedzialnego, przy poszanowaniu jego
prawa do wolnosci i godno$ci, w tym wolnosci od wszelkich natogow,

4). Stwarzanie warunkéw do nawiazywania i utrwalania silnych wigzi migdzyludzkich ponad podziatami
rasowymi, narodowos$ciowymi i wyznaniowymi, upowszechnianie wiedzy o $wiecie przyrody,
przeciwstawianie si¢ jego niszczeniu przez cywilizacjg, ksztaltowanie potrzeby kontaktu z nieskazong
rzyroda.

a) dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego:

v" Prowadzenie ws$réd czionkéw stowarzyszenia calorocznej dziatalnosci oswiatowej
wychowawczej formami pracy charakterystycznymi dla ZHP,

Upowszechnianie tradycji dziedzictwa narodowego, ksztaltowanie postaw patriotycznych,
Dziatalno$¢ na rzecz obrony narodowej i bezpieczenstwa powszechnego,

Inicjowanie program6w profilaktycznych, antyalkoholowych i przeciwdziatajacych
uzaleznieniom dzieci i mlodziezy,
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Podejmowanie dzialan w zakresie pomocy spotecznej, w tym poprzez prowadzenie
dziatalnoéci charytatywne;j,

Prowadzenie rehabilitacji i rewalidacji dzieci niepetnosprawnych, a takze resocjalizacji dzieci
nieprzystosowanych,

Promowanie zdrowego trybu zycia,

Promowanie idei i organizowanie wolontariatu dla celéw statutowych stowarzyszenia,
Upowszechnianie zasad wolnosci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
prowadzenie dzialalno$ci wspomagajacej rozwoj demokracji,

Prowadzenie ksztalcenia kadry instruktorskiej,

Przyczynianie si¢ do budowania spoteczenstwa obywatelskiego,

Prowadzenie dzialalno$ci migdzynarodowej w tym dzialalnosci na rzecz integracji
europejskiej,

Stwarzanie warunkéw do nawigzywania i utrwalania silnych wigzi mig¢dzyludzkich ponad
podziatami rasowymi, narodowymi i wyznaniowymi,

Upowszechnianie i umacnianie w spoleczenstwie przywiazania do wartosci: wolnosci,
prawdy, sprawiedliwosci, demokracji, samorzadno$ci, réwnouprawnienia, tolerancji
i przyjazni,

Upowszechnianie wiedzy o $wiecie przyrody przeciwstawianie si¢ jego niszczeniu przez
cywilizacje, ksztaltowanie potrzeby kontaktu z nieskazona przyroda, organizowanie
przedsiewzieé zwiazanych z ochrong srodowiska naturalnego,

Dzialanie na rzecz promocji zdrowego trybu zycia oraz ochrony zdrowia,

Dbanie o dobra kultury zwiazane z historia harcerstwa, chronienie ich i udostgpnianie dla
celow naukowo — badawczych i wychowawczych,

Przygotowanie cztonkow organizacji do aktywnosci na rynku pracy,

Wypowiadanie si¢ w sprawach dzieci i mtodziezy.

b). dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego:
v
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Organizowanie przedsigwzig¢ zwigzanych z ochrona srodowiska naturalnego, rozwojem
zainteresowan i specjalnosci,

Inicjowanie i realizowanie programéw profilaktycznych i przeciwdziatajacych uzaleznieniom,
Tworzenie o$rodkdw oraz placowek o§wiatowo — wychowawczych, naukowo — badawczych

i kulturalnych,

Organizowanie przedsiewzig¢ zwiazanych z dzialalnoscia w zakresie kultury fizycznej i
sportu,

Organizacja przedsiewzieé¢ zwiazanych z dziatalnoscia z zakresu kultury,

Ksztalcenie kadry instruktorskiej stowarzyszenia,

Prowadzenie dzialalnosci edukacyjne;j i ksztatceniowej wsrod os6b dorostych,

Organizowanie letniego i zimowego wypoczynku w formach wyjazdowych i w miejscu
zamieszkania tak dla czlonkéw stowarzyszenia jak i 0s6b nie zrzeszonych.

Prowadzenie miejsc krotkotrwalego zakwaterowania pozostatych, gdzie indziej nie
sklasyfikowanych,

Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej, radiowej, informacyjnej,

Prowadzenie dzialalnosci przygotowujacej czlonkéw organizacji do aktywnosci na rynku
pracy.

Dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej.

Prowadzenie rehabilitacji i rewalidacji dzieci niepelnosprawnych, a takze resocjalizacji dzieci
nieprzystosowanych,

Dzialania na rzecz obrony narodowej i bezpieczenstwa powszechnego,




13) jezeli oferent foferenci® prowadzi/pfewadzq*) dziatalnosé gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsigbiorcow 00000283814 — wpis do KRS
b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

- 79.11.A Dzialalno$¢ agentéw turystycznych,

- 68.32.Z Zarzadzanie nieruchomosciami na zlecenie,

- 47.78.Z Sprzedaz detaliczna artykuléw niezywnosciowych w wyspecjalizowanych sklepach, gdzie
indziej niesklasyfikowanych,

- 47.99.Z Sprzedaz detaliczna pozostata prowadzona poza siecia sklepowa, gdzie indziej

- niesklasyfikowana,

- 58.11.Z Wydawanie ksigzek,

- 56.29.Z Prowadzenie stolowek,

- 77.12.Z Wynajem pozostalych srodkow transportu,

- 49.39.Z Transport ladowy pasazerski, pozostaly,

- 6820.Z Wynajem nieruchomosci na wilasny rachunek,

- 91.01.B Dziatalno$¢ pomocnicza na rzecz administracji publiczne;j,

- 56.10.A Uslugi gastronomiczne,

- 56.21.Z Usthugi cateringowe i stotfowkowe,

- 55.10.Z Usthugi hotelowe (zakwaterowanie)

II. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz
z przytoczeniem podstawy prawnej")’

Pelnomocnictwo nr 62/2012 z dn. 02.07.2012 r.

II1. Szczegolowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Kréotka charakterystyka zadania publicznego

Juz niedlugo nasze zuchy, harcerki i harcerze wyjada na swdj wymarzony obdz. Juz niedtugo
zielone harcerskie namioty zobaczy¢ bedzie mozna w najdalszych zakatkach Polski. A radosne okrzyki
dzieci nie$¢ si¢ beda po jeziorach, w lasach i na polach. Lato to czas najlepszego, najpelniejszego
wypoczynku, czas zabawy, ,,tadowania akumulator6w" na nowy rok szkolny i harcerski.

Do akcji letniej przygotowujemy si¢ dlugo, starajac sie tak zaplanowac obodz, by byt on dla
naszych podopiecznych najwigksza przygoda ich zycia. Organizujemy zycie zuchdéw i harcerzy, by
kazda minuta przynosita im nowe wrazenia, nowe emocje i przygody. Na obozach nie zapominamy, ze
weszliSmy w drugi wiek pracy harcerskiej, pamigtamy o naszych tradycjach, ktére przejawiaja sie
w obrzgdowosci przy ognisku, a czasem w prawdziwych ,,skautowych" nazwach zastepéw. Metoda
harcerska jest ciagla - wymaga ona od nas, by nasi harcerze zdobywali stopnie i sprawnosci, by
samodzielnie podejmowali wyzwania na miar¢ swych mozliwosci.

Naszg prace, ktora trwa w czasie HAL przez cala dobg, doceniaja réwniez rodzice. Pamigtamy
jednak, ze powierzaja nam swdj najwigkszy skarb, ktérym my musimy opiekowac si¢ jak najlepie;j.
Dziecko musi mie¢ zapewniony nie tylko §wietny program, ale przede wszystkim musi by¢ bezpie-
czne.

Jako organizacja pozytku publicznego, pragnac realizowaé¢ swoje zadania statutowe co roku
staramy si¢ organizowa¢ 14-dniowy wyjazdowy ob6éz w innym rejonie kraju w celu promowania
waloréw turystycznych i krajoznawczych Polski. Projekt skierowany jest przede wszystkim do dzieci
i mlodziezy, ktérych zapewne nie bedzie sta¢ na wyjazd w ramach zorganizowanego wypoczynku
z uwagi na ograniczone mozliwosci finansowe rodzicéw. Problem ten podyktowany jest dos¢
znaczacym bezrobociem i zagrazajacym wykluczeniem spolecznym na lokalnym rynku. Rodziny
z powodu ciezkiej sytuacji finansowej nie podejmujg wyzwan zwiazanych z rozwojem i edukacja.
Dlatego tez Komenda Hufca ZHP Zychlin stara si¢ co roku zbieraé $rodki na zaplanowane dziatania,
ktore dla beneficjentow sg jedyng szansa na atrakcyjny wypoczynek.

Na organizowanym wypoczynku dbamy o kondycj¢ fizyczna, propagujemy ide¢ pracy nad
soba, poglebiamy wiedze og6lna, podnosimy umiejetnosci harcerskie i umiejetnosci pracy w zespole,
ksztattujemy zaradno$¢ zyciowa i zdobywanie umiejetnosci do zdrowego i higienicznego stylu zycia.
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W przysztosci mlodzi ludzie tworzy¢ beda trzon naszej kadry oraz sami beda mogli braé¢ udzial
w wychowywaniu swoich mlodszych kolegéw i kolezanek z podwodrka. Beda dla nich wzorami,
przewodnikami.

Letni wypoczynek ma propagowac idee harcerskie i patriotyczne, a takze uczyé zdrowego,
bezpiecznego stylu zycia, byé alternatywa wobec zagrozen cywilizacyjnych — alkohol, narkotyki,
przemoc. Aby w zorganizowanych przez nas wyjazdach moglo wzia¢ udziat jak najwiecej osob,
jesteSmy zmuszeni obnizy¢ koszty do minimum i staraé¢ si¢ o $rodki w celu choé czesciowego
dofinansowania uczestnikow.

Gléwnym celem Akcji Lato jest zorganizowanie wyjazdowego obozu harcerskiego dla 30
uczestnikéw, w tym 3 osoby kadry mlodziezowej. Osoby te to czynni cztonkowie druzyn harcerskich
i gromad zuchowych, ktoérzy swoja dotychczasowa praca i zaangazowaniem zashuzyli na pomoc
w postaci dofinansowania do kosztéw letniego wypoczynku. Sytuacja rodzinna i materialna
w wigkszosci przypadkéw nie pozwala na uiszczenie odplatnosci wynikajacej z przedstawionej
kalkulacji. Zasadne jest poczynienie staran w celu zdobycia dotacji ze srodkéw publicznych w celu
dofinansowania realizacji zadania publicznego.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$é wykonania zadania publicznego, opis ich przyczyn
oraz skutkow.

Majac na uwadze problemy spoleczne jakie dotykaja rodziny naszych beneficjentéw tj. brak
odpowiednich $rodkdéw finansowych na stwarzanie mozliwosci rozwoju swoich dzieci, poglgbiajace
sie problemy dysfunkcyjne rodziny, brak alternatywnych rozwiazan spgdzania wolnego czasu
w okresie letnim widzimy ogromnag potrzeb¢ pomocy tym rodzinom, a zwlaszcza dzieciom
w organizacji letniego wypoczynku. W zwiazku z czym zasadne jest zorganizowanie wypoczynku
w formie obozu harcerskiego, ktéry z niskimi kosztami jest atrakcyjny cenowo w poréwnaniu
z koloniami i wczasami. W ten sposob zaplanowane dzialanie nie tylko bgdzie odpowiedzia na ztozone
problemy, ktére nurtuja przecigtng rodzing, ale takze pozwola kadrze zarzadzajacej w Hufcu
ksztaltowa¢ i wychowywaé przyszle pokolenia ludzi mlodych, ktérzy stana si¢ wzorem do
nasladowania.

Letni wypoczynek ma promowa¢ walory turystyczne i krajoznawcze naszego kraju,
propagowac¢ idee harcerskie i patriotyczne, a takze uczyé zdrowego, higienicznego i bezpiecznego
stylu zycia poprzez profilaktyke zdrowotna, byé alternatywa wobec zagrozen cywilizacyjnych —
alkohol, narkotyki, przemoc. Aby w organizowanym przez nas wyjezdzie moglo wziaé udziat jak
najwiecej osob, jesteSmy zmuszeni obnizy¢ koszty do minimum i postara¢ si¢ o Srodki w celu
cze$ciowego lub peinego dofinansowania uczestnikoéw. Dofinansowanie wniosku umozliwi 6 dzieciom
z terenu Gminy BedIno uczestnictwo w obozie.

Odptatnosé za udziat w obozie zatozylismy na poziomie 900 zt od osoby. Planujemy obéz dla
30 uczestnikéw, w tym 3 osoby kadry miodziezowej nieodptatnie.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Oferta harcerskiego wypoczynku kierowana jest do 30 dzieci i mlodziezy w wieku 9 — 18
lat, w tym 3 osoby kadry miodziezowej czynnych cztonkéw gromad i druzyn harcerskich oraz oséb
niezrzeszonych zamieszkujacych teren gmin: BedIno, Oporéw i Zychlin. Uczestnicy pochodzi¢ beda
ze srodowisk o niskich dochodach oraz z terenéw wiejskich.

Rekrutacja bedzie prowadzona w szkolach dzialajacych na terenie Hufca oraz poprzez
kampanie plakatowsg i ogloszenia w prasie. Druzynowi bgda zbieraé zapisy, nastgpnie zostana rozdane
karty kwalifikacyjne. Komenda Hufca podejmujac ostateczna decyzj¢ o wyborze uczestnikéw bedzie
brala pod uwage nie tylko kolejnos¢ zgloszen, ale takze zaangazowanie danej osoby w pracg harcerska
w druzynie i Hufcu w ciagu calego roku oraz sytuacje spoleczna i materialng danej rodziny.

Znajac sytuacje znacznej czg$ci rodzin uwazamy, ze dzieci i mlodziez zastuguja na wsparcie.
Planujac obdz zawsze uwzgledniamy kilkoro dzieci, ktére nie sa w stanie bez naszej pomocy
skorzysta¢ z oferty i ponies¢ catkowitych kosztéw obozu. To dla nich przede wszystkim wystgpujemy
z prosba do samorzadéw i sponsoré6w o wsparcie ich w ponoszonych kosztach. Ponadto bez
pozyskanych $rodkéw finansowych koszt obozu bylby znacznie wyzszy, co spowodowatoby
wykluczenie z uczestnictwa w wypoczynku os6b najbiedniejszych oraz wplynie na atrakcyjnos¢
obozu.

Wilasnie ci uczestnicy potrzebuja pomocy finansowej, bez ktérej wyjazd na obdz bedzie
utrudniony. Dla beneficjentéw udziat w obozie jest jedynq szansa na atrakcyjny wypoczynek.
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4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacja zadania
publicznego, w szczegdlnosci ze wskazaniem w jaki spos6b przyczyni sig to do podwyzszenia standardu
realizacji zadania.'”

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciggu ostatnich 5 lat oferent/oferenci” otrzymaVotrzymali” dotacj¢ na
dofinansowanie inwestycji zwiazanych z realizacja zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktére
zostaly dofinansowane, organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .

l Nie dotyczy

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji
Celem projektu jest propagowanie zdrowego stylu zycia, promowanie waloréw turystycznych

i krajoznawczych, dbania o kondycj¢ fizyczna, propagowanie idei pracy nad soba, poglebianie wiedzy,
podniesienie umiejetnoscei harcerskich, nabycie umiejgtnosci pracy w zespole, ksztaltowanie zaradnosci
zyciowej u 30 beneficjentow uczestniczacych w obozie w okresie miesiaca lipca.
Cele szczegdtowe projektu:
- wzrost sprawnos$ci ogdlnej, propagowanie zdrowego stylu zycia oraz dbania o kondycj¢ fizyczng
przez 30 uczestnikow obozu poprzez zorganizowanie 1 olimpiady sportowej, 2 zwiadéw i 2 gier
terenowych;
- propagowanie idei pracy nad soba, zdobywanie sprawnosci harcerskich, nabycie umiejgtnosci pracy
w zespole oraz ksztaltowanie zaradnos$ci zyciowej przez 30 uczestnikdw poprzez organizowanie zycia
obozowego;
- profilaktyka alkoholowa poprzez pogadanki, zabawy, ksztalttowanie zaradnosci zyciowej i zdobywanie
umiejetnosci do zdrowego i higienicznego stylu zycia,
- profilaktyka zdrowotna i higieniczny styl zycia u 30 uczestnikdw poprzez pogadanki, monitoring
porzadku i poziomu dbatosci o higiene,
- podniesienie umiejetnosci harcerskich i zdobywanie sprawnosci harcerskich poprzez organizowanie
Zzycia obozowego oraz 2 zwiadéw w trakcie trwania wypoczynku letniego;
- poglebienie wiedzy na temat kultury i historii panstwa polskiego oraz harcerstwa, promowanie
walorow turystycznych i krajoznawczych u 30 uczestnikéw obozu poprzez zorganizowanie 1 wycieczki
autokarowej, 2 zwiaddw i 2 wycieczek pieszych.

Cele projektu beda osiagane w trakcie obozu i na koniec lipca po zorganizowanym obozie przez
wnioskodawce.




7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Miejsce zakwaterowania: Stanica Harcerska Hufca ZHP PL6dz Widzew w Zarzecinie w  terminie

15-07-2014 r. do 28-07-2014 r.

Adres:  Stanica Harcerska Hufca ZHP Lo6dz Widzew Zarzecin 57 26-341 Zarzecin, woj. 1ddzkie,

pow. opoczynski, gmina Mniszkéw

Wyposazenie:

- namioty 10-osobowe z wyposazeniem

- 6 domkoéw turystycznych z wyposazeniem

- 3 domki turystyczne dla kadry z wyposazeniem

- kuchnia polowa

- stotéwka z salg kominkowa dla jednorazowo 100 oséb

- budynek sanitarny — umywalnie i natryski z biezaca ciepla woda

- budynek sanitarny — WC zawierajacy wg¢zet sanitarny dla os6b niepetnosprawnych

- murowany budynek magazynowo — swietlicowy z sala zajgciowa

- boisko do pilki noznej,

- boisko do streetballu

- boisko do siatkowki

- drewniana scena

- plac apelowy

- strzezone kapielisko

- ambulatorium i izolatka w domku turystycznym

- przystan zaglowa: todzie zaglowe Omega, jacht typu DZ, jacht kabinowy Carina, lodzie wiostowe typu
WOPR, kajaki, motorowka

- wiata drewniana z piecem chlebowym,

- miejsce ogniskowe

Opis terenu:  Stanica Harcerska w Zarzgcinie potozona jest nad potudniowym brzegiem Jeziora

Sulejowskiego obok wioski zeglarskiej Zarzgcin, 8 km od Sulejowa w wojewodztwie t6dzkim. Od 1998

roku Stanica jest w uzytkowaniu Komendy Hufca £.6dZ Widzew. Na bazie organizowane sa obozy

harcerskie i kolonie zuchowe, biwaki, rajdy piesze oraz ,,zielone szkoly”. Polozenie Stanicy w sosnowo

— brzozowym lesie oraz na terenie Sulejowskiego Parku Krajobrazowego daje wspaniala okazj¢ do

obcowania z przyroda i poznanie bogatej flory i fauny parku. Dzigki wspanialemu usytuowaniu bazy

mozliwe jest odwiedzenie wielu ciekawych miejsc podczas jednodniowych wycieczek, takich jak:

Niebieskie Zrodta, Skansen Rzeki Pilicy, Zamek w Piotrkowie Trybunalskim czy ferma strusi. Potozenie

osrodka nad wodg pozwala na odbywanie podczas wakacji kursow na zeglarza jachtowego oraz nauke

plywania.

8. Opis poszczegélnych dzialan w zakresie realizacji zadania publicznego'?

Prace przed obozowe zwigzane sg z:
w okresie X12013 - VII 2014 r.:
- wyborem obiektu obozowego,
- przygotowaniem planu obozu oraz programu,
- szczegdlowym zaplanowaniem 1 wycieczki autokarowe;j,
- zaplanowaniem 2 wycieczek pieszych po okolicy,
- zaplanowaniem 1 olimpiady, 2 zwiadow, 2 gier terenowych i festiwalu piosenki harcerskiej,
- z naborem uczestnikow i kadry obozowej,
- zgromadzeniem kart kwalifikacyjnych,
- podpisaniem umowy z wilascicielem stanicy i przewoznikiem,
- przyjeciem optat od uczestnikow,
- pozyskiwaniem sponsoréw i ztozeniem oferty na realizacj¢ zadania publicznego,
- zakupem materialéw i wyposazenia obozowego,
- spotkaniem przed obozowym z uczestnikami i rodzicami,
w okresie 15-28 VII 2014 r.:
- wyjazd uczestnikow
- zakwaterowanie,
- zapoznanie z mapg terenu bazy oraz z obowigzujacymi regulaminami,
- zapoznanie uczestnikow ze sprzgtem zeglarskim,
- realizacja programu obozu zgodnie z przyjetym planem,
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- wyjazd uczestnikow.

W okresie VII-IX 2014 r.

Prace poobozowe zwiazane begda z:

- rozliczeniem obozu (przygotowanie sprawozdania koncowego merytorycznego i statystycznego oraz
z dotacji, rozliczenie finansowe obozu w Komendzie Choragwi),

- archiwizacja dokumentacji obozowe;j,

- zorganizowaniem biwaku lub spotkania poobozowego dla uczestnikéw i ich rodzicow.

Liczba poszczegélnych dzialan: wycieczka autokarowa - 1, wycieczka piesza — 2, zwiad — 2, gra
terenowa — 2, festiwal piosenki — 1, olimpiada sportowa — 1,

[lo$¢ kadry obozu —3 (komendant + 2 instruktoréw) + 3 osoby kadry mlodziezowe;.

9. Harmonogramm

Zadanie publiczne realizowane w okresie od XI1.2013 r. do IX.2014 r.
Terminy realizacji | Oferent lub inny podmiot odpowie-
Poszczegdlne dzialania w zakresie realizowanego | poszczegélnych |dzialny za dzialanie w zakresie realizo-
zadania publicznego'" dziatan wanego zadania publicznego

- powotlanie Sztabu HAL 2013, podziat funkcji i zadan, XI°2013
- poszukiwanie odpowiedniej bazy obozowej,

XII'13-1'14
- wybranie oferty na zorganizowanie letniego 192014
wypoczynku oraz zabezpieczenie transportu
- akcja informacyjna, druk plakatow, ogloszenie 11-V°2014
w telewizji i prasic lokalne;j,
- promocja obozu w szkolach poprzez prezentacj¢ zdjeé "
z obozu ubiegtorocznego, VVL2014
- rckrulacja. uczestnikow, spo}kar}ic z uczestnikami, IV-VII'2014 Hufiec ZHP Zychlin
opracowanie programu, podpisanie uméw
z wolontariuszami,

-VII'2
- pozyskiwanie srodkéw finansowych , WlVIT2OTY
-zakupy, uzupetnianie sprz¢tu obozowego oraz s
wyposazenia, VIL 2014
- zebranie kart kwalifikacyjnych VII2014
- zatwierdzenie obozu w KCh Lo6dz i KO, 1-5 VII'2014
- spotkanie z rodzicami, s
~waifazd i ko, 15 VII'2014
- wyjazd z obozu. 28 VII'2014
- rozliczenie finansowe w KCH i UG Zychlin,
VIII'2014

- archiwizacja dokumentac;ji 1X'2014
- spotkanie poobozowe z uczestnikami i rodzicami IX 2014
w formie biwaku lub spotkania.




10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznegols)

Rezultaty twarde projektu:

- wzrost aktywnosci spolecznej, a w rezultacie integracji u 30 uczestnikéw obozu;

- wzrost kondycji fizycznej i sprawnosci ogdlnej oraz zdolnosci kondycyjno — koordynacyjnych u 30
uczestnikdw obozu poprzez udzial w zaplanowanej olimpiadzie sportowej, grach terenowych
i zwiadach — popularyzacja zdrowego stylu zycia;

- wzrost zaradnosci zyciowej u 30 uczestnikow obozu poprzez czynne uczestnictwo w organizowanym
zyciu obozowym;

- nabycie umieje¢tnosci do zdrowego i higienicznego stylu zycia, profilaktyka zdrowotna i higieniczny
styl zycia u 30 uczestnikéw poprzez pogadanki, monitoring porzadku i poziomu dbatosci o higiene,

- zdobycie i podniesienie wiedzy i umiejetnosci u chetnych uczestnikéw obozu z zakresu ptywania,
zeglowania wraz z zasadami bezpieczenstwa wodnego,

- zdobycie sprawnosci harcerskich przez harcerzy,

- poznanie waloréw turystycznych i krajoznawczych poprzez udziat 30 uczestnikéw obozu w wycieczce
autokarowej, wycieczkach pieszych oraz zwiadach i grach terenowych.

Rezultaty migkki:

- wzrost motywacji do pracy nad soba i swoimi stabosciami,
- profilaktyka uzaleznien,

- edukacja proekologiczna i prozdrowotna,

- nabycie umiejgtnosci pracy w zespole,

- zwigkszenie zaangazowania do wspolnych przedsigwzigé,
- zwiekszenie zaufania we wlasne mozliwosci,

- nawigzanie przyjazni i kontaktow miedzyludzkich.

Produkty projektu:

- uczestnictwo 30 0sob w obozie harcerskim,

- zorganizowanie 1 obozu,

- 1 wycieczka autokarowa

- 2 wycieczki piesze,

- 2 zorganizowane zwiady,

- 2 gry terenowe,

- 1 olimpiada sportowa,

- 1 Festiwal Piosenki Harcerskiej i Turystyczne;j,

- nauka plywania i zeglowania

- przygotowanie praktyczne dla 3 oséb kadry mlodziezowej do funkcji wychowawcy.
Zrodlem weryfikacji osiagnietych rezultatéw twardych i produktéw beda listy obecnosci, karty
kwalifikacyjne, fotorelacje i sprawozdania opiekunéw, kadry miodziezowej i uczestnikdw.




IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego
1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

ztego z finansowych Koszt do
z tego do srodkow wiasnych, pokrycia z wkiadu
Lp Rodzaj kosztow'® Ilosé Koszt Rodzaj Koszt pokrycia z srodkéw z innych zrodel, w osobo, w tym
jedno jednohy miary calkowity | wnioskowanej tym wplat i oplat adresatéw pracy spol.
stek (w zt) (wzl) | dotacji (w ) zadania publicznego'” czlonkéw i
(w zl) wolontariuszy
1 |Koszty merytoryczne:
- wyzywienie (27 oséb x 13 351 18 osoba 6.318 2.700 3.618 X
dni)
- zakwaterowanie (27 0s6b x 351 19 osoba 6.669 2.700 3.969 X
13 dni)
- transport 560 4 km/zt 2.240 X 2.240 i
=program. 1.800 X 1.800 X
- ubezpieczenie 80 X 80
- koszty posrednie X
(upominki, nagrody) 800 X 800 X
- podréze stuzbowe 150 X 150
- koszty przedobozowe X
( telefony, przesyiki, plakaty, 483 X 483
materiaty biurowe, )
- koszt pracy wolontariuszy 42 90 Os/dzien | 3.780 x 3.780
(3 osoby kadry x 14 dni x 90
zt)
(3 osoby kadry miodziezowej 42 60 Os/dzien | 2.520 X 2.520
X 14 dni x 60 z1)
(2 osoby przygotowujace
i rozliczajace ob6z x 450 zt) 43 20 h/2l 900 x 900
Koszty obstugi®® zadania
I publicznego, w tym koszty
administracyjne po stronie '°
Inne koszty, w tym koszty
III | Wyposazenia i promocji po
stronie Hufca ZHP Zychlin)'®
IV | Ogélem: 25.740 5.400 13.140 7.200
2. Przewidywane zZrédla finansowania zadania publicznego
1 | Wnioskowana kwota dotacji
5.400 zi 20,98%
2 [Srodki finansowe wiasne' "
0zt | .ieesss %
3 | Srodki finansowe z innych Zrédet ogélem (Srodki finansowe
wymienione w pkt. 3.1-3.3)'"
13.140 zt | 51,05%
3.1 | wplaty i oplaty adresatéw zadania publicznego)'”
13.140z | ........ %
3.2 | érodki finansowe z innych Zrodet publicznych (w szczeg6lnosci: dotacje
z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu teqtorialnego,
funduszy celowych, $rodki z funduszy strukturalnych)'” | . 1 ) [— %
3.3 | pozostate'”
ozt | ...... %
4 | Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna
cztonkow) 7.200zt | 27,97%
5 |Ogotem ($rodki wymienione w pkt 1-4)
25.740 zi 100%
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3. Finansowe $rodki z innych zrédel publicznych®”

Nazwa organu administracji
publicznej lub innej jednostki
sektora finanséw publicznych

Kwota srodkéw
(wzh)

Informacja o tym, czy wniosek o
przyznanie srodkow zostat
rozpatrzony pozytywnie, czy tez
nie zostat jeszcze rozpatrzony

Termin rozpatrzenia —
w przypadku wnioskéw
nierozpatrzonych do czasu
ztozenia niniejszej oferty

TAK/NIE"

TAK/NIE"

Uwagi, ktére moga mieé znaczenie przy ocenie kosztorysu:

Z powyzszego wynika, ze odptatnosé od 1 uczestnika wyniéstby $rednio 953 zt (25.74 z/27
os6b). Maksymalna odptatno$¢ za obdéz od 1 uczestnika zalozyliSmy na poziomie 900 zt od 27

uczestnikéw. Odptatno$¢ w tej wysokosci bedzie utrzymana,

zakladajac ze uda nam si¢ pozyskaé

dotacj¢ oraz kadra obozu, kadra mtodziezowa i osoby przygotowujace oboz beda pracowaé calkowicie
na prawach wolontariatu oraz nie wzrosna koszty pobytu, transportu oraz innych kosztow. Tegoroczny
oboz zaplanowali$my zorganizowaé jak najblizej (ok. 140 km), starajac si¢ obnizyé koszty transportu, co
spowodowato obnizenie kwoty za ob6z do poziomu 900 zi ( w roku 2013 koszt wynosit 950 zi, gdzie
koszt osobodnia wynosit 32 zl, obecnie 37 zt). Wypoczynek organizujemy dla 27 oséb pelnoptlatnych i 3
osoby kadry mlodziezowej nieodptatnej. Brak dofinansowania spowoduje wykluczenie z uczestnictwa
w wypoczynku os6b najbiedniejszych.

V. Inne wybrane informacje dotyczgce zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznegom

Ogodlna liczba 0séb pracujacych przy realizacji zadania (w przeliczeniu na pelne etaty): 2,

w tym wolontariusze (w przeliczeniu na petne etaty): 2.

Osoby te przygotowuja calo$¢ zadania, m.in. przygotowuja ofert¢ na realizacj¢ zadania publicznego
karty kwalifikacyjne, dokonuja wyboru bazy obozowej, podpisuja porozumienia na pobyt i transport,
zatwierdzaja i rozliczaja obdz, dokonuja naboru uczestnikéw poprzez plakaty i ogloszenia w prasie,
wykonuja prace zwigzane z wyposazeniem obozu w materialy i sprzgt, pozyskuja sponsoréw,
archiwizuja dokumentacj¢ obozowa.

Informacja o kadrze, w tym o kwalifikacjach os6b zatrudnionych przy realizacji zadania oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy:

Kadra obozu 3 osoby / wolontariusze/ — posiadaja niezbgdne kwalifikacje do petnienia funkcji
kierownika lub wychowawcy, sa to osoby z wieloletnim stazem pedagogicznym i instruktorskim
badz instruktorskim i posiadaja uprawnienia wychowawcy lub kierownika:

- komendant obozu — 1 osoba - instruktor ZHP, posiada ukonczony kurs dla kierownikéw
oraz wychowawcow placowek wypoczynku dzieci i miodziezy,

- wychowawca - 1 osoba — instruktor ZHP, ukoniczony kurs wychowawcoéw placéwek wypoczynku
dla dzieci i mlodziezy,

- wychowawca — 1 osoba — instruktor, ukonczony kurs wychowawcoéw placéwek wypoczynku dla
dzieci i mlodziezy.

Kadra mlodziezowa:

- Kadra mlodziezowa — 3 osoby — druzynowi lub instruktorzy prowadzacy druzyny. Sprawujac
opieke nad uczestnikami obozu przygotowuja si¢ do peinienia funkcji wychowawcy, nabieraja
doswiadczenia.. hizom +A

)

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentow’ przewidywane do wykorzystania przy realizacji

zadania®™

Cato$¢ niezbednego sprzgtu obozowego (m.in. namioty wraz z wyposazeniem, sprzgt sportowy,
wodny, wyposazenie stotéwki) do realizacji zadania zapewnia wtlasciciel stanicy harcerskiej na
podstawie umowy w sprawie organizacji obozu.
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3. Dotychczasowe dos$wiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju
(ze wskazaniem, ktére z tych zadan realizowane byly we wspélpracy z administracja publiczng).

Rok 2001 — obéz harcerski ,,Muszaki” k/ Nidzicy
Rok 2002 — ob6z harcerski ,,Patyki” k/Zelowa
Rok 2003 — obéz harcerski ,,Przerwanki” k/Pozezdrza / dotacja z KO L6dz i Gming Zychlin/
Rok 2004 — obdz harcerski ,,Koronowo” k/Bydgoszczy
Rok 2005 — ob6z harcerski w Jarostawcu /dotacja z KO £6dz/
Rok 2006 — ob6z harcerski w Miatkéwku / dotacja z KO L6dz i GOPS w Bedlnie/
Rok 2007 — obéz harcerski w Kostkowicach — Jura Krakowsko — Czgstochowska / dotacja z KO
1.6dz i GOPS w BedInie/
Rok 2008 — obéz harcerski w Dwerniku — Bieszczady /dotacja z UG Zychlin/
- kolonia zuchowa w Mateczu - /dotacja z KO L6dZ/
Rok 2009 - ob6z harcerski w Jarostawcu - /dotacja UG Zychlin/
Rok 2010 - obdz harcerski w Czernicy - /dotacja UG Zychlin, dotacja UG Bedlno/
Rok 2011 - ob6z harcerski w Zaboréwcu - /dotacja UG Zychlin, dotacja UG Bedlno, MGOPS
w Zychlinie/
Rok 2012 - obdz harcerski w Czernicy - /dotacja UG Zychlin, dotacja UG Bedlno, MGOPS
w Zychlinie/
Rok 2013 - ob6z harcerski w Czernicy - /dotacja UG Zychlin, dotacja UG BedIno/

4. Informacja, czy oferent/oferenci’ przewiduje(-3) zlecaé¢ realizacj¢ zadania publicznego
w trybie, o ktorym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoSci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

| Nie |

Oswiadczamy, ze:

1) proponowane zadanie publiczne w calosci miesci si¢ w zakresie dziatalno$ci pozytku publicznego oferenta;

2) w ramach skladanej oferty przewidujemy pobieranie” optat od adresatéw zadania;

3) oferent” jest" zwiazany niniejsza oferta do dnia 31.08.2014 r.;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem
danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktérych te dane dotycza,
zlozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
22002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.);

5) oferent?  skladajacy niniejsza ofert¢ nie zalega z oplacaniem naleznosci ztytutu zobowiazan
podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoteczne”;

6) dane okreslone w czesci I niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym";

7) wszystkie podane w ofercie oraz zalacznikach informacje sa zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym.

(podpisy 0s6b upowaznionych do sktadania o§wiadczen woli w imieniu oferenta/oferentow"

Zychlin, 05.05.2014 rok
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Zataczniki:

1. Statut ZHP

2. KRS*?

2. Pelnomocnictwo nr 62/2012 z dn. 02.07.2012 r.

Po$wiadczenie ztozenia oferty””

URZAD GMINY W BEDLNIE
Wpiynefo dn. ]mf’..[.]i..g.ﬁ
NE o N 74

Adnotacje urzedowe®’

:’ Niepotrzebne skreslic.

? Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadar publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

» Kazdy z oferentéw skiadajacych oferte wspélng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dotaczaja
wiasciwe pola.

Forma prawna oznacza forme¢ dzialalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki
organizacyjnej okreslona na podstawie obowiazujacych przepiséw, w szczegdlnosci stowarzyszenie
i fundacje, osoby prawne ijednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepiséw o stosunku
Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych koscioléw
i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolno$ci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe
obejmuja prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze
pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednia forme lub wpisa¢ inna.

*) Podaé¢ nazwe wlasciwego rejestru lub ewidencji.

9 W zaleznosci od tego, w jaki sposéb organizacja lub podmiot powstat.

) Osiedle, solectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienie nie obowiazkowe. Nalezy wypetni¢
jezeli zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrgbie danej jednostki.

% Nie wypelniaé w przypadku miasta stotecznego Warszawy.

) Dotyczy oddzialéw terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy
wypelnié jesli zadanie ma by¢ realizowane w obrgbie danej jednostki organizacyjne;j.

19 Nalezy okresli¢ czy podstawa sa zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna
podstawa. Dotyczy tylko oferty wspoélne;j.

') Wypehi¢ tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.

12 Opis musi by¢ spéjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspolnej — nalezy
wskazaé doktadny podziat dziatan w ramach realizacji zadania publicznego migdzy sktadajacymi oferte
wspolna.

3 W harmonogramie nalezy podaé terminy rozpoczecia i zakoficzenia poszczegélnych dzialan oraz
liczbowe okreslenie skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar
adekwatnych dla danego zadania publicznego, np. liczba $wiadczen udzielanych tygodniowo,
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miesiecznie, liczba adresatow).
) Opis zgodny z kosztorysem.
') Nalezy opisaé zaktadane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu
realizacja zadania przyczyni si¢ do rozwigzania problemu spotecznego lub zlagodzi jego negatywne
skutki.
19 Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegdlnosci zakupu ushug, zakupu rzeczy,
wynagrodzen.
' Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

) Nalezy wpisaé koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.
) W przypadku oferty wspélnej kolejni oferenci dotaczaja do tabeli informacje¢ o swoich kosztach.
) Nalezy wpisaé koszty zwiazane z obsluga i administracja realizowanego zadania, ktére zwigzane sa
z wykonywaniem dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga
finansowa i prawng projektu.
D) Wypetnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16
ramowego wzoru umowy, stanowigcego zalacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych
realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie
oferty wspierania realizacji zadania publicznego.
) Informacje o kwalifikacjach osdb, ktére bedq zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspolnej nalezy przyporzadkowac¢ zasoby kadrowe
do dysponujacych nimi oferentow.
) Np. lokal, sprzet, materiaty. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe
do dysponujacych nimi oferentow.
) Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostal
wydany.
) Wypelnia organ administracji publiczne;.

14




0D 100 LAT KSZTALTUJEMY CHARAKTERY

Gk

- i( 1[ ’d7ﬂ . Komendant Hyfea ZHP Zychig

. - MYdfal Welfler
La .ufui,«wx L \)131‘ TW,\’
+6dz, dnia 02.07.2012 r.

PEENOMOCNICTWO NR 62/2012

Choragiew tédzka Zwigzku Harcerstwa Polskiego

wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego pod nr 0000283814
przez Sad Rejonowy dla todzi Srédmiescia w todzi, XX Wydziat KRS
reprezentowana przez:

Ewe Grabarczyk — Komendanta Chorggwi tédzkiej ZHP,
Magdalene Koszek — Skarbnika Choragwi tédzkiej ZHP

dziatajacych tacznie na podstawie § 79 Statutu ZHP
upowaznia

Michata WELFLERA - Komendanta Hufca ZHP Zychlin PESEL 85061512712

do sktadania

w imieniu Zwigzku Harcerstwa Polskiego — Hufca Zychlin
facznie z: ‘

Alicja DUBROWNIK- skarbnikiem hufca PESEL 61071002221

oswiadczerh woli w zakresie nabywania praw i zaciggania zobowigzan majatkowych w sprawach
zwyktego zarzadu tej jednostki organizacyjne;j.
W szczegblnosci petnomocnicy s upowaznieni do sktadania wnioskéw w sprawie zlecania zadan
publicznych i innych, zawierania uméw dotyczacych zlecania zadan finansowych ze Srodkéw
publicznych i przyznawania dotacji na ich realizacje oraz przedktadanie rozliczern finansowych
i sprawozdan merytorycznych z wykonania tych zadan, zawierania i rozwigzywania uméw cywilno —
prawnych. Petnomocnictwo nie upowaznia do zawierania uméw ze stosunku pracy, uméw o dzieto
i zlecenia.
Petnomocnicy sg upowaznieni do skfadania oswiadczen, pism, podan wobec wszelkich witadz,
urzedéw, oséb prawnych i fizycznych w sprawach dotyczacych reprezentowanego hufca
do zarzgdzania nieruchomos$ciami bedgcymi w posiadaniu hufca.
Petnomocnicy nie mogg udziela¢ dalszych petnomocnictw w tym zakresie.
Petnomocnictwo nie obejmuje upowaznienia do zbywania i nabywania nieruchomosci, zrzeczenia sie
witasnosci nieruchomosci i ich obcigzania, udziatu w spétkach prawa handlowego i spdtkach
cywilnych, ustanawiania fundacji oraz podejmowania wszelkich inwestycji.
Petnomocnictwo nie upowaznia do zawierania umow z bankami w zakresie prowadzenia rachunkéw
bankowych oraz zawierania umoéw pozyczek i kredytowych. Petnomocnictwo moze by¢ w kazdej
chwili odwotane. Wygasa ono takze wraz z odwotaniem z funkcji Komendanta Hufca ZHP. W takich

przypadkach Komendant Hufca obowigzany jest zwréci¢ mocodawcy dokument petnomocnictwa
w okreslonym terminie.
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STATUT ZHP
(tekst jednolity po zmianach uchwalonych przez XXXVII Zjazd Nadzwyczajny ZHP 4.12.2011 i 10.03.2012 r.)
Niniejszy odpis Statutu ZHP jest zgodny z zarejestrowanym w Sqdzie Rejonowym
dla m. st. Warszawy XII Wydziat Gospodarczy KRS postanowieniem z dn.17.08.2012 r. pod poz. KRS 000000094699

ROZDZIAL 1.
Postanowienia ogdlne

§1
Zwiazek Harcerstwa Polskiego jest ogolnopolskim, patriotycznym stowarzyszeniem i prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego.
Zwigzek Harcerstwa Polskiego moze uzywac skrotu ZHP.
ZHP posiada osobowos¢ prawna. Osobowosc prawna posiadaja takze choragwie jako terenowe jednostki organizacyjne.
ZHP dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. W wyjatkowych wypadkach ZHP moze dziata¢ za granica z ograniczeniami
wynikajacymi z § 16 ust. 2.
Siedzibg wtadz naczelnych ZHP jest miasto stoteczne Warszawa.
Postanowienia Statutu, w ktorych mowa o harcerzu, harcerzu starszym, wedrowniku, instruktorze, stosuje sie odpowiednio do
harcerek, harcerek starszych, wedrowniczek i instruktorek.

ROZDZIAL 2.
Charakter, cele i srodki dziatania

§2
ZHP dziata zgodnie z zasadami, celami i metoda wprowadzonymi przez zatozyciela skautingu Roberta Baden-Powella i rozwinie-
tymi przez Andrzeja Matkowskiego.
ZHP jest dobrowolnym stowarzyszeniem otwartym dla wszystkich bez wzgledu na pochodzenie, rase czy wyznanie.
ZHP jest stowarzyszeniem apolitycznym, niezaleznym ideowo i organizacyjnie od partii, ruchéw i organizacji o charakterze
politycznym. Nie mozna wykorzystywac struktur ani symboli ZHP do prowadzenia dziatalnosci politycznej.
ZHP jest cztonkiem $wiatowej rodziny skautowej zrzeszonej w Swiatowej Organizacji Ruchu Skautowego (WOSM), Swiatowym
Stowarzyszeniu Przewodniczek i Skautek (WAGGGS) i Migdzynarodowym Bractwie Skautéw i Przewodniczek (ISGF).

§3

Misja ZHP jest wychowywanie mtodego cztowieka, czyli wspieranie go we wszechstronnym rozwoju i ksztattowaniu charakteru

przez stawianie wyzwan.

ZHP wychowuje mtodych ludzi na prawych, aktywnych, zaradnych i odpowiedzialnych obywateli w duchu wartosci zawartych

w Prawie Harcerskim.

Podstawa wychowania w ZHP sg normy moralne, wywodzace sig z uniwersalnych, kulturowych i etycznych wartosci chrzescijan-

stwa. ZHP uznaje prawo kazdego cztonka Zwiazku do osobistego wyboru systemu wartosci duchowych.

Za gtowne cele swojego dziatania ZHP uznaje:

1) stwarzanie warunkow do wszechstronnego, intelektualnego, spotecznego, duchowego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju
cztowieka,

2) nieskrepowane ksztattowanie osobowosci cztowieka odpowiedzialnego, przy poszanowaniu jego prawa do wolnosci i godno-
$ci, w tym wolnosci od wszelkich natogow,

3) upowszechnianie i umacnianie w spoteczenstwie przywiazania do wartosci: wolnosci, prawdy, sprawiedliwosci, demokracji,
samorzadnosci, rownouprawnienia, tolerancji i przyjazni,

4) stwarzanie warunkéw do nawigzywania i utrwalania silnych wiezi miedzyludzkich ponad podziatami rasowymi, narodowo-
Sciowymi i wyznaniowymi,

5) upowszechnianie wiedzy o swiecie przyrody, przeciwstawianie si¢ jego niszczeniu przez cywilizacje, ksztattowanie potrze-
by kontaktu z nieskazong przyroda.

§4
Dla osiagniecia swoich celow ZHP:
1) zrzesza swoich cztonkow w podstawowych jednostkach organizacyjnych,

2) prowadzi caloroczna dziatalnos¢ wychowawcza, edukacyjng i oswiatowa wsrod dzieci i mtodziezy, postugujac sie harcer-
ska metoda wychowawcza,

3) wypowiada sie w sprawach dzieci i mtodziezy, upowszechnia prawa dziecka,

4) wspotdziata z rodzicami, w szczegélnosci poprzez kota przyjaciot harcerstwa, wspierajac ich w wychowaniu dzieci i mto-
dziezy,

5) ksztaltuje wiezi miedzypokoleniowe poprzez dziatania na rzecz osob w wieku emerytalnym, szczegdlnie harcerskich se-
nioréw i kombatantow,

6) upowszechnia zasady wolnosci i praw cztowieka, swobod obywatelskich, w tym réwnych szans kobiet i mezczyzn,

7) przyczynia sie do budowania spoteczeristwa obywatelskiego i rozwoju demokracji, wspomaga rozwoj wspolnot i spotecz-
nosci lokalnych,

8) ksztattuje postawy patriotyczne poprzez upowszechnianie tradycji narodowych, rozwéj swiadomosci narodowej, obywa-
telskiej i kulturowej,

9) dziata na rzecz obronnosci panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej; porzadku i bezpieczenstwa pu-
blicznego,

10)  prowadzi dziatania w zakresie kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego,

11)  dba o dobra kultury zwiazane z historig harcerstwa, chroni je i udostepnia dla celéw naukowo-badawczych i wychowaw-
czych,

12)  upowszechnia kulture, tradycje i dorobek Rzeczypospolitej Polskiej za granicg

13)  prowadzi dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej i wspotpracy miedzy spotecznosciami, w szcgegélnosci z organiza-
cjami skautowymi,

14)  podejmuje zadania w zakresie wspotpracy z Polonia i Polakami poza granicami kraju,

15)  prowadzi dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz kultywo

16) realizuje zadania w zakresie pomocy spotecznej, w.-\t¥\ ez pl;c\awadzenie dziatalnosci ¢

17)  prowadzi dziatania na rzecz: 3 ;
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a) wyréwnywania szans, zapobiegajac wykluczeniu spotecznemu,

b) resocjalizacji dzieci i mtodziezy nieprzystosowanych spotecznie,
c) osob niepetnosprawnych, a w szczegolnosci rehabilitacje i rewalidacje dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej,
d) integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej,

18)  prowadzi dziatalno$c¢ w zakresie ratownictwa i ochrony ludnosci podczas standow nadzwyczajnych i kryzysowych,

19)  udziela pomocy ofiarom katastrof i klesk zywiotowych w kraju i za granica,

20) upowszechnia idee wolontariatu,

21)  organizuje wolontariuszy do realizacji celow statutowych ZHP,

22) prowadzi dziatalnos¢ edukacyjng i ksztatceniowa wérdd osob dorostych, w szczegolnosci szkoli wolontariuszy,

23) organizuje przedsiewziecia zwigzane z rozwojem zainteresowan i specjalnosci w zakresie kultury fizycznej i sportu oraz
turystyki i krajoznawstwa,

24)  organizuje letni i zimowy wypoczynek w formach wyjazdowych i w miejscu zamieszkania,

25) dziata na rzecz zréwnowazonego rozwoju, ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

26) dziata na rzecz promocji zdrowego trybu zycia oraz ochrony zdrowia,

27) inicjuje i realizuje programy profilaktyczne w zakresie przeciwdziatania patologiom spotecznym, przemocy, profilaktyki
alkoholowej i innych uzaleznien,

28) prowadzi dziatania na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy,

29)  przygotowuje cztonkow organizacji do aktywnosci na rynku pracy,

30) podejmuje dziatalnos¢ wspomagajaca rozwdj przedsiebiorczosci, szczegdlnie wsrdd dzieci i mtodziezy,

31) prowadzi dziatalnos¢ wspomagajaca technicznie, organizacyjnie i merytorycznie harcerskie komendy oraz organizacje
pozarzadowe i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

32) tworzy i prowadzi osrodki oraz placéwki oswiatowo-wychowawcze, opiekuriczo-wychowawcze,

33) tworzy i prowadzi osrodki oraz placowki prowadzace dziatania w zakresie kultury,

34) prowadzi dziatalnos¢ naukowo-badawcza w szczegdlnosci w utworzonych i prowadzonych osrodkach naukowo-
badawczych,

35) prowadzi dziatalnos¢ wydawniczg, radiowa i informacyjna.

2. Dziatania wymienione w ust. 1 prowadzone sg jako dziatalno$¢ odptatna i nieodptatna pozytku publicznego.
3. ZHP realizuje swoje cele oraz prowadzi dziatalnos¢ wychowawcza oparta na metodzie harcerskiej takze wsrdd osob niezrzeszo-
nych w ZHP.

§5
1. Metoda harcerska to sposob dziatania odznaczajacy sie:
- pozytywnoscia,
- indywidualnoscia,
- wzajemnoscia oddziatywar,
- dobrowolnoscia i sSwiadomoscia celow,
- posrednioscia,
- naturalnoscia,
bedacy jednoczesnie systemem wspierania samorozwoju zuchdw, harcerzy i instruktoréw przez:
- Przyrzeczenie i Prawo,
- uczenie w dziataniu,
- uczestnictwo w matych grupach,
- stale doskonalony i stymulujacy program.
2. ZHP realizuje cele przez harcerski system wychowawczy rozumiany jako jednos$¢ zasad harcerskiego wychowania, metody
i programu, w ktorym istotng role odgrywa osobisty przyktad instruktora.
Zasady harcerskiego wychowania to: stuzba, braterstwo, praca nad soba.
Program dziatania powstaje samorzadnie w druzynach oraz w innych podstawowych jednostkach organizacyjnych ZHP.
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§6
Wartosci wychowawcze ZHP zawarte sa w Obietnicy i Prawie Zucha, Przyrzeczeniu i Prawie Harcerskim oraz Zobowiazaniu Instruktor-
skim.

Obietnica Zucha:
Obiecuje by¢ dobrym zuchem, zawsze przestrzega¢ Prawa Zucha.

Prawo Zucha:

Zuch kocha Boga i Polske.

Zuch jest dzielny.

Zuch méwi prawde.

Zuch pamieta o swoich obowiazkach.
Wszystkim jest z zuchem dobrze.
Zuch stara sie byc coraz lepszy.
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Przyrzeczenie Harcerskie:
Mam szczerg wole catym zyciem petni¢ stuzbe Bogu i Polsce, nies¢ chetna pomoc bliznim i by¢ postuszna/postusznym Prawu Harcer-
skiemu.

Prawo Harcerskie:

1 Harcerz sumiennie spetnia swoje obowiazki wynikajace z Przyrzeczenia Harcerskiego.

2. Na stowie harcerza polegaj jak na Zawiszy.

3 Harcerz jest pozyteczny i niesie pomoc bliznim.

4. Harcerz w kazdym widzi blizniego, a za brata uwaza kazdego innego harcerza. o ZHP Zychlin
5. Harcerz postepuje po rycersku. ) Komendant Hiufca l

6. Harcerz mituje przyrode i stara sig jq poznac. il (K i

7. Harcerz jest karny i postuszny rodzicom i wszystkim swoim przetozonym. H \3 {LIN

8. Harcerz jest zawsze pogodny. HUFL

9. Harcerz jest oszczedny i ofiarny.
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10. Harcerz jest czysty w mysli, w mowie i uczynkach; nie pali tytoniu i nie pije napojéow alkoholowych.

Zobowiazanie Instruktorskie:

Przyjmuje obowiazki instruktorki/instruktora Zwigzku Harcerstwa Polskiego. Jestem swiadoma/swiadomy odpowiedzialnosci harcer-
skiego wychowawcy i opiekuna. Bede dbac o dobre imig harcerstwa, przestrzegac Statutu ZHP, pracowac nad soba, pogtebiaé swoja
wiedze i umiejetnosci. Wychowam swego nastepce. Powierzonej przez Zwigzek Harcerstwa Polskiego stuzby nie opuszcze samowol-
nie.

§7
1. ZHP wspotpracuje z organami wiadzy publicznej, administracji rzadowej i samorzadowej, placowkami oswiaty i wychowania,
Wojskiem Polskim oraz innymi stuzbami mundurowymi, Kosciotem katolickim i innymi kosciotami oraz zwiazkami wyznaniowymi,
a takze z organizacjami spotecznymi i podmiotami, ktorych cele i dziatalnosc nie sg sprzeczne z celami ZHP.
2. ZHP korzysta ze wsparcia rodzicéw i pomocy ruchu przyjaciot harcerstwa.

§8
1. ZHP utrzymuje kontakty z dzie¢mi i mtodzieza polonijng oraz Polakami mieszkajacymi poza granicami kraju.
. ZHP wspotdziata z organizacjami skautowymi zrzeszonymi w WOSM, WAGGGS i ISGF.
3. ZHP moze wspdtpracowac takze z innymi organizacjami, zwtaszcza dzieciecymi i mtodziezowymi w innych panstwach oraz
z organizacjami miedzynarodowymi, ktorych cele i dziatalnosc nie sa sprzeczne z celami ZHP.

ROZDZIAL 3.
Hymn, odznaki, symbole, mundury organizacyjne

§9
1. Hymnem ZHP jest pierwsza zwrotka wraz z refrenem piesni ,,Wszystko, co nasze, Polsce oddamy”.
2. Tekst oraz zapis nutowy Hymnu ZHP stanowi zatacznik nr 1 do Statutu ZHP.

5§10
1. Odznakami organizacyjnymi ZHP sa:
1) dla zuchéw - Znaczek Zucha przedstawiajacy gtowke biatego orta i zotta tarcze wschodzacego storica na niebieskim tle;
podstawa odznaki jest czerwony prostokat z napisem ,, ZUCH”,
2) dla pozostatych cztonkow ZHP, ktorzy ztozyli Przyrzeczenie Harcerskie - tradycyjny Krzyz Harcerski, wzorowany na orderze
Virtuti Militari, z lilijka w srodku i wieficem z lisci debowych i laurowych, wplecionym w ramiona, oraz napisem ,,CZUWAJ”.
2. Tradycyjnym znakiem ZHP jest harcerska lilijka z inicjatami hasta filaretow: Ojczyzna, Nauka, Cnota oraz inicjatami ZHP na
przewiazce.
Odznakami przynaleznosci cztonkow ZHP do WOSM, WAGGGS i ISGF sg noszone na mundurze symbole tych organizacji.
Wzér Znaczka Zucha, Krzyza Harcerskiego i lilijki stanowi zatacznik nr 2 do Statutu ZHP.
Wzory innych odznak, odznaczen organizacyjnych i symboli ZHP oraz sposéb ich uzywania okresla Gtéwna Kwatera ZHP.

e

§11
1. ZHP posiada sztandar i bandere.
Prawo posiadania sztandaru przystuguje takze choragwiom, hufcom, szczepom, zwiazkom druzyn oraz podstawowym jednost-
kom organizacyjnym ZHP.
3. Wzory sztandardw i zasady ich przyznawania oraz wzér bandery i prawo jej posiadania okresla Gtowna Kwatera ZHP.

§12
1. Podstawowym ubiorem organizacyjnym cztonkéw ZHP jest mundur.
2. Wzory mundurdw i innych strojow organizacyjnych oraz sposoby ich uzywania okresla Gtéwna Kwatera ZHP.

§13
Jednostki organizacyjne ZHP moga posiada¢ nazwy i imiona. Zasady i tryb przyjmowania nazw i imion okresla Gtéwna Kwatera ZHP.

ROZDZIAL 4.
Cztonkostwo

§14
Cztonkostwo ZHP powstaje z chwila wyrazenia woli przynaleznosci do ZHP i uzyskania przydziatu stuzbowego.

§15
1. Cztonkiem ZHP moze zostac¢ kazdy, kto wyrazi wole przynaleznosci do ZHP i dziatania zgodnego z zasadami i celami Zwiazku.
Osoby do lat 16 moga naleze¢ do ZHP za pisemna zgoda rodzicow lub opiekunow prawnych.

§16
1. Cudzoziemcy, mieszkajacy stale lub czasowo w Polsce, moga by¢ cztonkami ZHP.
2. Osoby pochodzenia polskiego, mieszkajace czasowo za granica, moga nalezec¢ do jednostek ZHP prowadzacych dziatalnosc za
granicq za zgoda witasciwej terytorialnie organizacji skautowej, nalezacej do WOSM i/lub WAGGGS.

5§17
Cztonkami ZHP sa: zuchy, harcerze, harcerze starsi, wedrownicy, starszyzna i instruktorzy.
Zuchy sktadaja Obietnice Zucha, a pozostali cztonkowie ZHP sktadaja Przyrzeczenie Harcerskie.
Instruktorem zostaje sie po zdabyciu stopnia instruktorskiego i ztozeniu Zobowiazania Instruktorskiego, ztoz
Przyrzeczenie Harcerskie. Instruktorem moze zostac osoba, ktdora ukoriczyta 16 lat.
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§18 K d ffa ZHP Zychli
Czlonkowie ZHP maja przydziat stuzbowy. omendant T yehlin
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1) braé udziat we wszystkich formach pracy harcerskiej, w szczegoélnosci uczestniczyC w zyciu jednostki organizacyjnej ZHP,
do ktérej maja przydziat stuzbowy,
2) realizowac przystugujace im czynne i bierne prawo wyborcze na zasadach okreslonych w § 37,
3) wypowiadac sig i zgtaszac¢ wnioski w sprawach dotyczacych ZHP,
4) korzystac z urzadzen, sprzetu, placowek i swiadczeri ZHP na zasadach okreslonych przez Zwiazek,
5) nosi¢ mundur i odznaki organizacyjne ZHP.
2. Instruktorzy maja ponadto prawo do przyjmowania Obietnicy Zucha, Przyrzeczenia Harcerskiego i Zobowigzania Instruktorskie-
go.

520
1. Cztonkowie ZHP maja obowigzek:
1) dba¢ o dobre imige i dobro Zwiazku, kierowac sig zasadami okreslonymi w Prawie iObietnicy Zucha oraz Prawie
i Przyrzeczeniu Harcerskim,
2) stosowac sie do postanowien Statutu ZHP oraz przestrzegac przepisow i regulaminow ZHP,
3) brac czynny udziat w zyciu ZHP,
4) optacac¢ w okreslonym terminie podstawowa sktadke czlonkowska.
2. Instruktorzy maja ponadto obowiazek kierowania si¢ zasadami okreslonymi w Zobowiazaniu Instruktorskim oraz szczegélnej
troski o powierzone im dzieci i mtodziez, zwtaszcza o ich harcerskie wychowanie zgodnie z Prawem i Przyrzeczeniem Harcer-
skim, zdrowie i bezpieczenstwo.

§21
1.  Funkcjami instruktorskimi sg funkcje, ktore nie maja charakteru dorywczego, to jest:

1) funkcja druzynowego lub kierujacego podstawowa jednostka organizacyjng oraz inne state funkcje zwigzane z realizacjq
zadan statutowych powierzane w trybie mianowania przez wtasciwego komendanta hufca, komendanta choragwi lub Na-
czelnika ZHP,

2) funkcje cztonkéw wiadz ZHP powierzane w trybie wyboru.

2. Funkcje instruktorska moze petni¢ instruktor. W uzasadnionych wypadkach komendant hufca moze dopusci¢ do petnienia funkcji
instruktorskiej cztonka ZHP niebedacego instruktorem, ktory ukoriczyt 16 lat i posiada odpowiednie kwalifikacje instruktorskie.

3. Dla oséb niepetnoletnich petnigcych funkcje druzynowego komendant hufca wyznacza petnoletniego opiekuna.

4. Powierzanie funkcji harcerskiego kapelana nastgpuje w trybie mianowania przez wlasciwego komendanta hufca, komendanta
choragwi lub Naczelnika ZHP za zgoda odpowiednich wtadz koscielnych.

§22
Wtasciwy komendant hufca, komendant choragwi lub Naczelnik ZHP zalicza instruktorom corocznie stuzbe instruktorska.
2. 0d decyzji w sprawie zaliczania stuzby instruktorskiej przystuguje odwotanie do sadu harcerskiego.

—_

§23
Za osiagnigcia w pracy w Zwiazku cztonkowie ZHP moga by¢ wyrézniani i nagradzani.
Formy, rodzaje oraz zasady wyrdznien i nagrod okresla Rada Naczelna ZHP.
Najwyzszym wyroznieniem organizacyjnym ZHP jest krzyz ,,Za Zastugi dla ZHP”.

W N =

§24
Cztonkostwo ZHP ustaje na skutek:
1) wystapienia z ZHP,
2) skreslenia z listy cztonkow ZHP,
3) wykluczenia z ZHP,
4) nieoptacenia podstawowej sktadki cztonkowskiej w okreslonym terminie.

§25
Wystapienie z ZHP nastepuje w drodze ztozenia stosownego oswiadczenia, zgodnie z przydziatem stuzbowym, osobie kierujacej
podstawowa jednostka organizacyjna ZHP lub wtasciwemu komendantowi hufca, komendantowi choragwi lub Naczelnikowi ZHP.

§26
1. Skreslenie z listy cztonkow moze nastapi¢ w wypadku niewypetnienia obowiaqzkow cztonkowskich.
Decyzje o skresleniu z listy cztonkéw ZHP podejmuja, po wczesniejszym uprzedzeniu o takim zamiarze i umozliwieniu ztozenia
wyjasnien, zgodnie z podstawowym przydziatem stuzbowym, osoby kierujace podstawowymi jednostkami organizacyjnymi ZHP
lub wtasciwy komendant hufca, komendant choragwi badz Naczelnik ZHP.
3. 0d decyzji o skresleniu z listy cztonkoéw ZHP przystuguje prawo odwotania na zasadach okreslonych w § 28.

§27
1. Wobec cztonkéw ZHP, naruszajacych postanowienia Statutu ZHP, moga byc¢ stosowane nastepujace kary:
1) upomnienie,
2) nagana,
3) wykluczenie z ZHP,
4) ponadto w stosunku do instruktoréw oraz cztonkéw ZHP petniacych funkcje instruktorskie pozbawienie, na okres do 4 lat,
catosci lub czesci praw cztonkowskich, w tym zakaz petnienia okreslonych funkcji.
2. Uprawnionymi do stosowania kar s3a:
1)  w stosunku do cztonkéw ZHP niebedacych instruktorami i niepetniacych funkcji instruktorskich - osoba kierujaca podstawo-
wa jednostka organizacyjna ZHP,
2) w stosunku do instruktorow oraz cztonkéw ZHP petnigcych funkcje instruktorskie - wtasciwy komendant huffa, komendant
choragwi lub Naczelnik ZHP w zakresie upomnienia i nagany oraz pozbawienia praw cztonkowskich, a wtascipvy sad harcer-
ski w zakresie wszystkich kar.
3. Obwinionemu przystuguje prawo ztozenia wyjasnien przed zastosowaniem kary.
4. Wtasciwy komendant hufca, komendant choragwi lub Naczelnik ZHP moze zawiesic cztonka ZHP pe“&ﬁ@hﬂk
w petnieniu okreslonych funkcji oraz w prawach cztonka ZHP do czasu zakonczenia postepowania, jesli ze
przewinienia przemawiaja za tym wzgledy wychowawcze lub dobro Zw;iqzm\ arunkiem jednoczesnego skierpwania sprawy
by
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Kara upomnienia lub nagany ulega zatarciu po uptywie roku od prawomocnego ukarania a kara pozbawienia praw cztonkowskich
- po uptywie roku od jej zakonczenia.

Wykluczenie z ZHP powoduje pozbawienie praw cztonkowskich, utrate stopni i odznak organizacyjnych.

Wykluczonemu z ZHP przystuguje prawo ponownego ubiegania sie o cztonkostwo w ZHP po okresie minimum dwoch lat od zasto-
sowania kary.

§28

Skreslonemu z listy cztonkow ZHP oraz ukaranemu przystuguje prawo odwolania w terminie 14 dni od dnia powiadomienia:

1) od decyzji osoby kierujacej podstawowa jednostka organizacyjna ZHP podjetych wobec cztonka ZHP - do wlasciwego ko-
mendanta hufca lub komendanta choragwi,

2) od decyzji komendanta hufca, komendanta choragwi lub Naczelnika ZHP - odpowiednio do komendanta choragwi, Naczelni-
ka ZHP lub Gtoéwnej Kwatery ZHP,

3) od orzeczenia sadu harcerskiego - do sadu harcerskiego wtasciwego do rozpatrzenia odwolania.

0d decyzji podjetych w trybie odwotawczym odwolanie nie przystuguje.

ROZDZIAL 5.
Struktura

§29
ZHP jest wspolnota podstawowych i terenowych jednostek organizacyjnych.
Terenowymi jednostkami organizacyjnymi ZHP sa hufce i choragwie.

§30
Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi ZHP sa:
1) gromady, druzyny lub kregi,
2) inne jednostki dziatajace na zasadach druzyny lub kregu.
Rozpoczecie dziatalnosci podstawowej jednostki organizacyjnej ZHP wymaga zgody wtasciwego komendanta hufca. W szczegél-
nie uzasadnionych wypadkach utworzenie podstawowej jednostki organizacyjnej moze nastapi¢ takze za zgoda komendanta
choragwi albo Naczelnika ZHP.
Gromada lub druzyna kieruje druzynowy. Druzynowego mianuje rozkazem wtasciwy komendant hufca.
Kregiem kieruje jego przewodniczacy lub komendant wybierany przez krag i mianowany przez wtasciwego komendanta hufca,
komendanta choragwi lub Naczelnika ZHP.

§31
Podstawowe jednostki organizacyjne ZHP, dziatajace w jednym srodowisku, moga taczy¢ sie w szczepy oraz zwiazki druzyn.
Utworzenie szczepu i zwigzku druzyn zatwierdza komenda hufca.
Szczepem i zwiazkiem druzyn kieruje komendant. Komendanta mianuje rozkazem wtasciwy komendant hufca.

§32
W ZHP moga dziata¢ srodowiskowe, regionalne oraz ogolnopolskie ruchy programowo-metodyczne, skupiajace czlonkéw ZHP
oraz jednostki organizacyjne ZHP.
Ruchy programowo-metodyczne stanowig dla ich cztonkdw forme wspotdziatania w celach:
1) doskonalenia programu i metodyki,
2) wymiany doswiadczen i upowszechniania inicjatyw programowych i metodycznych,
3) realizacji konkretnego zadania, inicjatywy spotecznej lub kierunku stuzby.
Ruchy programowo-metodyczne podlegaja rejestracji.

§33
Hufiec jest terytorialng wspolnota gromad, druzyn, kregdw i innych jednostek organizacyjnych.
Hufiec tworzy warunki do dziatania jednostek organizacyjnych przez:
1) budowanie wspolnoty instruktorskiej i wspolnoty gromad, druzyn i kregow,
2) wychowanie, ksztatcenie i wspieranie druzynowych i funkcyjnych,
3) pozyskiwanie i motywowanie kadry,
4) inicjowanie i wzmacnianie dziatalnosci programowej i metodycznej podstawowych jednostek organizacyjnych,
5) wspieranie gromad, druzyn, kregow, szczepow i zwiazkow druzyn w organizowaniu akcji letniej i zimowej,
6) koordynacje, nadzor i systematyczna ocene podleglych jednostek organizacyjnych w zakresie zgodnosci z celami, zasadami
i regulaminami ZHP i metodga harcerska,
7) wspotprace z wtadzami lokalnymi, organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami,
8) pozyskiwanie srodkéw finansowych i materialnych.
Hufiec tworzy komenda choragwi, po zasiegnieciu opinii zainteresowanych srodowisk, wyznaczajac jego obszar dziatania i sie-
dzibe wtadz.
Komenda choragwi zmienia obszar dziatania hufca na wniosek zainteresowanych srodowisk, po zasiegnieciu opinii wtasciwych
komend hufcow.
Hufiec rozwiazuje komenda choragwi, po zasiggnieciu opinii zainteresowanych srodowisk. W przypadku rozwigzania hufca ko-
menda choragwi podejmuje uchwate w sprawie zmiany przydziatu stuzbowego cztonkéw, przynaleznosci jednostek organizacyj-
nych hufca oraz w sprawie sktadnikow majatkowych hufca i uregulowania jego zobowigzan.

§34
Choragiew jest terytorialng wspolnota hufcow.
Choragiew posiada osobowos¢ prawna.
Choragiew tworzy warunki do dziatania hufcow i podlegtych jednostek organizacyjnych przez:
1) budowanie wspoélnoty instruktorskiej i wspalnoty hufcow,
2) wzmacnianie dziatalnosci programowej i metodycznej,
3) ksztatcenie kadry instruktorskiej,
4) prace z instruktorami, zwtaszcza z instruktorami komend hufcow,
5) koordynacje, nadzor i systematyczna oceng komend hufcéw i jed
6) wspdlprace z wtadzami regionalnymi, organizacjami poz@rxado
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W celu realizacji zadan zawartych w punktach 1-7 choragiew tworzy odpowiednie zespoty/referaty.

Choragiew tworzy Gtéwna Kwatera ZHP, po zasiegnigciu opinii zainteresowanych hufcéw, wyznaczajac jej obszar dziatania
i siedzibe wtadz.

Likwidacja choragwi nastepuje w drodze uchwaly zjazdu choragwi, podjetej wigkszoscia 2/3 glosow w obecnosci co najmniej
3/4 delegatdw.

W przypadku trwatej niemoznosci regulowania zaciagnietych i wymagalnych zobowiazan choragwi - stwierdzonej uchwata Cen-
tralnej Komisji Rewizyjnej ZHP - decyzje w sprawie likwidacji choragwi podejmuje Rada Naczelna ZHP na wniosek Gtownej Kwa-
tery ZHP.

Szczegotowy tryb likwidacji choragwi, w tym dalsza przynaleznos¢ terytorialng hufcow wchodzacych w sktad likwidowanej cho-
ragwi, zasady podziatu majatku oraz uregulowania jej zobowiazan, okresla Gtowna Kwatera ZHP.

ROZDZIAL 6.
Wtadze, podejmowanie uchwat i decyzji, wybory wtadz

§35

Wtadzami ZHP sa:

1) wtadze hufca:
a) zjazd hufca,
b) komenda hufca,
c) komendant hufca,
d) komisja rewizyjna hufca,
e) sad harcerski hufca, jezeli zjazd hufca dokona jego wyboru;
2) wtiadze choragwi:
a) zjazd choragwi,
b) rada choragwi,
c) komenda choragwi,
d) komendant choragwi,
e) komisja rewizyjna choragwi,
f)  sad harcerski choragwi;
3) wtadze naczelne:
a) Zjazd ZHP,
b) Przewodniczacy ZHP,
c¢) Rada Naczelna ZHP,
d) Gtowna Kwatera ZHP,
e) Naczelnik ZHP,
f)  Centralna Komisja Rewizyjna ZHP,
g) Naczelny Sad Harcerski ZHP.

§36
Wtadze ZHP pochodza z wyboru.
Wybory do wtadz ZHP odbywaja sie z zachowaniem nastepujacych zasad:
1) nieograniczona liczba kandydatow,
2) petne réwnouprawnienie kandydatow bez wzgledu na ptec i staz cztonkowski w ZHP.

§37

Czynne prawo wyborcze maja cztonkowie ZHP petniacy funkcje instruktorska, ktorzy optacili podstawowa sktadke cztonkowska.

Bierne prawo wyborcze maja instruktorzy, ktdrzy optacili podstawowa sktadke cztonkowska oraz maja zaliczong stuzbe instruk-

torska, z nastepujacymi zastrzezeniami:

1)  w wyborach na funkcje skarbnikéw bierne prawo wyborcze maja takze petnoletni cztonkowie ZHP niebedacy instruktorami,

2) w wyborach na funkcje komendanta choragwi, Przewodniczacego ZHP, Naczelnika ZHP i cztonkow sadow harcerskich bierne
prawo wyborcze maja wytacznie instruktorzy w stopniu harcmistrza,

3) w wyborach do komisji rewizyjnych biernego prawa wyborczego nie maja instruktorzy bezposrednio zwiazani z odpowie-
dzialnoscia materialng w danej terenowej jednostce organizacyjnej,

4) cztonkami wtadz ZHP nie moga byc¢ osoby, ktore byty skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

5) cztonkowie komisji rewizyjnych choragwi nie moga pozostawac z cztonkami komend choragwi w zwiazku matzenskim, we
wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

6) cztonkowie Centralnej Komisji Rewizyjnej ZHP nie moga pozostawac z cztonkami Gtownej Kwatery ZHP w zwiazku matzen-
skim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

7) cztonkami rady choragwi, Rady Naczelnej ZHP, komisji rewizyjnej choragwi i Centralnej Komisji Rewizyjnej ZHP nie moga
by¢ pracownicy ZHP.

Nie mozna taczy¢ funkcji:

1) Przewodniczacego ZHP oraz Naczelnika ZHP z jakakolwiek inng funkcja we wiadzach ZHP,

2) cztonka komendy hufca z funkcja cztonka komisji rewizyjnej choragwi oraz cztonka komendy choragwi z funkcjg cztonka
Centralnej Komisji Rewizyjnej ZHP,

3) we wtadzach tego samego stopnia,

4) przewodniczacego komisji rewizyjnej na szczeblu hufca, choragwi i wtadz naczelnych,

5) przewodniczacego sadu harcerskiego na szczeblu hufca, choragwi i wtadz naczelnych.

W przypadku zajscia kolizji, o ktorej mowa w ust. 3, dotychczasowy mandat cztonka wtadzy wyggsa w momencie wyboru na

nowa funkcje.

Funkcje Przewodniczacego ZHP, Naczelnika ZHP komendanta choragwi i komendanta hufca moz

przez 2 kolejne, petne kadencje.
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3. W razie braku rozstrzygniecia wyboru z powodu uzyskania przez kilku kandydatow takiej samej liczby gltosow, wiecej jednak niz
potowy waznie oddanych gtoséw, przeprowadza sie glosowanie uzupetniajace na tych kandydatéw, w ktérym o wyborze decydu-
je zwykta wigkszosc gtosow.

4. Jezeli liczba osob wybranych na zasadach okreslonych w ust. 2 jest mniejsza niz liczba os6b wybieranych w sktad danej wtadzy,
przeprowadza sie wybory dodatkowe.

5. W wyborach dodatkowych w kolejnych gtosowaniach biorg udziat tylko kandydaci zgtoszeni do pierwszego glosowania, z tym ze
w kolejnych gtosowaniach nie bierze udziatu kandydat, ktéry w poprzednim gtosowaniu otrzymal najmniejsza liczbe glosow.

§39
Postanowienia § 38 stosuje sie odpowiednio do wyborow delegatéw na zjazd choragwi i ZHP.

§40
Wybory sa prawomocne bez wzgledu na liczbe uprawnionych obecnych na zjezdzie lub na zbidrce dokonujacej wyboru delegatéw na
zjazd choragwi lub Zjazd ZHP, o ile zostaty zachowane warunki okreslone w Ordynacji wyborczej ZHP.

541
1. Delegaci na Zjazd ZHP wybierani sq w hufcach lub w rejonach hufcow w wyborach jednostopniowych i bezposrednich.
2. Podstawa do okreslenia liczby delegatow wybieranych na zjazdy choragwi i Zjazd ZHP jest liczba cztonkéw hufca, za ktorych
odprowadzono podstawowe sktadki cztonkowskie zgodnie z postanowieniami uchwaty Rady Naczelnej ZHP.

§ 42
Rada Naczelna ZHP okresla w Ordynacji wyborczej ZHP szczegdtowe zasady i tryb wyboru wladz oraz delegatéw na zjazdy choragwi
i Zjazd ZHP, a takze uchwala terminarz organizowania zjazdow hufcow i choragwi.

§43
1. Kadencja wtadz ZHP trwa cztery lata. Kadencja wtadz wybranych na zjezdzie sprawozdawczym hufca lub zjezdzie nadzwyczaj-
nym koniczy sie w dniu najblizszego zjazdu zwyktego.
2. Mandat cztonka wtadz ZHP wygasa z uptywem kadencji, a w czasie jej trwania na skutek:
1) ustania cztonkostwa ZHP,
2) rezygnacji z mandatu,
3) odwolania ze sktadu wtadz lub odwotania danej wtadzy,
4) prawomocnego orzeczenia sadu harcerskiego,
5) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,
6) zmiany sytuacji zyciowej doprowadzajacej do kolizji z postanowieniami, o ktorych mowa w § 37.
3. Po wygasnigciu mandatu komendanta hufca mandaty pozostatych cztonkéw komendy hufca wygasaja w chwili wyboru nowego
komendanta hufca.
4. Po wygasnieciu mandatu komendanta choragwi mandaty pozostatych cztonkow komendy choragwi wygasaja w chwili wyboru
nowego komendanta choragwi.
5. Po wygasnieciu mandatu Naczelnika ZHP mandaty pozostatych cztonkow Gtownej Kwatery ZHP wygasaja w chwili wyboru nowe-
go Naczelnika ZHP.

§44

1.  Wtadze ZHP moga odwotywac cztonkow ze swojego sktadu. W przypadku odwotania lub wygasniecia mandatu wtadze niezwtocz-
nie uzupetniajaq swadj stan osobowy przez wybor nowych cztonkow. Liczba osob nowo wybranych w sktad danej wladzy w trakcie
kadencji nie moze byc¢ wigksza niz potowa liczebnosci tej wtadzy okreslona przez odpowiedni zjazd.

2. W wypadku koniecznosci dokonania w trakcie kadencji wtadz naczelnych wyborow uzupetniajacych - powodujacych, ze liczba
osob wybranych w sktad danej wtadzy w trakcie kadencji bedzie wieksza niz polowa liczebnosci danej wtadzy okreslona przez
Zjazd ZHP - dokonuje ich Rada Naczelna ZHP.

3. W wypadku koniecznosci dokonania w trakcie kadencji wtadz choragwi wyborow uzupetniajacych - powodujacych, ze liczba oséb
wybranych w sklad danej wladzy w trakcie kadencji bedzie wigksza niz potowa liczebnosci danej wtadzy okreslona przez zjazd
choragwi - dokonuje ich rada choragwi.

4. Odwotlanie czlonka ze sktadu wtadz moze nastapi¢ uchwatg z powodu niewypetnienia przez niego przyjetych obowiazkéw, pro-
wadzenia dziatalnosci niezgodnej z prawem, Statutem ZHP i uchwatami wtadz Zwiazku.

5. Komenda hufca nie moze odwota¢ komendanta hufca. Komenda choragwi nie moze odwota¢ komendanta choragwi. Gtéwna
Kwatera ZHP nie moze odwotac Naczelnika ZHP. Rada Naczelna ZHP nie moze odwotac Przewodniczacego ZHP.

§45

1. Witadze ZHP sprawuja nadzor nad dziatalnoscia odpowiednich wtadz nizszego stopnia.
W razie prowadzenia dziatalnosci niezgodnej z prawem, Statutem ZHP, uchwatami lub decyzjami wladz ZHP Gtowna Kwatera
ZHP moze zawiesi¢ komende choragwi, a komenda choragwi moze zawiesi¢c komende hufca. Okres zawieszenia nie moze prze-
kroczy¢ 6 miesigcy.

3. W okresie zawieszenia funkcje dotychczasowej wtadzy petni organ tymczasowy, powotany przez wladze wyzszego stopnia.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio w wypadku wygasniecia mandatu komendanta hufca lub komendanta choragwi w trakcie
kadencji.

5. Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio w przypadku niemoznosci sprawowania z przyczyn losowych mandatu komendanta hufca,
komendanta choragwi i Naczelnika ZHP w trakcie kadencji.

§ 46
1. Uchwaly wtadz s3 podejmowane, jezeli Statut ZHP nie stanowi inaczej, zwykta wiekszoscia gtosow w obecnosci co najmniej
potowy uprawnionych do glosowania, z zastrzezeniem ust. 2. Przy obliczaniu zwyklej wigkszosci gtosow uwzglednia sie tylko glo-
sy oddane za i przeciw uchwale.
trybie obiegowym,
otowe uprawnionych
nia w trybie obiego-

2. Uchwaly wtadz ZHP z wytaczeniem zjazdow hufca, zjazdoéw choragwi i Zjazdu ZHP mogg byc¢ podejmowane
w tym w szczegdlnosci przy uzyciu poczty elektronicznej, zwykta wigkszoscia glosow, przez co najmniej
do glosowania. Nie dotyczy to uchwat, do ktérych stosuje sie wymodg tajnosci. Szczegdtowe zasady gtoso
wym okreslajg poszczegélne wtadze ZHP w swoich regulaminach. anfy i s
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§ 47
Uchwaty i decyzje wtadz ZHP oraz decyzje osob kierujacych podstawowymi jednostkami organizacyjnymi ZHP niezgodne z pra-
wem, Statutem ZHP, uchwatami lub decyzjami wtadz wyzszego stopnia sg niewazne.
Niewaznosc decyzji osdb kierujacych podstawowymi jednostkami organizacyjnymi ZHP stwierdzaja wtasciwe komendy.
Niewaznos¢ uchwat i decyzji wtadz hufca stwierdzaja wlasciwe wladze choragwi.
Niewaznosc¢ uchwat i decyzji wtadz choragwi stwierdzaja wtasciwe wtadze naczelne.
0d uchwaty lub decyzji stwierdzajacych niewaznos¢ innej uchwatly lub decyzji przystuguje odwotanie do Centralnej Komisji
Rewizyjnej ZHP. Rozstrzygniecie Centralnej Komisji Rewizyjnej ZHP jest ostateczne.
Niewaznos$¢ uchwat zjazdéw hufcow stwierdza rada choragwi, zjazdéw choragwi - Rada Naczelna ZHP.
Niewaznos¢ uchwat i decyzji Przewodniczacego ZHP, Naczelnika ZHP, Gtéwnej Kwatery ZHP i Rady Naczelnej ZHP stwierdza
Centralna Komisja Rewizyjna ZHP. Rozstrzygniecie Centralnej Komisji Rewizyjnej ZHP jest ostateczne.

ROZDZIAL 7.
Witadze hufca

§48

Najwyzsza wtadza hufca jest zjazd hufca.

Zjazd hufca obraduje jako zjazd zwykty, zjazd sprawozdawczy lub zjazd nadzwyczajny.

Zjazd zwykty hufca:

1) decyduje o najwazniejszych sprawach hufca,

2) przyjmuje program rozwoju hufca,

3) rozpatruje i zatwierdza sprawozdania wszystkich wtadz hufca za okres od ostatniego zjazdu zwyktego,

4) na wniosek komisji rewizyjnej hufca podejmuje uchwate w sprawie absolutorium dla poszczegdlnych cztonkéw komendy
hufca za okres pomiedzy zjazdami hufca,

5) wybiera komendanta hufca i na jego wniosek okresla liczebnos¢ i wybiera pozostatych cztonkéw komendy hufca, w tym
skarbnika i osobe odpowiedzialng za program i prace z kadra,

6) okresla liczebnosc i wybiera komisje rewizyjng hufca,

7) wybiera delegatow hufca na zjazd choragwi,

8) moze wybrac sad harcerski hufca, okreslajac jego liczebnosc.

Zjazd zwykty hufca jest zwotywany przez komende hufca co cztery lata.

§49

Zjazd sprawozdawczy hufca odbywa sie raz, w potowie kadencji. Szczegotowy terminarz zjazdow sprawozdawczych okresla Rada

Naczelna ZHP.

Zjazd sprawozdawczy hufca:

1) rozpatruje sprawozdania wtadz hufca, w tym sprawozdanie finansowe za okres od ostatniego zjazdu zwyktego hufca,

2) rozpatruje opinie komisji rewizyjnej hufca i komendy choragwi w sprawie przedlozonego przez komende hufca sprawozda-
nia,

3) podejmuje, na wniosek komisji rewizyjnej hufca, uchwate w sprawie absolutorium dla poszczegélnych cztonkéw komendy
hufca za okres od ostatniego zjazdu zwyktego hufca,

4) ocenia realizacje uchwat zjazdu hufca,

5) obraduje takze nad sprawami wtasciwymi dla zjazdu nadzwyczajnego hufca, jezeli wniosek o rozpatrzenie takich spraw zo-
stat zgtoszony przez komendanta hufca, komisje rewizyjna hufca lub komendanta choragwi.

W przypadku nieudzielenia przez zjazd sprawozdawczy hufca absolutorium cztonkowi komendy hufca zjazd moze podjaé decyzje

o wygasnieciu jego mandatu i dokonac¢ wyboru uzupetniajacego.

W przypadku nieudzielenia przez zjazd sprawozdawczy hufca absolutorium komendantowi hufca i podjeciu decyzji o wygasnie-

ciu jego mandatu zjazd sprawozdawczy hufca dokonuje wyboru komendanta i na jego wniosek komendy hufca.

Zjazd sprawozdawczy hufca jest zwotywany przez komende hufca.

§50
Zjazd nadzwyczajny hufca zwotywany jest przez:
1) komende hufca,
2) komendanta hufca,
3) komisje rewizyjna hufca,
4) komende choragwi,
z wlasnej inicjatywy lub na zadanie 1/3 cztonkow ZHP petnigcych w hufcu funkcje instruktorskie.
Zjazd nadzwyczajny hufca obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktorych zostat zwotany.

§ 51

W zjezdzie hufca z gtosem decydujacym biorg udziat cztonkowie ZHP petnigcy funkcje instruktorskie, majacy przydziat stuzbowy do
tego hufca i optacong podstawowg sktadke cztonkowska.

§52
W sktad komendy hufca wchodzg co najmniej 3 osoby, w tym: komendant hufca, skarbnik i osoba odpowiedzialna za program
i prace z kadra.
Komenda hufca:
1) okresla organizacje i regulamin pracy komendy hufca,
2) buduje wspoélnote instruktorska oraz wspdlnote podstawowych jednostek organizacyjnych,
3) przyjmuje plan pracy hufca, w tym plan ksztatcenia, oraz ocenia jego realizacje,
4) zatwierdza budzet hufca oraz przyjmuje sprawozdanie z jego realizacji,
5) tworzy warunki do realizacji programu rozwoju hufca,
6) wspomaga, koordynuje i nadzoruje prace gromad, druzyn i innych jednostek hufca oraz ocenia ich dziatalnosc,
7) koordynuje dziatalnos¢ ruchu przyjaciot harcerstwa na terenie hufca,
8) podejmuje uchwaty w innych sprawach, wniesionych przez¢ czlonkow komendy, - " .
9) wykonuje inne zadania okreslone przez Zjazd ZHP, deze f adze choragwi. Kome"d‘"(a{:,rc” ZHP Zychlin
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§53
Komendant hufca:
1) kieruje praca komendy hufca,
2) kieruje biezaca dziatalnoscia hufca,
3) reprezentuje hufiec,
4) wydaje rozkazy,
5) prowadzi gospodarke finansowa hufca przy pomocy skarbnika hufca.
Komendant hufca w przypadku nieodprowadzenia zebranych podstawowych sktadek cztonkowskich z kierowanego przez niego
hufca w okreslonym terminie, moze podlegac karze okreslonej w § 27 ust. 1 pkt 4.

§ 54

Komisja rewizyjna hufca jest organem kontrolnym hufca, odpowiedzialnym przed zjazdem hufca.

Komisja rewizyjna hufca:

1) czuwa nad zgodnoscig dziatania komendy hufca i komendanta oraz jednostek organizacyjnych hufca ze Statutem ZHP
i przepisami prawa,

2) sprawuje kontrole nad dziatalnoscia gospodarcza i finansowg jednostek organizacyjnych i wtadz hufca pod wzgledem legal-
nosci, rzetelnosci, gospodarnosci i celowosci,

3) ocenia realizacje programu rozwoju hufca,

4) przedstawia komendzie hufca informacje, zalecenia i wnioski,

5) przedstawia zjazdowi hufca sprawozdanie ze swej dziatalnosci,

6) przedstawia zjazdowi hufca ocene dziatalnosci wraz z wnioskiem w sprawie absolutorium dla poszczegélnych cztonkéw ko-
mendy hufca,

7) wykonuje zadania kontrolne zlecone przez komisje rewizyjne wyzszego stopnia.

Komisja rewizyjna hufca liczy co najmniej 3 cztonkow.

§ 55
Sad harcerski hufca rozpatruje sprawy naruszenia Statutu, uchwat lub decyzji wtadz ZHP przez instruktorow oraz cztonkow ZHP
petniacych funkcje instruktorskie, z wytaczeniem cztonkow wtadz hufca, oraz sprawy odwotawcze i sporne dotyczace cztonko-
stwa instruktorow.
Jezeli zjazd hufca nie dokona wyboru sadu harcerskiego hufca, sadem wtasciwym dla oséb majacych przydziat stuzbowy do tego
hufca jest sad harcerski choragwi.
Sad harcerski hufca liczy co najmniej 3 cztonkow.

ROZDZIAL 8.
Witadze choragwi

§ 56

Najwyzsza wtadza choragwi jest zjazd choragwi.

Zjazd choragwi obraduje jako zjazd zwykty lub zjazd nadzwyczajny.

Zjazd zwykly choragwi:

1) decyduje o najwazniejszych sprawach choragwi,

2) przyjmuje program rozwoju choragwi,

3) rozpatruje i zatwierdza sprawozdania wtadz choragwi od ostatniego zjazdu zwyktego,

4) na wniosek komisji rewizyjnej choragwi podejmuje uchwate w sprawie absolutorium dla poszczegélnych cztonkéw komendy
choragwi za okres pomiedzy zjazdami choragwi,

5) wybiera komendanta choragwi i, na jego wniosek, okresla liczebnos¢ i wybiera pozostatych cztonkéw komendy choragwi,
w tym co najmniej 1 zastepce komendanta choragwi i skarbnika choragwi,

6) okresla liczebnosc i wybiera rade choragwi, komisje rewizyjna choragwi i sad harcerski choragwi,

7) decyduje w innych sprawach zastrzezonych dla zjazdu choragwi lub przekazanych przez Zjazd ZHP.

Zjazd zwykty choragwi jest zwotywany przez komende choragwi co cztery lata.

§57
Zjazd nadzwyczajny choragwi moze zwotac:
1) rada choragwi,
2) komenda choragwi,
3) komendant choragwi,
4) komisja rewizyjng choragwi,
5) Gtéwna Kwatera ZHP,
z wtasnej inicjatywy lub na zadanie 1/3 komend hufcow.
Zjazd nadzwyczajny choragwi obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktérych zostat zwotany.

§ 58
W zjezdzie choragwi biorg udziat z gtosem decydujacym:
1) delegaci wybrani przez zjazdy hufcow,
2) komendanci hufcow,
3) cztonkowie komendy choragwi.
Czlonkowie pozostatych ustepujacych wtadz choragwi biorg udziat w zjezdzie choragwi z gtosem doradczym.
Delegaci na zjazd choragwi, wybrani przez zjazdy hufcéw, zachowuja waznos¢ mandatéw do czasu zwotania nastepnego zjazdu
zwyklego, majac prawo udziatu z gtosem decydujacym w zjazdach nadzwyczajnych choragwi zwotywanych w trakcie kadencji.

§59
Rada choragwi jest wtadza uchwatodawcza w zakresie okreslonym przez Statut ZHP.
Rada choragwi liczy 7-11 oséb i wybiera ze swojego grona przewodniczacego.
Rada choragwi:
1) ocenia realizacje uchwat zjazdu choragwi i uchwat wtasnych, -
2) przyjmuje kierunki pracy choragwi oraz ocenia ich realizacje, Komend Hul:
3) ocenia realizacje planu pracy choragwi, w tym planu ksztatcenia ant Hu
4) decyduje w sprawach cztonkostwa choragwi w organizacjach: | ﬁ
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5) decyduje o najwazniejszych sprawach choragwi.

W przypadku nieudzielenia absolutorium ktéremukolwiek z cztonkéw komendy choragwi rada choragwi moze podjac¢ decyzje
o wygasnieciu jego mandatu.

Rada choragwi spotyka sie co najmniej 3 razy w roku. Zwotuje ja przewodniczacy lub osoba przez niego upowazniona. Rade
choragwi moze zwotac takze komisja rewizyjna choragwi z inicjatywy wtasnej lub na wniosek 1/3 cztonkdéw rady lub 1/3 komend
hufcow.

W obradach rady choragwi z gtosem doradczym uczestnicza cztonkowie komendy choragwi, przedstawiciele komisji rewizyjnej
choragwi oraz sadu harcerskiego choragwi.

§ 60

Komenda choragwi jest zarzadem choragwi jako jednostki terenowej ZHP posiadajacej osobowos¢ prawng. W sktad komendy

choragwi wchodzi co najmniej 3 cztonkdéw, w tym komendant, skarbnik oraz osoba odpowiedzialna za program i prace z kadra.

Komenda choragwi:

1) okresla organizacje i regulamin pracy komendy choragwi,

2) buduje wspdlnote instruktorska i wspolnote hufcow,

3) przyjmuje plan pracy choragwi, w tym plan ksztatcenia,

4) tworzy warunki do realizacji programu rozwoju choragwi,

5) wspomaga, koordynuje i nadzoruje prace komendantow hufcow, jednostek organizacyjnych i gospodarczych choragwi oraz
ocenia ich dziatalnosc,

6) koordynuje dziatalnosc ruchu przyjaciot harcerstwa na terenie choragwi,

7) podejmuje uchwaty w innych sprawach, wniesionych przez cztonkéw komendy,

8) wykonuje zadania okreslone przez Zjazd ZHP i wtadze naczelne,

9) podejmuje za zgodg Gtownej Kwatery ZHP uchwaty o zbywaniu i obcigzaniu majatku nieruchomego choragwi,

10) podejmuje uchwaty o objeciu akcji lub udziatow w spotce prawa handlowego z udziatem choragwi lub ustanowieniu funda-
cji jako fundator,

11) deleguje przedstawicieli do reprezentowania choragwi w innych podmiotach gospodarczych, w ktorych choragiew ma akcje
lub udziaty, oraz w fundacjach,

12) powotuje i likwiduje choragwiane jednostki organizacyjne,

13) powoluje i odwoluje kierownikow jednostek organizacyjnych i gospodarczych utworzonych przez choragiew,

14) sktada Gtownej Kwaterze ZHP, komisji rewizyjnej choragwi i radzie choragwi sprawozdania merytoryczne i finansowe
roczne i za okres kadencji ze swej dziatalnosci.

561
Komendant choragwi:
1) kieruje pracq komendy choragwi,
2) kieruje biezaca dziatalnoscia choragwi,
3) reprezentuje choragiew,
4) wydaje rozkazy,
5) zarzadza majatkiem choragwi i prowadzi gospodarke finansowa przy pomocy skarbnika choragwi na zasadach okreslonych
w niniejszym Statucie.
Komendant choragwi w przypadku nieodprowadzenia w okreslonym terminie zebranych sktadek podstawowych z hufcdw, moze
podlegad karze okreslonej w § 27 ust. 1 pkt 4.

§62

Komisja rewizyjna choragwi jest organem kontrolnym choragwi, odpowiedzialnym przed zjazdem choragwi.

Komisja rewizyjna choragwi:

1) czuwa nad zgodnoscia dziatania rady choragwi, komendanta i komendy choragwi oraz jednostek organizacyjnych choragwi
ze Statutem ZHP i przepisami prawa,

2) sprawuje stata kontrole nad dziatalnoscia gospodarcza i finansowa jednostek organizacyjnych i wtadz choragwi pod wzgle-
dem legalnosci, rzetelnosci, gospodarnosci i celowosci,

3) zatwierdza budzet choragwi i podlegtych jej jednostek samobilansujacych, zatwierdza sprawozdanie finansowe choragwi za
kazdy rok,

4) rozpatruje sprawozdania komendy choragwi i podlegtych jej jednostek samobilansujacych, ocenia ich dziatalnosc i podej-
muje co roku uchwate w sprawie absolutorium dla poszczegdlnych cztonkéw komendy choragwi i przedstawia ja wraz z uza-
sadnieniem radzie choragwi,

5) ocenia realizacje programu rozwoju choragwi,

6) przedstawia komendzie choragwi informacje, zalecenia i wnioski,

7) przedstawia zjazdowi choragwi sprawozdanie ze swej dziatalnosci,

8) przedstawia zjazdowi choragwi ocene dzialalnoéci wraz z wnioskiem w sprawie absolutorium dla poszczegélnych cztonkow
komendy choragwi,

9) wykonuje zadania i kontrole zlecone przez Centralna Komisje Rewizyjna ZHP.

Komisja rewizyjna choragwi liczy co najmniej 5 cztonkow.

§63
Sad harcerski choragwi rozpatruje sprawy naruszenia Statutu, uchwat lub decyzji wtadz ZHP przez cztonkéw wtadz hufcow,
instruktorow oraz cztonkéw ZHP petniacych funkcje instruktorskie z przydziatem stuzbowym do komendy choragwi i jednostek
przez nig powotanych, z wytaczeniem cztonkdw wtadz choragwi.
Sad harcerski choragwi jest sadem odwotawczym dla spraw rozpoznawanych: przez sady harcerskie hufcéw lub przez sad harcer-
ski choragwi, ktory rozpoznawal w pierwszej instancji sprawy instruktorow oraz cztonkéw ZHP petniacych funkcje instruktorskie
z hufcéw, ktére nie wybraty sadow harcerskich, oraz decyzji komendanta choragwi (komendanta hufca, w ktérym nie wybrano
sadu), w zakresie utraty cztonkostwa przez instruktorow oraz cztonkéw ZHP petniacych funkcje instruktorskie. A
Sad harcerski choragwi liczy co najmniej 9 cztonkow.

’lZomendam Hufca ZHP Zychlin
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ROZDZIAL 9.
Wtadze naczelne

§ 64
1. Najwyzsza wtadza ZHP jest Zjazd ZHP.
2. Zjazd ZHP obraduje jako zjazd zwykty lub nadzwyczajny.
3. Zjazd zwykty ZHP:
1) decyduje o najwazniejszych sprawach ZHP,
2) przyjmuje strategie rozwoju ZHP,
3) uchwala Statut ZHP i dokonuje w nim zmian,
4) przyjmuje Podstawy wychowawcze ZHP,
5) rozpatruje sprawozdania:
a) Przewodniczacego ZHP,
b) Rady Naczelnej ZHP,
c) Naczelnika ZHP i Gléwnej Kwatery ZHP,
d) Centralnej Komisji Rewizyjnej ZHP,
e) Naczelnego Sadu Harcerskiego ZHP,
6) na wniosek Centralnej Komisji Rewizyjnej ZHP podejmuje uchwaty w sprawie absolutorium dla poszczegdlnych cztonkéw
Glownej Kwatery ZHP za okres pomigdzy zjazdami zwyktymi ZHP,
7) wybiera Przewodniczacego ZHP i na jego wniosek 1-3 wiceprzewodniczacych ZHP,
8) okresla liczebnosc i wybiera Rade Naczelng ZHP,
9) wybiera Naczelnika ZHP i, na jego wniosek, okresla liczebnos¢ i wybiera pozostatych czlonkéow Gtownej Kwatery ZHP,
w tym co najmniej 1 zastepce naczelnika i Skarbnika ZHP,
10) okresla liczebnosc | wybiera Centralng Komisje Rewizyjna ZHP i Naczelny Sad Harcerski ZHP.
4. Zjazd zwykly ZHP jest zwolywany przez Przewodniczacego ZHP na wniosek Rady Naczelnej ZHP co cztery lata.
5. Uchwate o terminie i miejscu zjazdu zwyktego ZHP oraz ordynacje wyborcza ogtasza sie najpdzniej 3 miesiace przed terminem

zjazdu.

§ 65

1.Zjazd nadzwyczajny ZHP jest zwotywany przez:

1) Przewodniczacego ZHP,

2) Rade Naczelng ZHP,

3) Gléwna Kwatere ZHP,

4) Naczelnika ZHP,

5) Centralna Komisje Rewizyjng ZHP,

z inicjatywy wtasnej lub na wniosek 1/3 komend choragwi.
2. Zwotanie zjazdu nadzwyczajnego ZHP musi zostac ogtoszone najpdzniej 6 tygodni przed terminem jego rozpoczecia.
3. Zjazd nadzwyczajny ZHP obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktérych zostat zwotany.

566
1. W Zjezdzie ZHP biora udzial z gtosem decydujacym:
1) delegaci wybrani w hufcach lub rejonach hufcow,
2) komendanci choragwi,
3) cztonkowie Gtownej Kwatery ZHP,
4) Przewodniczacy ZHP.
2. Cztonkowie pozostatych ustepujacych wladz naczelnych biorg udziat w Zjezdzie ZHP z gtosem doradczym.
3. Delegaci na Zjazd ZHP wybrani w hufcach lub rejonach hufcow zachowuja waznos¢ mandatéw do czasu zwotania nastepnego
zjazdu zwyktego ZHP, majac prawo udziatu z gtosem decydujacym w zjazdach nadzwyczajnych ZHP zwolywanych w trakcie ka-
dencji.

§ 67

Rada Naczelna ZHP jest wtadzg uchwatodawcza ZHP.

W sktad Rady Naczelnej ZHP wchodzi Przewodniczacy ZHP, wiceprzewodniczacy ZHP, 30-40 cztonkow.

Rada Naczelna ZHP okresla swoja organizacje i sposoby dziatania.

Rada Naczelna ZHP:

1) w okresie pomigedzy zjazdami ZHP decyduje o podstawowych sprawach Zwiazku,

2) okresla zasady przynaleznosci cztonkow ZHP do poszczegdlnych grup metodycznych i do jednostek organizacyjnych ZHP,

3) decyduje w sprawach systemu metodycznego, kierunkéw pracy wychowawczej i pracy z kadra,

4) okresla zasady zdobywania stopni instruktorskich i wymagania z nimi zwiazane,

5) zajmuje stanowisko wobec spotecznie waznych problemow,

6) ocenia realizacje uchwat Zjazdu ZHP i uchwat wtasnych,

7) dokonuje corocznej oceny dziatalnosci Gtownej Kwatery ZHP,

8) ustanawia sktadki cztonkowskie,

9) zatwierdza kierunki dziatania Gtéwnej Kwatery ZHP na dany rok,

10) w przypadku nieudzielenia absolutorium cztonkom Gtownej Kwatery ZHP przez Centralng Komisje Rewizyjna ZHP, Rada Na-
czelna ZHP moze podja¢ dodatkowo decyzje o wygasnigciu mandatu cztonka Gtéwnej Kwatery ZHP,

11) okresla zasady ponownego ubiegania sie o cztonkostwo ZHP,

12) w okresie pomiedzy zjazdami wybiera Przewodniczacego ZHP i na jego wniosek wiceprzewodniczacych ZHP, Naczelnika
ZHP i w wypadku okreslonym w § 44 ust. 2 - cztonkéw pozostatych wtadz naczelnych,

13) okresla zasady i spos6b finansowania wtadz ZHP,

14) decyduje w sprawach cztonkostwa ZHP w innych organizacjach ogdlnopolskich i migdzynarodowych,

15) ustanawia odznaczenia i tytuty honorowe Zwiazku,

16) wykonuje inne zadania okreslone w Statucie. [

5. Rada Naczelna ZHP zbiera si¢ co najmniej 3 razy w roku. Zwotuje ja Przewodniczacy ZHP lub osoba przez niego upowazniona.
Rade Naczelng ZHP moze zwotac takze Centralna Komisja Rewizyjna ZHP z wtasnej inicjatywy lub na wpipsek 1/3 cztonkow Rady
albo 1/3 komendantéw choragwi. omendant Hiffra ZHP Zychlin

6. W obradach Rady Naczelnej ZHP uczestnicza z gtosem doradczym Naczelnik ZHP, cztonkowie Gtownej tery ZHP, przedstawi-
ciele Centralnej Komisji Rewizyjnej ZHP i Naczelnego Sadu HafeerskikgoaZHP oraz komendanci choragwi.
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§68
Liczbe cztonkéw Rady Naczelnej ZHP wybieranych przez Zjazd ZHP z poszczegolnych choragwi, a takze szczegotowe zasady
wyboréw okresla kazdorazowo Zjazd ZHP.
W wypadku wygasniecia w trakcie kadencji mandatu cztonka Rady Naczelnej ZHP wybér uzupetniajacy jest dokonywany przez
Rade Naczelng ZHP na wniosek rady wtasciwej choragwi.

§69
Przewodniczacy ZHP stoi na strazy jednosci, zasad ideowych i tradycji ZHP.
Przewodniczacy ZHP:
1) reprezentuje Zwiazek na zewnatrz w zakresie swoich kompetencji,
2) kieruje dziatalnoscia Rady Naczelnej ZHP,
3) nadaje odznaczenia i tytuty honorowe Zwiazku, niezastrzezone dla innych wtadz ZHP.
Przewodniczacy wykonuje swoje zadania przy pomocy wiceprzewodniczacych ZHP.

§70
Gtowna Kwatera ZHP jest zarzadem ZHP.
W sktad Gtéwnej Kwatery ZHP wchodza co najmniej 3 osoby, w tym: Naczelnik ZHP, Skarbnik ZHP i osoba odpowiedzialna za
program i prace z kadra.
Gtéwna Kwatera ZHP kieruje dziatalnoscia ZHP, a w szczegolnosci:
1) okresla organizacje i zasady swego dziatania,
2) tworzy warunki do realizacji strategii rozwoju ZHP, a harcerskie komendy sg oceniane z jej realizacji,
3) wykonuje zadania okreslone w Statucie ZHP, uchwatach Zjazdu ZHP i Rady Naczelnej ZHP,
4) przyjmuje plan pracy Gtownej Kwatery ZHP i plan ksztatcenia ZHP na dany rok kalendarzowy,
5) przedklada Radzie Naczelnej ZHP projekty uchwat,
6) podejmuje uchwaty o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu majatku nieruchomego ZHP, niebgdacego majatkiem choragwi,
7) wydaje zgode na zbycie lub obcigzenie majatku nieruchomego choragwi,
8) podejmuje uchwaly o objeciu akcji lub udziatow w spotce prawa handlowego z udziatem ZHP lub ustanowieniu fundacji ja-
ko fundator,
9) deleguje przedstawicieli do reprezentowania Zwiazku w innych podmiotach gospodarczych, w ktorych ZHP ma udziaty, oraz
w fundacjach,
10) powotuje i likwiduje centralne jednostki organizacyjne Zwiazku,
11) powotuje i odwotuje kierownikéw jednostek organizacyjnych i gospodarczych utworzonych przez Gtéwna Kwatere ZHP,
12) uchwala regulaminy wewnetrzne i instrukcje ZHP, niezastrzezone dla innych wtadz ZHP, w tym regulaminy i instrukcje do-
tyczace zasad:
a) tworzenia i dziatania podstawowych jednostek organizacyjnych ZHP,
b) dzialania ruchu przyjaciot harcerstwa,
c) tworzenia, dziatania i rozwiazywania hufcéw,
d) tworzenia i dziatania choragwi,
e) organizacji pracy komendanta i komendy hufca oraz komendanta i komendy choragwi,
f)  zaliczania stuzby instruktorskiej,
g) przydziatu stuzbowego cztonkdw,
h) prowadzenia dziatalnosci finansowo-gospodarczej przez jednostki ZHP,
i)  petnienia nadzoru wilascicielskiego nad majatkiem ZHP,
j)  postepowania w sprawach ruchow programowo-metodycznych,
k) pracy kapelanéw oraz ich wspotdziatania z komendami,
l) tworzenia i dzialania szczepow i zwigzkow druzyn,
13) podejmuje uchwaty w sprawach wniesionych przez cztonkow Gtéwnej Kwatery ZHP,
14) wspomaga, koordynuje i nadzoruje prace komendantow i komend choragwi, centralnych jednostek organizacyjnych i go-
spodarczych ZHP oraz ocenia ich dziatalnosc,
15) koordynuje dziatalnosc¢ ruchu przyjaciot harcerstwa,
16) powotuje i odwotuje ciata doradcze - rady, komisje i celowe zespoty robocze,
17) nadaje odznaczenia i tytuty honorowe ZHP niezastrzezone dla innych wtadz ZHP.

§71
Naczelnik ZHP jest przetozonym wszystkich cztonkow ZHP.
Naczelnik ZHP:
1) kieruje pracami Gtownej Kwatery ZHP,
2) kieruje biezaca dziatalnoscig ZHP,
3) reprezentuje ZHP,
4) wydaje rozkazy,
5) zarzadza majatkiem ZHP i prowadzi gospodarke finansowa przy pomocy Skarbnika ZHP na zasadach okreslonych w niniej-
szym Statucie.

§72

Centralna Komisja Rewizyjna ZHP jest naczelnym organem kontrolnym ZHP, odpowiedzialnym przed Zjazdem ZHP.

Centralna Komisja Rewizyjna ZHP:

1) czuwa nad zgodnoscia dziatania wszystkich wtadz ZHP ze Statutem ZHP i przepisami prawa,

2) sprawuje kontrole nad dziatalnoscia gospodarcza i finansowa ZHP pod wzgledem legalnosci, rzetelnosci, gospodarnosci i ce-
lowosci, przedstawia wtasciwym wtadzom ZHP informacje, zalecenia i wnioski,

3) opiniuje budzet Gtéwnej Kwatery ZHP na dany rok,

4) rozpatruje i zatwierdza sprawozdania Gtownej Kwatery ZHP, sprawozdania z wykonania budzetu Gtownej Kwatery ZHP,
w tym jednostek samobilansujacych, ocenia ich dziatalnos¢, a nastepnie podejmuje co roku uchwate w sprawie absoluto-
rium dla poszczegdlnych cztonkow Glownej Kwatery ZHP i przedstawia ja wraz z uzasadnieniem Radzie Naczelnej ZHP,

5) przedstawia Zjazdowi ZHP sprawozdanie ze swojej dZIalalnosm oraz ogene dziatalnosci Glownej Kwatery ZHP wraz z wnio-
skami w sprawie absolutorium dla poszczegdlnych cztonkow Gigwnej K atery ZHP,

6) stwierdza niewaznos$¢ uchwat i decyzji PrzewodniczaceBd<ZfiR} Nai
ZHP. HUFCA
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Centralna Komisja Rewizyjna ZHP moze zlecac realizacje zadan kontrolnych komisjom rewizyjnym choragwi i hufcow.
Centralna Komisja Rewizyjna ZHP liczy 9-11 cztonkow.
Centralna Komisja Rewizyjna ZHP uchwala regulamin pracy komisji rewizyjnych ZHP.

§73
Naczelny Sad Harcerski ZHP rozpatruje sprawy naruszenia Statutu, uchwat lub decyzji wtadz ZHP przez cztonkow wtadz naczel-
nych ZHP i cztonkow wtadz choragwi oraz instruktorow z przydziatem stuzbowym do Gtownej Kwatery ZHP i jednostek przez nig
powotanych.
Naczelny Sad Harcerski ZHP jest sadem odwotawczym dla spraw rozpoznawanych w pierwszej instancji przez Naczelny Sad
Harcerski ZHP, sady harcerskie choragwi oraz od decyzji Naczelnika ZHP w zakresie utraty cztonkostwa instruktorow.
Naczelny Sad Harcerski ZHP dokonuje wyktadni Statutu ZHP.
Naczelny Sad Harcerski ZHP liczy co najmniej 9 cztonkow.
Naczelny Sad Harcerski ZHP uchwala regulamin sadow harcerskich, okreslajacy ustréj sadow harcerskich, ich szczegotowe kom-
petencje i tryb postepowania.
Sady harcerskie sg niezawiste w orzekaniu.
Postepowanie przed sadami harcerskimi jest dwuinstancyjne.

ROZDZIAL 10.
Majatek, gospodarka

§74
Majatek ZHP stanowia jego fundusze oraz prawa i sktadniki majatkowe. Majatek ZHP powstaje ze sktadek cztonkowskich, daro-
wizn, zapisow i spadkéw, dochoddw z wtasnej dziatalnosci, dochoddéw z majatku Zwiazku, dochoddw z ofiarnosci publicznej oraz
dotacji i innych srodkéw przekazanych na prowadzenie zadan i akcji zleconych przez organy publiczne lub inne podmioty.
Majatek ZHP stuzy do prowadzenia dziatalnosci statutowej Zwiazku i nie moze by¢ uzyty do innych celéw lub w sposob sprzeczny
ze Statutem ZHP.

§75
Na majatek wspolny ZHP sktada sie majatek choragwi bedacy w dyspozycji choragwi oraz pozostaty majatek Zwiazku bedacy w
dyspozycji Gtownej Kwatery ZHP.
Majatek choragwi stanowia fundusze oraz prawa i sktadniki majatkowe choragwi i jednostek organizacyjnych ZHP wchodzacych
w sktad choragwi. Dysponentem majatku choragwi jest komenda choragwi.
Dysponentem pozostatego majatku ZHP jest Gtowna Kwatera ZHP.

§76
ZHP nie ponosi odpowiedzialnosci za zobowiazania zaciagnigte przez choragiew.
Choragiew nie ponosi odpowiedzialnosci za zobowiazania zaciagnigte przez ZHP albo przez inng choragiew.

§77
Zbycie i obcigzenie majatku nieruchomego choragwi wymaga zgody Gtownej Kwatery ZHP.
W przypadku wyrazenia przez Gtéwna Kwatere ZHP zgody, o ktérej mowa w ust. 1, prawo pierwszerstwa zakupu przystuguje
Gtownej Kwaterze ZHP na zasadach jak w stosunku do oséb trzecich. Choragiew zobowigzana jest do ustanowienia prawa pier-
wokupu na nieruchomosciach bedacych wtasnoscia ZHP i pozostajacych w jej dyspozycji na rzecz Gtéwnej Kwatery ZHP.
Zaciagniecie kredytu i pozyczki w kwocie przekraczajacej 10 % wartosci aktywow danej jednostki wymaga uchwaty wtasciwej
komendy choragwi oraz powiadomienia komisji rewizyjnej choragwi.

§78

Sktadka cztonkowska ZHP jest:

1) podstawowa sktadka cztonkowska, ktdra jest obowiazkowa dla wszystkich cztonkow ZHP,

2) dodatkowa sktadka zadaniowa przeznaczona na pokrycie kosztow udziatu cztonka ZHP w okreslonym zadaniu, wynikajacym
z zasad i metod pracy w ZHP. Wysokos$¢ dodatkowej sktadki zadaniowej okreslana jest przez organizatora zadania i nie mo-
ze przekraczac kosztow realizacji zadania.

Rada Naczelna ZHP okresla wysokos$¢ podstawowej sktadki cztonkowskiej, zasady udzielania ulg i zwolnien, a takze zasady jej

zbierania i podziatu.

Rada Naczelna ZHP okresla zasady rozliczania przez wtasciwe komendy kosztéw obstugi zadan finansowanych z dodatkowych

sktadek zadaniowych.

§79
Osobami upowaznionymi w imieniu ZHP do sktadania oswiadczen woli w zakresie praw i obowiazkow majatkowych sa odpowied-
nio komendant choragwi i skarbnik choragwi albo Naczelnik ZHP i Skarbnik ZHP, dziatajacy tacznie.
Odpowiednio komendant choragwu i skarbnik choragwi albo Naczelnik ZHP i Skarbmk ZHP moga udziela¢ petnomocnictw innym
osobom, moga tez wyrazac zgode na udzielanie dalszych petnomocnictw przez osobe umocowana. W kazdym wypadku wymaga-
ne jest wspétdziatanie dwoch upowaznionych oséb.
Udzielanie petnomocnictw wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 80
W sprawach ze stosunku pracy w imieniu pracodawcy wystepuje odpowiednio komendant choragwi albo Naczelnik ZHP.
W stosunku do Naczelnika ZHP w imieniu pracodawcy wystepuje Przewodniczacy ZHP. W stosunku do komendanta choragwi w
imieniu pracodawcy wystepuje przewodniczacy rady choragwi.
Odpowiednio komendant choragwi albo Naczelnik ZHP moze udziela¢ petnomocnictw w sprawach ze stogunku pracy, moze tez
wyrazi¢ zgode na udzielanie dalszych petnomocnictw przez osobe umocowang z zastosowaniem § 79 ust.

§ 81
ZHP i choragwie moga prowadzic dziatalnos¢ gospodarcza wquczme Jako dodatkowq wstosunku do deiafalnosci %)zytku publicz-
nego. SKARDN Komendant cg ZHP Zychlin
Sposob i zakres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej ii fln,an 0 VP horqgw1 okreslajg prze wa oraz wewnetrzne

regulaminy i instrukcje ZHP wydawane przez Gtowng Kwatere
Dziatalnos¢ gospodarcza i finansowa ZHP i choragwi jest prowadka

stawte budzetu obefiu}dde




§82

W ramach dziatalnosci zabrania sig:

a)

b)

<)

d)

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazarn majatkiem ZHP w stosunku do jego cztonkéw, cztonkéw organdéw lub
pracownikdw oraz osob, z ktorymi cztonkowie, cztonkowie organow oraz pracownicy ZHP pozostaja w zwiazku matzerskim,
we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,0sobami
bliskimi”,

przekazywania majatku ZHP na rzecz cztonkdw, cztonkow organow lub pracownikow ZHP oraz ich oséb bliskich, na zasa-
dach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferen-
cyjnych warunkach,

wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkow organdw lub pracownikéw ZHP oraz ich osdb bliskich na zasadach
innych niz w stosunku do osob trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celéw statutowych ZHP,

zakupu towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie ZHP, cztonkowie jego organdw lub pracownicy
oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL 11.
Postanowienia koncowe

§83

1. Uchwale w sprawie zmiany Statutu podejmuje Zjazd ZHP wiekszoscig 2/3 gtoséw w obecnosci co najmniej potowy osob uczest-
niczacych w zjezdzie z gtosem decydujacym.

Uchwaty w sprawie zmiany nazwy, potaczenia z innym stowarzyszeniem, rozwiazania ZHP podejmuje Zjazd ZHP wigkszoscia 2/3

glosdw w obecnosci co najmniej 3/4 osdb uczestniczacych w zjezdzie z glosem decydujacym.

Zatqcznik nr 1 do Statutu ZHP

Tekst oraz zapis nutowy Hymnu ZHP

Tempo marsza
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Komendant Hufca ZHP Zychlin

phm Mishal Welfler
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Zatqcznik nr 2 do Statutu ZHP

1. Krzyz Harcerski

2. Znaczek Zucha

3. Lilijka ZHP

Przewodniczacy
XXXVII Zjazdu Nadzwyczajnego ZHP

hm. Rafat M. Socha

phm ;\'\Ii al Welfler
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- CENTRALNA INFORMACJA KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO
KRAJOWY REJESTR SADOWY

Stan na dzien 29.04.2014 godz. 14:16:19
Numer KRS: 0000283814

Informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu

Z REJESTRU STOWARZYSZEN, INNYCH ORGANIZACJI SPOLECZNYCH I ZAWODOWYCH,
FUNDACJI ORAZ SAMODZIELNYCH PUBLICZNYCH ZAKLADOW OPIEKI ZDROWOTNEJ

PODMIOT WPISANY TAKZE DO REJESTRU PRZEDSIEBIORCOW

Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym 28.06.2007
Ostatni wpis |Numer wpisu 15 Data dokonania wpisu 18.09.2013
Sygnatura akt LD.XX NS-REJ.KRS/16936/13/721
Oznaczenie sadu SAD REJONOWY DLA £ODZI-SRODMIESCIA W +ODZI, XX WYDZIAt KRAJOWEGO REJESTRU
SADOWEGO
Dziat 1

Rubryka 1 - Dane podmiotu

1.0znaczenie rodzaju organizacji STOWARZYSZENIE
2.Numer REGON/NIP REGON: 100376446, NIP: 7270126045
3.Nazwa ZWIAZEK HARCERSTWA POLSKIEGO CHORAGIEW +ODZKA

4.Dane o wczesniejszej rejestracji |-

5.Czy podmiot posiada status organizacji TAK
pozytku publicznego?

Rubryka 2 - Siedziba i adres podmiotu

1.Siedziba kraj POLSKA, woj. tODZKIE, powiat M. £ODZ, gmina M. £tODZ, miejsc. tODZ

2.Adres ul. STEFANOWSKIEGO, nr 19, lok. ---, miejsc. tODZ, kod 90-537, poczta £ODZ, kraj POLSKA
3.Adres poczty elektronicznej —

4.Adres strony Internetowej -

Rubryka 3 - Jednostki terenowe lub oddziaty

1 1.Nazwa jednostki terenowej lub HUFIEC BRZEZINY ZWIAZKU HARCERSTWA POLSKIEGO

oddziatu

2.Siedziba kraj POLSKA, woj. tODZKIE, powiat BRZEZINSKI, gmina BRZEZINY, miejsc. BRZEZINY

3.Adres ul. SIENKIEWICZA, nr 17, lok. ---, miejsc. BRZEZINY, kod 95-060, poczta quézmv, kraj POLSKA

1

2 - 14|1.Nazwa jednostki terenawej lub HUFIEC GLOWNO ZWIAZKU HARCERSTWA POLSKIEGO

oddziatu = K

SKANBHI
2.Siedziba : kraj POLSKA, woj. téQ%il({E;,pro i ng'st gmina GLOWNO, miejsc.
1’
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oddziatu

3.Adres ul. TARGOWA, nr 8, lok. ---, miejsc. GROWNO, kod 95-015, poczta GROWNO, kraj POLSKA
3 1.Nazwa jednostki terenowej lub HUFIEC INOWLODZ ZWIAZKU HARCERSTWA POLSKIEGO
oddziatu
2.Siedziba kraj POLSKA, woj. LODZKIE, powiat TOMASZOWSKI, gmina INOWELODZ, miejsc. INOWLODZ
3.Adres ul. SPALSKA, nr 5, lok. ---, miejsc. INOWLODZ, kod 97-215, poczta INOWLODZ, kraj POLSKA
4 1.Nazwa jednostki terenowej lub HUFIEC KONSTANTYNOW £ODZKI ZWIAZKU HARCERSTWA POLSKIEGO
oddziatu
2.Siedziba kraj POLSKA, woj. tODZKIE, powiat PABIANICKI, gmina KONSTANTYNOW £ODZKI, miejsc.
KONSTANTYNOW £ODZKI
3.Adres ul. MICKIEWICZA, nr 2, lok. ---, miejsc. KONSTANTYNOW £ODZKI, kod 95-050, poczta
KONSTANTYNOW £ODZKI, kraj POLSKA
5 1.Nazwa jednostki terenowej lub HUFIEC KUTNO ZWIAZKU HARCERSTWA POLSKIEGO
oddziatu
2.Siedziba kraj POLSKA, woj. tODZKIE, powiat KUTNOWSKI, gmina KUTNO, miejsc. KUTNO
3.Adres ul. TROCZEWSKIEGO, nr 2A, lok. ---, miejsc. KUTNO, kod 99-300, poczta KUTNO, kraj POLSKA
6 1.Nazwa jednostki terenowej lub HUFIEC £ASK ZWIAZKU HARCERSTWA POLSKIEGO
oddziatu
2.Sledziba kraj POLSKA, woj. tODZKIE, powiat £ASKI, gmina £ASK, miejsc. LASK
3.Adres ul. PRZEMYSEOWA, nr 3, lok. ---, miejsc. £tASK, kod 98-100, poczta £ASK, kraj POLSKA
7 1.Nazwa jednostki terenowej lub HUFIEC £OWICZ ZWIAZKU HARCERSTWA POLSKIEGO
oddziatu
2.Siedziba kraj POLSKA, woj. tODZKIE, powiat tOWICKI, gmina EOWICZ, miejsc. LOWICZ
3.Adres ul. MOSTOWA, nr 4, lok. ---, miejsc. tOWICZ, kod 99-400, poczta tOWICZ, kraj POLSKA
8 1.Nazwa jednostki terenowej lub HUFIEC £ODZ BALUTY ZWIAZKU HARCERSTWA POLSKIEGO
oddziatu
2.Siedziba kraj POLSKA, woj. tODZKIE, powiat M. tODZ, gmina £tODZ-BALUTY, miejsc. +ODZ
3.Adres ul. WRZESNIENSKA, nr 64, lok. ---, miejsc. tODZ, kod 91-045, poczta tODZ, kraj POLSKA
9 1.Nazwa jednostki terenowej lub HUFIEC £ODZ GORNA ZWIAZKU HARCERSTWA POLSKIEGO
oddziatu
2.Siedziba kraj POLSKA, woj. tODZKIE, powiat M. tODZ, gmina tODZ-GORNA, miejsc. +tODZ
3.Adres ul. PABIANICKA, nr 55, lok. ---, miejsc. £ODZ, kod 93-548, poczta £ODZ, kraj POLSKA
10 1.Nazwa jednostki terenowej lub HUFIEC £ODZ POLESIE ZWIAZKU HARCERSTWA POLSKIEGO
oddziatu
2.Siedziba kraj POLSKA, woj. tODZKIE, powiat M. tODZ, gmina £tODZ-POLESIE, miejsc. tODZ
3.Adres ul. OLIMPIISKA, nr 9, lok. ---, miejsc. tODZ, kod 94-043, poczta LODZ, kraj POLSKA
11 |1.Nazwa jednostki terenowej lub HUFIEC £ODZ SRODMIESCIE ZWIAZKU HARCERSTWA POLSKIEGO
oddziatu
2.Siedziba kraj POLSKA, woj. tODZKIE, powiat M. tODZ, gmina £ODZ-$RODMIESCIE, miejsc. £ODZ
3.Adres ul. STEFANOWSKIEGO, nr 19, lok. ---, miejsc. tODZ, kod 90-537, poczta LODZ, kraj POLSKA
12  |1.Nazwa jednostki terenowej lub HUFIEC +ODZ WIDZEW ZWIAZKU HARCERSTWA POLSKIEGO
oddziatu B
2.Siedziba 1A Z LI HARCEIS " |kraj POLSKA, woj. tODZKIE, powiat M. tODZ, gmina tODZ-WIDZEW, miejsc. tOPZ
3.Adres 05771 ul. PILSUDSKIEGO, nr 159, lok. ---, miejsc. tODZ, kod 92- 230 PRE7 7
AU * LI \
13 it Nazwa jednostki terenowe; lub © HUFIEC OPOCZNO ZWIAZKU HARCERSTYVA P ] {110) V \ HL
phm Mi l We{ﬂer

e
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oddziatu ;

2.Siedziba kraj POLSKA, woj. tODZKIE, powiat OPOCZYNSKI, gmina OPOCZNO, miejsc. OPOCZNO
3.Adres ul. KOWALSKIEGO, nr 2, lok. ---, miejsc. OPOCZNO, kod 26-300, poczta OPOCZNO, kraj POLSKA
14 |1.Nazwa jednostki terenowej lub HUFIEC OZORKOW ZWIAZKU HARCERSTWA POLSKIEGO
oddziatu
2.Siedziba kraj POLSKA, woj. tODZKIE, powiat ZGIERSKI, gmina OZORKOW, miejsc. OZORKOW
3.Adres ul. LOTNICZA, nr 1, lok. ---, miejsc. OZORKOW, kod 95-035, poczta OZORKOW, kraj POLSKA
15 1.Nazwa jednostki terenowej lub HUFIEC PABIANICE ZWIAZKU HARCERSTWA POLSKIEGO
oddziatu
2.Siedziba kraj POLSKA, woj. tODZKIE, powiat PABIANICKI, gmina PABIANICE, miejsc. PABIANICE
3.Adres ul. GDANSKA, nr 6, lok. ---, miejsc. PABIANICE, kod 95-200, poczta PABIANICE, kraj POLSKA
16 1.Nazwa jednostki terenowej lub HUFIEC PIOTRKOW TRYBUNALSKI ZWIAZKU HARCERSTWA POLSKIEGO
oddziatu
2.Siedziba kraj POLSKA, woj. tODZKIE, powiat M. PIOTRKOW TRYBUNALSKI, gmina M. PIOTRKOW
TRYBUNALSKI, miejsc. PIOTRKOW TRYBUNALSKI
3.Adres ul. SIENKIEWICZA, nr 7, lok. ---, miejsc. PIOTRKOW TRYBUNALSKI, kod 97-300, poczta PIOTRKOW
TRYBUNALSKI, kraj POLSKA
17 1.Nazwa jednostki terenowej lub HUFIEC RADOMSKO ZWIAZKU HARCERSTWA POLSKIEGO
oddziatu
2.Siedziba kraj POLSKA, woj. tODZKIE, powiat RADOMSZCZANSKI, gmina RADOMSKO, miejsc. RADOMSKO
3.Adres ul. BUGAJ, nr 3, lok. ---, miejsc. RADOMSKO, kod 97-500, poczta RADOMSKO, kraj POLSKA
18 1.Nazwa jednostki terenowej lub HUFIEC SIERADZ ZWIAZKU HARCERSTWA POLSKIEGO
oddziatu
2.Siedziba kraj POLSKA, woj. tODZKIE, powiat SIERADZKI, gmina SIERADZ, miejsc. SIERADZ
3.Adres ul. PILSUDSKIEGO, nr 7, lok. ---, miejsc. SIERADZ, kod 98-200, poczta SIERADZ, kraj POLSKA
19 1.Nazwa jednostki terenowej lub HUFIEC SKIERNIEWICE ZWIAZKU HARCERSTWA POLSKIEGO
oddziatu
2.Siedziba kraj POLSKA, woj. EODZKIE, powiat SKIERNIEWICKI, gmina SKIERNIEWICE, miejsc. SKIERNIEWICE
3.Adres ul. KOéCIUSZKI, nr 2B, lok. ---, miejsc. SKIERNIEWICE, kod 96-100, poczta SKIERNIEWICE, kraj
POLSKA
20 1.Nazwa jednostki terenowej lub HUFIEC TOMASZOW MAZOWIECKI ZWIAZKU HARCERSTWA POLSKIEGO
oddziatu
2.Siedziba kraj POLSKA, woj. tODZKIE, powiat TOMASZOWSKI, gmina TOMASZOW MAZOWIECKI, miejsc.
TOMASZOW MAZOWIECKI
3.Adres ul. POLNA, nr 12, lok. ---, miejsc. TOMASZOW MAZOWIECKI, kod 97-200, poczta TOMASZOW
MAZOWIECKI, kraj POLSKA
21 1.Nazwa jednostki terenowej lub HUFIEC TUSZYN ZWIAZKU HARCERSTWA POLSKIEGO
oddziatu
2.Siedziba kraj POLSKA, woj. tODZKIE, powiat tODZKI WSCHODNI, gmina TUSZYN, miejsc. TUSZYN
3.Adres ul. PARKOWA, nr 3, lok. ---, miejsc. TUSZYN, kod 95-080, poczta TUSZYN, kraj POLSKA
22 1.Nazwa jednostki terenowej lub HUFIEC UNIEJOW ZWIAZKU HARCERSTWA POLSKIEGO
oddziatu
2.Siedziba kraj POLSKA, woj. tODZKIE, powiat PODDEBICKI, gmina UNIEJC)W, miejsc. UN EIOW
3.Adres ul. JANA KILINSKIEGO, nr 18, lok. ---, miejsc. UNIEJOW, kod 99210, poczta UNIEIOW, kraj, POLSKA
23 1.Nazwa jednostki terenowej lub

HUFIEC ZDUNSKA WOLA ZWIAZK?H?RICT?SBVA POLSKIEGO t~
Epaeaton o 711 - phm Mjchal Welfler

2.Siedziba

kraj POLSKA, woj. LODZKIE,‘VDQWM(%N(/JLSKI, gmina ZDUNSKA WOLA, miejsc. ZDUNSKA
FTH AATTC A LJIOrocl
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WOLA

3.Adres

ul. ZLOTNICKIEGO, nr 23, lok. ---, miejsc. ZDUNSKA WOLA, kod 98-220, poczta ZDUNSKA WOLA,
kraj POLSKA

oddziatu

24 1.Nazwa jednostki terenowej lub HUFIEC ZGIERZ ZWIAZKU HARCERSTWA POLSKIEGO
oddziatu
2.Siedziba kraj POLSKA, woj. tODZKIE, powiat ZGIERSKI, gmina ZGIERZ, miejsc. ZGIERZ
3.Adres ul. DEUGA, nr 29, lok. ---, miejsc. ZGIERZ, kod 95-100, poczta ZGIERZ, kraj POLSKA
25 1.Nazwa jednostki terenowej lub HUFIEC ZYCHLIN ZWIAZKU HARCERSTWA POLSKIEGO
oddziatu
2.Siedziba kraj POLSKA, woj. LéDZKIE, powiat KUTNOWSKI, gmina ZYCHLIN, miejsc. ZYCHLIN
3.Adres ul. MARCHLEWSKIEGO, nr 3, lok. ---, miejsc. ZYCHLIN, kod 99-320, poczta ZYCHLIN, kraj POLSKA
26 |1.Nazwa jednostki terenowej lub OSRODEK SZKOLENIOWO-WYPOCZYNKOWY ZHP "NADWARCIANSKI GROD"
oddziatu
2.Siedziba kraj POLSKA, woj. tODZKIE, powiat WIELUNSKI, gmina PATNOW, miejsc. ZAtECZE WIELKIE
3.Adres ul. ---, nr 89, lok. ---, miejsc. ZALECZE WIELKIE, kod 98-335, poczta PATNéW, kraj POLSKA
27 1.Nazwa jednostki terenowej lub CENTRUM DIALOGU KOSTIUCHNOWKA

2.Siedziba

kraj UKRAINA, woj. WOLYNSKIE, powiat MANKIEWICZE, gmina ---, miejsc. KOSTIUCHNOWKA

3.Adres

ul. CENTRALNA, nr 80A, lok. ---, miejsc. KOSTIUCHNOWKA, kod 44-630, poczta KOSTIUCHNOWKA,

kraj UKRAINA

Rubryka 4 - Informacje o statucie

1.Informacja o sporzadzeniu lub zmianie

statutu

1 03.12.2005 R.
2 XXXVI ZJAZD ZHP DOKONAL ZMIAN §4 STATUTU ZHP W DNIU 6 GRUDNIA 2009R.
3 UCHWALA NR 3 XXXVII ZJAZDU NADZWYCZAINEGO ZHP Z DNIA 10.03.2012R. - ZMIENIONO

§1 UST.6, §17, §27 UST.1 PKT 4, §27 UST.2 PKT 2, §28 UST.1 PKT 2, §32 UST.1, §55 UST.1,
§63 UST.1, §63 UST.2, §67 UST.4, §73 UST.1

UCHWAEA NR 4 XXXVII ZJAZDU NADZWYCZAINEGO ZHP Z DNIA 10.03.2012R. - ZMIENIONO
§21 UST.112, §27 UST.1 PKT 4, §27 UST.2 PKT 2, §37 UST.1, §51.

UCHWALA NR 5 XXXVII ZJAZDU NADZWYCZAINEGO ZHP Z DNIA 10.03.2012R. - ZMIENIONO
§1 UST.4 §10 UST.1 PKT 2, §12 UST.1, §14, §15 UST.1, §16, §17 UST 1 1 2, §19 UST.1, §20
UST.1, §21 UST.2, §24, §27 UST.1, §27 UST.2 PKT1, §27 UST.4, §28 UST.1, §30 UST.1, §37
UST.2, §50 UST.1

UCHWALA NR 6 XXXVII ZJAZDU NADZWYCZAINEGO ZHP Z DNIA 10.03.2012R. - ZMIENIONO
§7 UST.3, §18 UST.2, §22 UST.3, §31 UST.3, §32 UST.3, §67 UST .4, §70 UST.3 PKT 12.
UCHWAEA NR 7 XXXVII ZJAZDU NADZWYCZAINEGO ZHP Z DNIA 10.03.2012R. - ZMIENIONO
§29, §30 UST.3, §30 UST.5

UCHWAEA NR 8 XXXVII ZJAZDU NADZWYCZAINEGO ZHP Z DNIA 10.03.2012R. - ZMIENIONO
§48 UST.3, §52 UST.1

UCHWAEA NR 9 XXXVII ZJAZDU NADZWYCZAINEGO ZHP Z DNIA 10.03.2012R. - ZMIENIONO
§59 UST.3, §59 UST.4, §60 UST.1, §62 UST.2 PKT 3-4 1 6, §62 UST.2 PKT 9

UCHWALA NR 10 XXXVII ZJAZDU NADZWYCZAINEGO ZHP Z DNIA 10.03.2012R. - ZMIENIONO
§64 UST.3, §67 UST.4 PKT 8, §67 UST.4 PKT 9, §67 UST.4, §70 UST.2, §72 UST.1, §72 UST.2
PKT 1, §72 UST.2 PKT 31 4, §72 UST.4

UCHWAEA NR 11 XXXVII ZJAZDU NADZWYCZAINEGO ZHP Z DNIA 10.03.2012R. - ZMIENIONO
§3 UST.2, §19 UST.1, §20 UST.2, §25, §27 UST.1 PKT.4, §27 UST|7, §33 UST.2, §34 UST.3, §35
UST. 2-6, §37 UST.2, §45 UST.5, §46, §71, §74 UST.1 - ZMIANY ZAREJESTROWANE PRZEZ SAD
REJONOWY DLA M. ST. WARSZAWY W WARSZAWIE MAYDZIA: HREIESFRIN
SADOWEGO.
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Rubryka 5

1.Czas, na jaki zostata utworzona NIEOZNACZONY
organizacja

Rubryka 6 - Sposdb powstania podmiotu

Brak wpisow

Rubryka 7 - Komitet zatozycielski

Brak wpisow

Rubryka 8 - Organ sprawujgcy nadzor

1.Nazwa organu PREZYDENT MIASTA tODZI

Dziat 2

Rubryka 1 - Organ uprawniony do reprezentacji podmiotu

1.Nazwa organu uprawnionego do KOMENDA CHORAGWI £ODZKIE] ZHP
reprezentowania podmiotu
2.Sposdb reprezentacji podmiotu 1. OSOBAMI UPOWAZNIONYMI W IMIENIU ZHP DO SKtADANIA OSWIADCZEN WOLI W ZAKRESIE

PRAW I OBOWIAZKOW MAJATKOWYCH SA ODPOWIEDNIO KOMENDANT CHORAGWI I SKARBNIK
CHORAGWI ALBO NACZELNIK ZHP I SKARBNIK ZHP, DZIALAJACY LACZNIE.

2. ODPOWIEDNIO KOMENDANT CHORAGWI I SKARBNIK CHORAGWI ALBO NACZELNIK ZHP I
SKARBNIK ZHP MOGA UDZIELAC PEENOMOCNICTW INNYM OSOBOM, MOGA TEZ WYRAZAC ZGODE
NA UDZIELENIE DALSZYCH PELENOMOCNICTW PRZEZ OSOBE UMOCOWANA. W KAZDYM WYPADKU
WYMAGANE JEST WSPOLDZIALANIE DWOCH UPOWAZNIONYCH OSOB.

3. UDZIELENIE PEENOMOCNICTW WYMAGA FORMY PISEMNE] POD RYGOREM NIEWAZNOSCI.

Podrubryka 1
Dane osob wchodzacych w skiad organu

1 1.Nazwisko / Nazwa lub firma GRABARCZYK
2.Imiona EWA GRAZYNA
3.Numer PESEL/REGON 63110303287
4,Numer KRS KELE
5.Funkcja w organie reprezentujgcym |KOMENDANT CHORAGWI

2 1.Nazwisko / Nazwa lub firma KAMINSKA
2.Imiona ANNA ELZBIETA
3.Numer PESEL/REGON 79102616107
4.Numer KRS i 5
5.Funkcja w organie reprezentujacym (ZASTEPCA KOMENDANTA CHORAGWI a j

3 1.Nazwisko / Nazwa lub firma MIKITA L1 o y‘\’ -[ ﬂ\f n — ~ l
2.Imiona , 16ZEFA KRYSTYNA 1, 1, NSOV " W"“w‘?ﬂ ZHP Zychlin
3.Numer PESEL/REGON 50031802203 T e o]
4.Numer KRS JO 160 uose 2 o1 Il

|
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5.Funkcja w organie reprezentujgcym

CZt£ONEK KOMENDY

4 1.Nazwisko / Nazwa lub firma KRZYSZTOFIK
2.Imiona MARTA ANNA
3.Numer PESEL/REGON 85111905503
4.Numer KRS i

5.Funkcja w organie reprezentujgcym

ZASTEPCA KOMENDANTA CHORAGWI

5 1.Nazwisko / Nazwa lub firma KOSZEK
2.Imiona MAGDALENA
3.Numer PESEL/REGON 78092206563
4.Numer KRS ot

5.Funkcja w organie reprezentujacym

SKARBNIK CHORAGWI

6 1.Nazwisko / Nazwa lub firma GIERANCZYK
2.Imiona DOBROMIR TOMASZ
3.Numer PESEL/REGON 86060917218

4.Numer KRS

kKKK

5.Funkcja w organle reprezentujacym

CZtONEK KOMENDY CHORAGWI £ODZKIEJ ZHP

Rubryka 2 - Organ nadzoru

1 1.Nazwa organu KOMISJA REWIZYINA CHORAGWI tODZKIE]
ZWIAZKU HARCERSTWA POLSKIEGO
Podrubryka 1
Dane os6b wchodzacych w sktad organu
1 1.Nazwisko / Nazwa lub firma FORMA
2.Imiona TOMASZ WIKTOR
3.Numer PESEL/REGON 70072810434
4.Numer KRS A
2 1.Nazwisko / Nazwa lub firma CEBERTOWICZ
2.Imiona TOMASZ
3.Numer PESEL/REGON 59042701437
4,Numer KRS g
3 1.Nazwisko / Nazwa lub firma KEMPSKI
2.Imiona TOMASZ
3.Numer PESEL/REGON 82091706238
4.Numer KRS FHEX
4 1.Nazwisko / Nazwa lub firma GAJEK
2.Imiona TERESA
3.Numer PESEL/REGON 59092013643
4.Numer KRS sl
5 1.Nazwisko / Nazwa lub firma WOZNIAK
2.Imiona JOANNA n {
3.Numer PESEL/REGON 74052906683 SEAR§ x“ K s
4.Numer KRS FAAK HUFCA f '{Di ’ H_‘; j o
d whm AL UDTOTWTTR
6 1.Nazwisko / Nazwa lub firma LEMAN Lk ,_p},,,,\wA;m[ Welfler

/o) A-‘Tvouw?c - & ON_( }» Uater~\
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2.Imiona ANDRZEJ PRZEMYStAW
3.Numer PESEL/REGON 58102609157
4.Numer KRS ek
7 1.Nazwisko / Nazwa lub firma KOSTANEK
2.Imiona MAREK SZCZEPAN
3.Numer PESEL/REGON 50010116897
4.Numer KRS i
Rubryka 3
Brak wpisow
Dziat 3
Rubryka 1 - Nie dotyczy
Brak wpisow
Rubryka 2 - Nie dotyczy
Rodzaj dokumentu Nr kolejny w | Data zlozenia Za okres od do
polu
1.Wzmianka o ztozeniu 1 15.07.2009 01.01.2008 R. - 31.12.2008 R.
racznego;sRIawczddnia 2 06.10.2009 28.06.2007R. - 31.12.2007R.
finansowego
3 01.07.2010 01.01.2009 - 31.12.2009
4 08.07.2011 2010 ROK
5 11.07.2012 01.01.2011 - 31.12.2011
6 10.07.2013 01.01.2012 R. - 31.12.2012 R.
2.Wzmianka o ztozeniu opinii 1 e 01.01.2008 R. - 31.12.2008 R.
bisglenaiehieenia 2 sk 01.01.2009 - 31.12.2009
3 Hokorkk 2010 ROK
4 HorrAK 01.01.2011 - 31.12.2011
5 HAA KK 01.01.2012 R. - 31.12.2012 R.
3.Wzmianka o ziozeniu uchwaty |1 ook 28.06.2007-31.12.2007; 04.02.2009
lubjpostancWienta o 2 xkkn 01.01.2008 R. - 31.12.2008 R.
zatwierdzeniu sprawozdania
finansowego 3 HAAAK 01.01.2009 - 31.12.2009
4 Kok 2010 ROK
5 kK 01.01.2011 - 31.12.2011
6 Kook 01.01.2012 R. - 31.12.2012 R.
4.Wzmianka o zlozeniu 1 KRRk MERYTORYCZNE SPRAWOZDANIE Z DZIAtALNOSCI
sprawozdania z dziatalnosci ORGANIZACII POZYTKU PUBLICZNEGO£8.06.2007-31.12.2007
podiicty 2 FHAKK 01.01.2008R.-31.12.2008R.-MERYTORYCZNE SPRAWOZDANIE Z

brozonik phm Mithal Welfler

7o wodws” 2 WT
|




Identyfikator wydruku: RS/283814/15/20140429141619 Strona8z11

Rubryka 3 - Cel dziatania organizacji

1.Cel dziatania 1. STWARZANIE WARUNKOW DO WSZECHSTRONNEGO, INTELEKTUALNEGO, SPOLECZNEGO,
DUCHOWEGO, EMOCIONALNEGO I FIZYCZNEGO ROZWOJU CZtOWIEKA,
2. NIESKREPOWANE KSZTAtTOWANIE OSOBOWOSCI CZtOWIEKA ODPOWIEDZIALNEGO, PRZY
POSZANOWANIU JEGO PRAWA DO WOLNOSCI I GODNOSCI, W TYM WOLNOSCI OD WSZELKICH
NALOGOW,
3. UPOWSZECHNIANIE I UMACNIANIE W SPOtECZENSTWIE PRZYWIAZANIA DO WARTOSCI:
WOLNOSCI, PRAWDY, SPRAWIEDLIWOSCI, DEMOKRACJI, SAMORZADNOSCI, ROWNOUPRAWNIENIA,
TOLERANCII I PRZYJAZNI,
4, STWARZANIE WARUNKOW DO NAWIAZYWANIA I UTRWALANIA SILNYCH WIEZI MIEDZYLUDZKICH
PONAD PODZIAtAMI RASOWYMI, NARODOWOSCIOWYMI I WYZNANIOWYMI,
5. UPOWSZECHNIANIE WIEDZY O SWIECIE PRZYRODY, PRZECIWSTAWIANIE SIE JEGO NISZCZENIU
PRZEZ CYWILIZACIE, KSZTALTOWANIE POTRZEBY KONTAKTU Z NIESKAZONA PRZYRODA,
Rubryka 4 - Przedmiot dziatalnosci statutowej organizacji pozytku publicznego
1.0dptatna dziatalnosé statutowa 1 94, 99, Z, ORGANIZOWANIE PRZEDSIEWZIEC ZWIAZANYCH Z OCHRONA SRODOWISKA
NATURALNEGO, ROZWOJEM ZAINTERESOWAN I SPECJALNOSCI
2 94, 99, Z, INICJOWANIE I REALIZOWANIE PROGRAMOW PROFILAKTYCZNYCH I
PRZECIWDZIAtAJACYCH UZALEZNIENIOM
3 94, 99, Z, TWORZENIE OSRODKOW ORAZ PLACOWEK OSWIATOWO-WYCHOWAWCZYCH,
NAUKOWO-BADAWCZYCH I KULTURALNYCH
4 93, 19, Z, ORGANIZOWANIE PRZEDSIEWZIEC ZWIAZANYCH Z DZIALALNOSCIA W ZAKRESIE
KULTURY FIZYCZNEJ I SPORTU
5 90, 0, , ORGANIZOWANIE PRZEDSIEWZIEC ZWIAZANYCH Z DZIALALNOSCIA W ZAKRESIE
KULTURY
6 85, 59, B, KSZTALCENIE KADRY INSTRUKTORSKIE] STOWARZYSZENIA
7 85, 32, A, PROWADZENIE DZIAtALNOSCI EDUKACYINE] I KSZTALCENIOWE] WSROD 0SOB
DOROSLYCH
8 87, 90, Z, ORGANIZOWANIE LETNIEGO I ZIMOWEGO WYPOCZYNKU W FORMACH
WYJAZDOWYCH I W MIEJSCU ZAMIESZKANIA TAK DLA CZtONKOW STOWARZYSZENIA JAK I
0SOB NIEZRZESZONYCH
9 55, 90, Z, POZOSTALE ZAKWATEROWANIE
10 |55, 20, Z, OBIEKTY NOCLEGOWE TURYSTYCZNE I MIEJSCA KROTKOTRWALEGO
ZAKWATEROWANIA
11 58, 14, Z, PROWADZENIE DZIAtALNOSCI WYDAWNICZE], RADIOWEJ, INFORMACYINEJ
12 |91, 11, Z, PROWADZENIE DZIAtALNOSCI PRZYGOTOWUJIACE] CZEONKOW ORGANIZACII DO
AKTYWNOSCI NA RYNKU PRACY
13 91, 11, Z, DZIAtALNOSCE NA RZECZ INTEGRACII EUROPEJSKIE]
14 |86, 9, , PROWADZENIE REHABILITACII I REWALIDACII DZIECI NIEPELNOSPRAWNYCH, A
TAKZE RESOCJALIZACII DZIECI NIEPRZYSTOSOWANYCH
15 |94, 99, Z, DZIALANIE NA RZECZ OBRONY NARODOWE) I BEZPIECZENSTWA POWSZECHNEGO
16 |96, 04, Z, DZIALANIE NA RZECZ PROMOCII ZDROWEGO TRYBU ZYCIA ORAZ OCHRONY
ZDROWIA
17 |94, 39, Z, ORGANIZACIA IMPREZ TEMATYCZNYCH I TURYSTYCZNYCH
18 79, 12, Z, DZIALALNOSC ORGANIZATOROW TURYSTYKI W SZCZEGOLNOSCI ORGANIZOWANIE
RAIDOW, BIWAKOW, IMPREZ KRAJOZNAWCZYCH
19 79, 9, , DZIALALNOSC TURYSTYCZNA POZOSTALA
2.Nieodpfatna dziatalnoé¢ statutowa 1 94, 99, Z, PROWADZENJEWSROD '£Zt ONKOW STOWARZY HP Zychlin
DZIAtALNOéCI:QéWIA Q OWAWCZE]J FORMAMI PRACY CHA YSTYCZNYCH
DLA ZHP ] ] il 1‘:’ z AL RIS S
| LA JLLLLEL U U e
2 91, 0, , UPOWSZECHNIANIE TRADYCJI I DZIEDZICTWA NARODOWEGO, tTOWANIE

1a zﬂwlpw\‘f g u,mnm 24
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POSTAW PATRIOTYCZNYCH

84, 22, Z, DZIALALNOSC NA RZECZ OBRONY NARODOWE] I BEZPIECZENSTWA
POWSZECHNEGO

86, 90, E, INICJOWANIE I PROWADZENIE PROGRAMOW PROFILAKTYCZNYCH,
ANTYALKOHOLOWYCH I PRZECIWDZIAtAJACYCH UZALEZNIENIU DZIECI I MEODZIEZY

88, 10, , PODEJMOWANIE ZADAN Z ZAKRESU POMOCY SPOLECZNEJ W TYM POPRZEZ
PROWADZENIE DZIALALNOSCI CHARYTATYWNE]

86, 9, , PROWADZENIE REHABILITACII I REWALIDACII DZIECI NIEPEENOSPRAWNYCH, A
TAKZE RESOCJALIZACII DZIECI NIEPRZYSTOSOWANYCH

86, 9, , PROMOWANIE ZDROWEGO STYLU ZYCIA

94, 1, , PROMOWANIE IDEI I ORGANIZOWANIE WOLONTARIATU DLA CELOW STATUTOWYCH
STOWARZYSZENIA

94, 1, , UPOWSZECHNIANIE ZASAD WOLNOSCI I PRAW CZEOWIEKA ORAZ SWOBOD
OBYWATELSKICH, A TAKZE PROWADZENIE DZIALALNOSCI WSPOMAGAJACE] ROZWOJ
DEMOKRACII

10

94, 99, Z, PROWADZENIE KSZTALCENIA KADRY INSTUKTORSKIE]

11

94, 99, Z, PRZYCZYNIANIE SIE DO BUDOWANIA SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO

12

94, 99, Z, PROWADZENIE DZIALALNOSCI MIEDZYNARODOWE] W TYM DZIAKALNOSCI NA
RZECZ INTEGRACII EUROPEJSKIE]

13

94, 99, Z, STWARZANIE WARUNKOW DO NAWIAZYWANIA I UTRWALANIA SILNYCH WIEZI
MIEDZYLUDZKICH PONAD PODZIAtAMI RASOWYMI, NARODOWYMI I WYZNANIOWYMI

14

94, 99, Z, UPOWSZECHNIANIE I UMACNIANIE W SPOLECZENSTWIE PRZYWIAZANIA DO
WARTOSCI: WOLNOSCI, PRAWDY, SPRAWIEDLIWOSCI, DEMOKRACII, SAMORZADNOSCI,
ROWNOUPRAWNIENIA, TOLERANCII I PRZYJAZNI

15

94, 99, Z, UPOWSZECHNIANIE WIEDZY O SWIECIE PRZYRODY, PRZECIWSTAWIANIE SIE JEGO
NISZCZENIU PRZEZ CYWILIZACIE, KSZTALTOWANIE POTRZEBY KONTAKTU Z NIESKAZONA
PRZYRODA, ORGANIZOWANIE PRZEDSIEWZIEC ZWIAZANYCH Z OCHRONA SRODOWISKA
NATURALNEGO

16

96, 04, Z, DZIALANIE NA RZECZ PROMOCII ZDROWEGO TRYBU ZYCIA ORAZ OCHRONY
ZDROWIA

17

94, 99, Z, DBANIE O DOBRA KULTURY ZWIAZANE Z HISTORIA HARCERSTWA, CHRONIENIE I
UDOSTEPNIENIE DLA CELOW NAUKOWO-BADAWCZYCH I WYCHOWAWCZYCH

18

94, 99, Z, PRZYGOTOWANIE CZLONKOW ORGANIZACII DO AKTYWNOSCI NA RYNKU PRACY

19

94, 99, Z, WYPOWIADANIE SIE W SPRAWACH DZIECI I MEODZIEZY

Dziat 4

Rubryka 1 - Zalegtosci

Brak wpisow

Rubryka 2 - Wierzytelnosci

Brak wpisow |

Rubryka 3 - Informacje o zabezpieczeniu majati(u dtuznika w postepowanlu w przedmiocie og
oddaleniu wniosku o ogtoszenie upadiosci z uwagi na fakt, ze majatek niewyptacalnego/dtizht
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%‘ ehia upadtosci, o
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Brak wpisow

Rubryka 4 - Umorzenie prowadzonej przeciwko podmiotowi egzekucji z uwagi na fakt, ze z egzekucji nie uzyska sie
sumy wyzszej od kosztéw egzekucyjnych

Brak wpisow

Dziat 5

Rubryka 1 - Kurator

Brak wpisow

Dziat 6

Rubryka 1 - Likwidacja

Brak wpisow

Rubryka 2 - Informacja o rozwigzaniu organizacjl

Brak wpisow

Rubryka 3 - Zarzad komisaryczny lub przymusowy lub przedstawiciel do prowadzenia biezgcych spraw stowarzyszenia

Brak wpisow

Rubryka 4 - Informacja o potaczeniu lub podziale

Brak wpisow

Rubryka 5 - Informacja o postepowaniu upadtosciowym

Brak wpisow

Rubryka 6 - Informacja o postepowaniu uktadowym l

Brak wpisowy

N 1K Komendaglt Rlufca ZHP Zychlin
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Rubryka 7 - Inforh%acja o postepo%(anlu naprawczym \ —
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Brak wpisow

Rubryka 8 - Informacja o zawieszeniu dziatalnosci gospodarczej

Brak wpisow

data sporzadzenia wydruku 29.04.2014

adres strony internetowej, na ktorej sa dostepne informacje z rejestru: https://ems.ms.gov.pl

Komendant ZHP Zychlin
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