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ORGANIZACJI PO//\l</AIX)\V]:J, O KTORHJ MOW A W AR 1 . 3 US ' l . 3 USTAWY
Z DNIA 24 KWIHTNIA 2003 r. C) DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO

1 O WOLONTARIACin(l ' ) / , . U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)n,
RLAl . IZAC.I l Z A D A N I A PUBLICZNEGO

W /akresie profilakfyki i ro/wiij/ywania problernow alkoholowych—
xorgani/owanie wypoc/.ynku le (n ie«o dla d/icci /e S/c/cpu Bedlno

Obo/ harcerski w Czernicy
(tyinl -iidiutin f>tihlic-tlt,'ga)

\\c otl 15.07.2012 r. do 28.07.2012 r.

W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACJI

ZADANIA PUBLICZNEGO n

Ciininc Betllno

vvra/ /

wnioskiem o pr/y/nanie dotacji /e srodkow publ ic /nych

G m i n y Bedlno

\ kvvocie 5.000 /A



L Dane oferenta/oferentow ' '

1) na/wa: I l u f i t c / I I P \ Zychlinie

2) forma pravvna: '

( \ stowarzyszenie

( ) kosciclna osoha prawna

( ) spold/ . idnia soqalna

( ) koscic na jcdnos ika orgamzacvjna

3) numer w Krajowym Rejestrze Sqdovvym, vv i n n y m rejestrze lub ewidencji:
00000283814

4) data wpisu. r e j c s l r a c j i l u h utworzenia: 29.10.2009

5 ) n r N I P : 727-012-60-45 nr Kl -GON: 100376446

6) adres: miejscowosc: Zychlin u l . : Marchlewskiego 3

gmina: Zychlin povvia t : ' ' kutnowski wqjewodztwo: lodzkie

kod p o c / l o \ \ N ~ : 99-320 poc/ut : /ychlin

7) le i . : 501 S99362

e-mail: /ilclll!i]ll(/̂ !iO.;.DJ http: >yy\yi,zychlm^

8) numer rachunku bankovvego: 38 9022 0007 0000 2525 2004 0002

nazvva banku: H;ink SpokJ/iclc/y \e

9) nazwiska i imiona osob upowaznionych do reprezentowania oferenta ':
a). JVlichal Welfler - Komendant Mufca Zychlin
b). Alkja Dubrownik - Skarbnik Hufca Zychlin

1 I ) osoba upovvazniona do sk ladan ia vvyjasnicn dotycz.c[c>'ch ofcily ( i m i ? i nazwisko oraz nr
telefonu kontaktowego)
Michal Wclfler - tel. 604 224 308



/a glownc cele swojego d / i a l an i a /.HI* i i / n a j e :
I ) . S i w a r z a n i e w a r u n k o w do \vszeehstronnego. inie lekiualnego. spolccznego. duehovvego, eniocjonalnego

i iizycznego rozwoju c z l o v v i e k a .
2). Upovvszechnianie i umacn ian ie \s ic przv vv mzama do vva r lo s ' c i : v v o l n o s c i . p r avvdv .
sprawiedliwoscu demokracji . samorzajjnosci, rownouprawnienia, tolerancji i przyjazni,
3). Nieskr^powane ksztaftowanie osobowosci czlowieka odpowiedzialnego, przy poszanowaniu jego
pravva do vvolnosci i godnosci. \n v v o l n o s e i od w s z e l k i c h na logovv .
4) . Stwarzanie \ \ a r i n i k o \  do na\a i u t r v v a l a n i a s i l n v c h vv iezi m i e c i z v l u d z k i c l i ponad p o d z i a l a m i
rasovvymi. narodowosciow) nn i v v \. u p o \ e \y o s\c pr / \
przcc i \vs la \  i a n i c s iv j^go i i i s / c / c n i u pr/.c/ c\. k > . / i a l l o \ \ a n i c po t r / cb \u / nicskazon;}
prz\.

a) dzialalnosc nieodplatna pozytku publicznego:
Prowadzenie vvsrod czlonkoxs stowarzyszenia cakirocznej dz i a l a lnosc i oswia towej
wychowawczej formami prac> charakterystycznymi d la /HP.
Upovvszechnianie t r adyc j i d/Jed/ictwa narodo\vego, ksztaltoxsanie postau patriotycznych,
Dz ia la lnosc na rzucz obron\j i bczpicc/cnstua pcusszcchncgo.
l n i c j o \ \ a n i c progrnmo\. a n t \ ; d k o h o l o \ s \ c h i p rzcc iu t l / i a ln j^csc l i u / a l c z n i e n i o m
dzicci i inlodziez).
Podejmowanie dzia la i i \c poniocy spoleczncj, \ i poprzez prowadzenie dz ia la lnosc i
charytatywnej,
Pro\\adzcnic rehabilitacji i rewalidacji dzieci niepehiosprawnych, a lakzc resocjalizacji dzieci
nieprzystosowanych,
Promowanie zdrowego l r \ b u z \ c i a .
Promowanie idc i i orgnni/ouanie \ \ o l o n i a n a i i i d la LX'!O\h s u > \ \ a i v \ s z c n i a .
( ' p o \ \ s / . c c h n i a n i L ' zasad \ \u lnosc i i p r a \ a ora/ s \ \ u b n d ob\. a lakzc
prowadzenie dzialalnosci vvspomagajqcej rozuoj demokracji,
Prowadzenie ksz l a l cen ia kadr \,
Przyczynianie si^ do budowania spoleczenstwa obywatelskiego,
Provvadzenie dzialalnosci ini^dzynarodowej \\n dzialalnosci na rzccz iniegracji europejskiej,
Stwarzanie warunkow do n a w i q z y v v a n i a i u i r \ \ a l a n i a s i l n y c h \\\^/\h ponad
podz ia l ami rasowymi. narodowymi i \ \ _ \ z n a n i o \ \ \ m i .
Upovvszechnianie i u m a c n i a n i c \v ie prz \ ia /ania do v v a r l o s c i : v v o l n o s c i . pravvdy.
spi 'aw i c d l i \ . deinokrac| i . samorza^dnosci. ro \ . lo le ranc j i i [ir/.v j azn i .
Upovvszechnianie \v o s\c prz\v przecivvSlavs i a n i c MC jcgo n i s z c z e n i u przez
cywilizacj?, ksztaltowanie poirzebv koniakui z nieskazon;) przv rotku organizowanie pi 'zedsicvvziv 'c
zvvi^z.anych z ochron^ srodowiska naturalnego,
Dzialanic na rzecz promoeji zdrovvcgo trybu zvc i a oraz ochrony zdrowia,
Dban ic o dobra k u l u i r v zvv i ; \zanc z h i s to r i a h a r c c r s t v v a . chronienie ich i udost^pnianie dla cclow
n a n k o v v o b a d a v v c z v c h i v v y e h o v v a v v c z v c h ,
Przygotowanie czlonko\i do aktys\iu>Nci na r v n k u pracv .
\Vypo\c sie \h d z i L - c i i n i l o d z i c z v .

b) . Dla os i ; tgniec ia s v v o i c h c c l o v v / H P m. i n . :
I , zrzesza sv \o i ch czlonkow vv podstawowych jednostkach organizacyjnych,
1. provvadzi caloroczna dz i a l a lnosc v v y c h o v v a v v c z a , edukacyjna. i osvviatowq vvsrod dzicci

i nilodziczv poslugnjac sie harcerska. melody wychovvavvcza,,
3. wypowiada sic \ s p r a v v a c h dzicci i n i l o d z i c z A . n p o w s z c c h n i a p r a v v a dziccka,
4. v v s p o l d z i a l a z r o d / i c a m i , \ s/ezegolnosci poprzez k o l a przyjaciol harccrs ivva .

wspierajtic ich v\u d/ioci i mlod/ic/.v.
5 . k s / l a l i i i ] c v v i c / i i m c d / v p o k o l c m o v v c popivcz d z i a l a n i a na rzecz osob vv v v i c k u

emerytalnym, sz.c/.egolnie l i a r ce r sk i ch seniorovv i kombatantow,
6. npovvszechnia zasady vvolnosci i praw cz lovvieka . svvobod obywatelskich, vv tym

rovvnych szans kob ic t i mczczA'zn.
7. przyczynia sic do b u d o w a n i a spo lcczehs twa obywatelskiego i rozwoju demokrac j i ,

vvsponiaga rozvvoj w s p o l n o t i spolccznosci l o k a l n y c h .
8 . ksztahuje p o s l a v \ \e poprzoz i i p o v v s z e c l i n i a n i c I r a d v c j i narodovv v c h .

rozw 6j s\i nai 'odov\ei, oh\j i k u l t i i r u w e j .



9. p r o \ \ ; i d / i d / i a l a n i a u z a k r e s i e k u l u i r \  v / l u k i . oc I i r o n s dobr k u l t u n i d z i edz . i c l ua
narodovvcuo.

10. dha o dobra k u l i n r \e / h i s io r i i ) harccrsiua. c l i ron i je i udosl^pnia dla cek'm
naukowo-badawczych i wychowawczych,

1 I . real izuje zadania vv zakresie pomocy spolecznej, w tym poprzez prowadzenie
dzia-lalnosei charytatywnej i opiekunczej,

1 2 . prowadzi dz . i a l an i a na rzecz:
1 . \ \a s/.ans / a p o b i c u a j a c \ v \u spolcc /ncmu,
2. r c s u c j a l i / a L ' j i c l / i c c i i i n l o d / i c / \N s l o s o \ \ a n \h spofec /n ie .
3. osob n i L ' p L ' l n o s p r a \ \. a \ i rchabil iuicj^ i rcwalidacj^ dz i cc i

i mlod/ iezy niepe^nospravvnych,
4. integracji i reintegracji zavvodowej i spoiecznej,

13 . Lipowszechni.a ide? wolontariat i i ,
14 . organizuje w o l o n t a r i u s z \o i x ' a l i z a c j i ceknv statutowych ZHP,
15. pro\vadzi d / i a l a l n o s c e d u k a c N J n a , i ks / t a lcen iovva . \vsr6d osob doi'oslych.

\i s /koh \ \ o l o n i a r i u s / \
1 6 . organi /Ai je przet ls iy \ \ / iec io / \ \ i ; i / a n c / \\}/\\n /a i i i lcrcso \ \an i specjalnosci

\ / a k i V M c k u l i u r s l l / N C / n e j i sporlu ora/. l u r ) s t > ki i k ra jo / .na \vs t \ \ a .
1 7 . prganiziije l e l n i i / i m o u \\s nek \ i \ \ \ j a z d o \ \ y e h i \ i

zainjeszkania,
18. dzia- la na rzecz zrownowazonego rozwoju. eko log i i i ochrony zwicrzfil oraz ochrony

dziedzictvva przyrodniczego,
19. dziala na fz.ec/. promocji zdro\vcgo tr \ 'bu zxc ia oraz oehroin zdro\\ ia.
20 . m i e j i i j e i r e a l i z i i j e p rog rnnn p r o f i ! a k l \c \ e p r z e c i \ v d z . i a [ a n i a patologiom

s p o l c c / n \. [ i r / . en iocs . p t ' o l l l n k t v k i n l k o h i > I o \ \ c j i i n n x ch nzakv.n ieh .
2 1 . pr/.\u u|e c/lonko\ organi/acji do akl\i na r> n l \  prac\
22. podejmuje dz . i a la lnosc wspomagaj^Cci ro/u 'oj przedsiebioivzosei . s/czegolnie \ \srod

dzieci i miodziezy, _^_^___ _ .__

b). dx ia la lnosc odplatna pozytku pubhcznego:

3) jc / . c l i o l c r c n l /o l c rcnc i pi 'o\\ad/i/pro\satl/i i dxia la lnose y.o.spodarc/a:
a) numcr vvpisu do rejcslru prxedsie
b) przednnot dzialalnosci gospodarczej



11. Informacja o sposobic reprezentacji ofercntow wobec organu adminis tracj i public/nej
wraz /. przytoczeniem podstawy pravvnej10'

111. Szczegolowy zakrcs r/ct/o\vy /at lania publicznego proponoM ancgo do reali/.acji

<a zadania £ublieznego
Ohoz harcerski pod naniiotami - na 25 I larcerskiej Bazie O bozo we j 1 1 L I lea Zl IP Gdynia

\ C/ern iey /hor\' - organ i/ou an) pi vox K o m c u d c I l u l c a /.I IP \,
Jako orgam/acja poAtku puhlicz.ncgo. pragnac rca l i /ouac s \ \oje /a t lan ia slaluUnve. pr/ed k i l k u

la l> obralisim p l a n . ab\c d / i c c i i i n l o d / i c z m i a K s /anse po/nac ro/ne regioin naszego k r a j u .
Co roku starani) sie /organi/oxvac obo/ u i n n \  rcjonie k ra ju : k a s / n b \  Ma/.o\\s/.c. Pomor/e. J u r a
krakovvsko cz^siochowska, I3ics/.czad\ W lyni roku pra^nieuiy zahrac naszc dzicci \v
1'ucholskic. Chcemy czegos \vi^ccj. n i z lylko. snuc sic po chodn ikach miasteczka lub oka la ja^cych go
wiosek, gdzie perspektywy na ciekaue \vakacje sj\. Akcja nas/a kierowana jest najcz?sclej do
dzieci bed^cych ^ nieciekawej s v t u a c j i . cz\o r o d z i n t i c j c/\.

/ . u \ \ a u . i n;i bc/robocic ss i n i s / \ n i r c j o i i i c ora/ p o r > t c p i i | a c s l \ r \ / \  ttospodarczy. \ s i c l c d/ ieci
/ pouodu c i c / k i c j s N i u a c j i r o d / m n c | i ma t c r i a lnc j me p o d e j n u i j e \ \ \ / \ s a h /.\\h / ro/uojcm
i e dukac j a . D / i e k i ponu ic s f i n a n s o x s c j s a m o i v a d u \  d;tixv\. organi/lljeni) coroc/.nie
\\ypocz\nek dla d/iecu til a klor\h test lo |cd\a s/aiisa do \\.

Plan, ktory zalozylismy konsekwentnie realizujemy i dlatego pragnieniy pomoc tym osobom
zdobyvvac wiedz.e. o k r a j u , przyrodzie, l u d z i a c h oraz harcerstwie. W przyszlosci mlod/ i l udz i c tworzyc
bcdf| trzon naszej kadry oraz sami beda, mogl i brae u d / i a l \u s \ \o ieh mlodsz\c!i
kolcgo\ koiezanek z podworka, b\\ dla n i e l i \ \ z o r a m i . przewodnikami.

C i l 6 \ M i \  e e l em A k c j i l . a i o jes l /.oi'gani/.o\\anie, obo/.u harcerskicgo. Lclm \ \ \ p o e z \ n c k ma
propago\\ae idee harcerskie i pa t r io t ) e/ne. a lak/c uezyc /dro\\e»o, bc/.piee/.nego s l \ l u /ycia. b\
a l i e n i a l \ \ \  \ \obee zagro/en c\> j n \ c h a l k o h u l . n a r k o t \ k t . p r /emoe . A b \h
przez nas \ \> jazdacl i moglo \ v z i a c u d / i a l j a k n a j u i ^ e e j osob, jestesni) zmuszem obnizyc koszty do
m i n i m u m i postarac si^ o srodki vv celu cz^sciowego lub pelnego dofmansowania uczestnikow.

2. Opis potr/cb \vskaxujac>ch na koniec/nosc wykonania /adania publicznego,

opis ich pr/.yc/> n ora/ s k u t k o w
I iezes tu ikanu obo/u hod a d / icc i / Icronu ( i i m n x hod I no. ()poro\ A eh 1 in, c/\i

c z l o n k o u i e gi'omad z u e h o \ \ \ e h i d r u / s n harecrskich ora/ uMi ln niczrzoszonc. k l o r \ nie ohee jesl
zycie obozowc. Wi^kszosc u c z e s l n i k o \ e bedzie ze srodo\a \, przewaznie
z rodzin srednio-zamoznych. Wysokie bezrobocic \ naszym rejonic, podvvyzki cen, postepuj^cy
kryzys gospodarczy powoduje. ze wie le rodzin nie stac na zafundowanie lelniego vvypoczynku svvoim
dzieciom.

Praea c z y n n \ e h e / l o n k o \ d i d r u A n \u ! r \ \  e a l \ a \ \ \ j a / d \e
sa u\ i tej d z i a l a l n o s c i . P r a u n i c n i N / a o l e r o \ \ a e uc/es tn ikom / d o b \ \ v a m e \ s i e d / \ k r a j u .
pr/yrod/.ie. lud/ iaeh. h is inrn \b eiekau \ at rakes j n \  \ pr/\i mlod/i ludzie beda
i \ N O r / \  t rzon nasze j kadr\/ s a m i hoda, m o g l i t i rae u d / i a l \u s \ \ o i e h n i l o d s z y e h
kolegow i koiezanek. b\  dla n ich \ szorami i przewodnikami. Dofmansowanie \ \ n i o s k u p r z \ c z \ n i sie
do obnizenia kosztow j a k i c poniosa, uczestnicy obozu oraz w znacz^cy sposob podniesie atrakcyjnosc
edukacyjno - programow^ obozu. Brak dofinansowania skutkowac b^dzie podn ies ien iem kosztu
obozu. co wykluczy uczestnictwo osob najbiedniejszych. Wptynie to ro\\niez na olert? edukacyjno -
programowa. ktora, trzeba bedzie okro ic adekwatnie do otr/ymanych \ \ p h ~ \ \ 6 \ \  prz \ 'cz \ ' i i i sie do
"/ .mniejs/enia re /uhaUns rcali/.tiuancgo / a d a m a .



3. Opis grup adresatow zadania publicznego
Oferta harcerskiego wypoczynku kierowana jest dla 35 dzieci i mlodziezy vv wieku 9 - 18 lat
czynnych czlonkou gromad i d r u z v n ha r ce r sk i ch era/ osob niezrzcszonych. Uczestnikami bexla, dzieci
i mlodziez z i c rcnu m i a s i a ora/ s r o d o u i s k \ \ i c j s k i c h . N a b o r prowadzoin jest u gromndach
i d r u z Y i i a e h . szkolaeh d z i a l a j a c \h na kTenie ! h i l ea / \ c h l i n ora/ popr/e/. p l a k n l v . ogfoszenia
v\i i p i 'as ie l o k a l n c j .

4. Uzasadnienie potrzeby doflnansowania z dotacji inwestvcji zwiazanych z realizacj^ zadania
publicznego, vv szczegolnosci ze wskazaniem vv j a k i sposob przyczyni sic to do podwyzszenia
standardu rca l izac j i zadania. }

5. Informacja, c/y w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci ' otrzymal/otr/ymali ' dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwiazanych z rculizacjq zadania publicznego z podaniem inwestycji,
ktore zostaly dofmansowane, organu ktory n d z i e i i l doflnansowania oraz da ty otrzymania dotacji

I D

6. Zakladane cele realizacji /adania publicznego oraz sposob ich reali/.acji
Celem obozu jcsi propagowanie zdi'o\\cgo s ( \ ' l u zycia. d b a n i a o k o i u K c j ^ . propagowanie ide i pracy nad
soba^, ksztaltowanie zaradnosci z \c iovvcj . Pob\ na obozic \ \ r a z z realizacja. programu profllaktycznego
b^dzie a l t e rnah \\"<\c spozyuan ia a l k o h o l u . przemoca, \c i u z y \ v a n i ; t narkotykow. Program
obozu zapeu'iii uczcsinikoni :
- z w i ^ k s z e n i e spi'au nosci o g o l n c j . propagovvanic zdrnvxcgo s h ' l u z \cia . d b a n i c o k o n d v c j ^

( 1 ol impiada sporto\\a. 2 z \ \ i a t l \  gr\ /aba\ \ ,
- rea l izac j^ programu profilaktycznego 36 h.
- propagowanie idei pracy nad soba, ksztaltowanie zaradnosci zyciowe.
- rozvvqj osobisly. ogolna ak!\.
- podniesienie uiniej^tnosci ha rce r sk ich z \ v i a d v . i e r c n o z n a \ \ s i \ v o . samarytanka,
-zdob}eie sprawnosci harcerskich. n a b y v v a n i e n o \ \ \ c h kompetcncji .
- pog leb icn ie \ \a t e n i n t k u l i u r \ h i s t o r i i p a n s l \ \  pot s k i ego ( I u \ c i e c z k a a u t o k a r o u a .

2 \ \ A c i e c z k i picsze po o k o l i c x ).
- zdobycie i p o d n i e s i e n i e \ \ iedzy \e p i c r u s z e j pomocy. p l y w a i i i a ,
- nawiavzanie przyjazni i kontaktovs ini^dzyosobowych,
- integracja ze srodowiskiem l o k n l n y m .

7. Miejscc rcalizacji zadania pub l i c / ,nc i>o
W/y/.vrc -((k\\'titci'(n\-mii(i: 25 I l a i vc r ska Ma /a ( ) b o / o \ \  1 1 L I l ea / 1 1 1
15-07-2012 r. do 28-07-2012 r.
Auras'. Czermca, wqj. pomorskie, g m i n a Brusy - 25 Hareerska Baza Obozovva l - lu fea ZHP Gdynia

namioty 10-osobowe dla 220 osob z \vyposazeniem
domki lu ryshczne dla 60 osob z \ \ypO-sazenie in
d o m k i lurys tyezne d la kadr \a / \ \ m
duza kuchn i a \ \u n u i r o \ \ / / a p l e e x e n i
lesna stolowka jednorazoxvo n;t I 00 osoii
zadaszona m\a /. biez^ca, \^ do nn eia nau/\ po posi lkach
\ \ l a s n e g lebinovve u j ^ e i e \vody
drevvniana s\a na 1 00 osob z osvvietleniem
boisko do p i l k i noznej
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- duzy plac apelowy
- slrzezone kapielisko
- zadaszona im jnia /. bie/.a>:a uoda do eod/iemic-go imcia
- zespol prysznicoNv zc iep la \voda \c

- latryny obozo\\

- ambulatoriurn i izolatka vv domku turystycznym
- przystaii jachtowa z posterunkicni obserwacyjnym
- 1 8 jednoslek pK wajacych (szostck. lodzi \\. dell, omeg, optymisi6\v) ora/ kajaki
- duzy drowniain hangar z zaplec/em technicznym i s /ku in ic / \
- przylacze energelXLViic i msla lac ia c lektrw/.na

Opis Ici'L'nu: _\ Harcerska Ba/.a Ubo/.oua ..Czcrnica" polo/ona ]oi posrod I5oro\, na
skraju Parku Narodowego, nad baixlzo czystym jeziorem pr/ez klorc przeplywa Brda. Odlegla o 20 km
od Chojnic, z dala od wszelkiego przemyslu. 4 km od najblizszej trasy samochodowej i linii kolejovvej,
pelna ciszy i lesiiego spokoju gwarantuje wszystkim zdrosvy i ak l \ \vny wypoczynek. HBO "C.'/ernica"
jest sezono\\ym osrodkiem obozovvym 1 hi lea 7! IP \. \ ba/.ie organ izowane s£\y harcerskie
i kolonie /uchowc, podc/.as ku'ir\L'h prouadzona jes t praca \vychowa\\c/,a /. dziccmi I mkuiziez^ -
czlonkami /HP i inn\cli organ i/acji harcerskich, \i irads e>jn\ch \\ariosci harcerskich, uc/ac
ni^di'ego i akt \o \\ypoc7yiiku na Ionic pr / \ rods oray ks/ ia lmjac p o s t a \ \ u do natur \ /e
wzgl^du na bogactwo przyrodnicze i tur \sr \c /nc regionu. \\n /najdiijc sic baza mo/na uprav\ iac
tnrystyk? picsza^ i vvodna, na atrakcyjnych trasach, ciekawych miejscach Zicmi Zaborskiej i Borow
Tucholskich, calych Kaszub. Wiele lal temu plyna^l tedy kajakiem Karol Wojtyla, na pami^tk^ czego stoi
vv Czernicy pi^kna. posvviecona osobiscie piv_ez Papicza kapliczka.

8. Opis poszczegplnych cl/ialah \c rcal i /acj i /adania public/ncgo "'
Prace pr/ed obo/o\sc / \s ia/anc r^a /:

- \ \ _ \bo ren i obicklu obo/.o\\cgo.

- przygotovvanicm planu obozu ora/. prognmui.

- szczegolowe zaplanowanie wycieczki autokarowej,
- zaplanowanie 2 wycieczek pieszych po okolicy.
- zaplanowanie olimpiad i konkursow - 4
- / naborem nczestniko\ kadry obozouej.
- /groniadzcnicni karl kwalillkac) jn \.

- podpisaniem umo\ \\ lascicic I cni s ian ic \ pr /c \ .

- pivyjccit'in oplal od uc/cslnikou.

- pozyskiwaniem sponsorovv i zlozenicm olcil na reali/acjc zadania publicznego ,
- zakupem mater i alow i wyposazenia obozovvego.
Prace poobozowe zwia^zane sa z:
- rozliczeniem obozu (przygotowanie sprawozdan koncowych. rozlic/enie finansowe obozn),
- archi\a dokumentacji obo/.o\ \c j .
Lic/.ba \\yciccx.ck autokaro\\ych - I. pics/\ch 2

llosc kadrv obo/u 3 (komciutani ! 2 instruktorou ) ' 3 osoh\\j



9. Harmonogram 13)

- powolanie Sztabu I - I A I . 2012. pod/ial l u n k c j i
i zadaii .
- poszuk iuan ie ojpo\j baz\.
- w y h r a n i e olerty na zorganizowanie I c l n i c L i o
wypoczynku oraz zabezpieczenie iransportu
- akcJH m t o r i n a c y j n a . c l ruk plakat6w, ogjoszenie
w lelewi/ji i prasie lokalnej,
- rekrutacja i iczestnikovv. s p o l k a n i e z
uczestnikami, opi"aco\vanic proLiraniLi. podpisanic
umovv z w o l o n l a r i u s z a m i .
- poz\ ' sk i \ \ -anJc srodkin\ finansouych .
- z a k u p x . u z u p c l n t u n i e spiv.ylu obu /uucg i ) t i ra
wyposazenia.

- zatwierdzenic obozLi \ KCh Lodz.
- s p o l k a n i e z rodz icami .
- wvjazd na oboz.
- wvjazd z obozu

- roz l iczen ie fmansowe \ KCH i UG Zvchlin.

- archiwizacia dokumenrac i i

Ml

10. Zakladanc rc/ultaty rcali /acji /adania publiczncgo M

Oboz przyniesie wielc pozytywnych rezultatow, ktorc niozna podzielic na Irzy kategorie:
1 ) . Rezultat) d l a uczestnikow: propagowanie zdrowego s f y l u zycia, d b a n i a o k o n d y c j c , propflgowanie
idci pracy nad soba,, ksztartowanie zaradnosci z \ c i o \ \ c . poglcbicnie \ \ J L ' d z \a lemat k i i l l u r y i bis tori i
panstwa polskiego, r o z \ v o j n sob i s i \  ogolna aklywizacja, integracja zc srodowiskiem l o k a l n y m ,
n a b y \ \ a n i e no\h konipetcncj i . uczcs ln ic t \ \  u  p i x i y r a n i i c p r o l l l a k u c z n \.



IV. K a l k u t a c j a pr/e\vidywanyeh kos/twv r c a l i / a c j i / adan ia public/.nego

1. Kosztorys ze wzgledu na rod/a j kosztow:

- t ranspor t
- program
- ube/picc/.cnic
- kos/iy posrednie ( \ v \ c i e c y k i .
u p o i n i n k i . n a u r o d ) )
- podro/c s l u / h o \ \
- ko^/ i \

- kos/i pmc\)
(3 us. kad r> \ d n i ,\) /!)
(3 o.s kadr\j \I
dni x 50 /!
(2 os. pr/.\ 'L;olo\\uj;\cc oho/ \0 A

( I osoha p r o l l l a k l ) ka \2 h \5 -A)

60

111

IV 34.650 5.000 21.350

2. Przewidywane /rodla finansowania /adania publiczncgo
Wnioskowana k\v t>Ui c l o t ac j i

FT)

wymienione v\. 3 .1 -3 .3 )

vvplaly i oplaty adrcsalo\a publ ie /neuo)

z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorz^du terytorialnego,
tunduszy celowych, srodki z funduszy s t rukturalnych) ' 7 '
pozostale

8.300

i i 11'14.4 j

0%

•LL—-^A

8.300/1

34.650 zl

23.95%

100%



3. Finansowe srodki / innych /rodel public/nych2 1 )

Informacja o lyni. czy vvniosek o
przy/ .nanie srodkow /osla!

r o / p a l i v o M \\. c/> Ic/
n i c /os la l jos/c/c r u / p a t r / o n \n

TAK/NIH 1 '

nierozpatrzonvcli do czasu
zlozema mmejsze j ofer tx

Uwagi. klorc mogq mice znaczcnie pr/.y occnic koszlorysu:
rvlaksymalnN kos/i obozu zalo/.ylisms na po/iomio WO A od nczcslnika, kadra

obozu i kad ra mlodz iczoua Ix'd/.ic ca lkowic ic na p r a u a c h x x o l o n i a n a u i ora/ nic w/.rosna kos/ . lN 1

pobytu. Iransportu oraz innych svviadc/.en.

V, Inne wybrane informaeje dotye/ace /adania public/nego

1 . Zasoby kadrowe pr/ewidywane do wykoiv.ystcinia pr/y reali / .acj i / adan ia puhlic/.nego^

Ogolna lic/.ha osol) p r a c u j ^ c ^ c h pr /> r o a l i / a e j i /.adania (\u na p c l n c t'lal}1): 2.
\ tym vvolonlariusze ( \  p r / . e l i c /enfu na pelne et i i ty) : 2.
Osoby te przygotowuja calo.sc / adan ia . m . i n . przygotowujq oferte na rea l izac jc z a d a n i a publ icznego
karty kwaliflkacyjne, dokonujq \ \ y b o r u bazy obozowej, zatwierdzaja. i roz l icza j^ oboz, dokonuja .
naboru uczestnikovv, wykoiuijti pracc z \ \ i a , / anc z \\yposazeniem obo/n \x i sprzct.
pozysknja sponsoi'6\ nrchi\

Inforinacja o kadr/A\ o kwal i f lkacjach osob /.atrudnionych pr/s rcalizacji zadania oraz
0 kwa i i l l kac j ach wolontariuszy:
Kadra obozu 3 osoby / wolontariusze/ posiadaj^ niezb^dne kvvaliflkacje do pelnienia K u n k c j i
vvychowawcy, St\o osoby z wieloletni in stazem pedagogic/nym i instruktorskim bc\dz
instruktorskim, posiadaja, uprawnienia vvychowawcy:
- komendant obozu I osoba - ins t ruktor /HP. po.siada nkoi ' iczony k u r s d l a kierownikow
oraz \vycho\savvco\k \ \ \u d z i c c i i nifod/ic/},
- ins t ruk tor - I osoba i n s i r u k i o r /I IP. ukoncz.ons k u r s \ \ \ cho \ \ a \ s ccS \  p l a c i n s c k \vypoczynku dla
dzieci i n i l o d z i e z v .
- instruktor- I osoba - i n s t r u k t o r . ukohczorn 1 k u r s vvychowawcovs placowek wypoczynku dla dzieci
1 mlodziezy,
- dodatkowo osoba posiadajqea uprawnienia do prowadzenia programu profilaktycznego.

Kadra mlodziezowa:

2. Zasoby rzeczowe olerenia/olercntow" przewidyvvane do vvykorzystania przy realizacji
zadania"'1
Caiosc niezb^dnego sprzctu oboiowego (m. in . namioty wraz z wyposazemem. s
sportovvy. wodny. vvyposazcnic s lolovvki) do rca l izacj i / adan i a zancvvnia vv lasc ic ic l S tan ley
harcerskiej na podstawic u m o \ s \ sprauic oruani/acj i obozu.



Rok 2001 - oboz harcerski , .Mus/aki" k/ N i d z i c \k 2002 oho/ harce rsk i ,,Patyki" k ; / c lo \ \

Rok 2003 oho/ harcersk i . .Pr /cruanki" k/Po/e/dr/a . dolacja / K( ) Lod/ i ( i n l i n e Zychlin/
oboz harcerski . .Koronou o" k/Byclu.os/c/}
oho/ harce rsk i u J ; i r o - > l a \ \ c u . doiacja / K t ) Lodz

Rok 2006 oho/ harcerski \u / dolacja / KO Loci/ i GOPS \/
Rok 2007 - oboz harcerski \x ieaeh - Jura Krakousko - Czt^slochowska / dolacja z KC)

Lodz i GOPS u B e t l l n i e /
Rok 2008 oboz harcerski \u - Bies/czad\a z UG Zychl in/

- ko lon ia /ucho \ \  \u - 'doiacja / KO i .od/ '
Rok 2009 - oho/ harcerski \u - /dolacja UG / > c h l i n '
Rok 2010 -oho/ h a i x - c r s k i \) - Moiacja I "(i A e h l i n -
Rok 2 0 1 I - oho/ l i a r c c r s k i \u - 'dolacja l ! C i / \ c l

4. Informacja. czy oferent/oterenci przewiduje(-a) zlecac reahzacj? zadania pubhcznego
\ trvbie. o ktorvm mowa \. 16 usi. 1 u s i a \ \ a 24 kwielnia 200j r. o dz ia l ah iosc i
pozylku pubhcznego i o wolontanacic.

Oswiadczamy, ze:
1) pre>pono\vane zadanic publiczne v\ calosci miesci si^ v\c dzialalnosci pozytku
publicznego oferenta :
2) w raniach skladanej o lcr iy przewidujemy pobicrunie ' oplat od adresalovv zadania;
3) oferent ' jest 5 zwiazLinv niniejszi\ofcrtc\o dnia 31,08.2012 r.:
4} vv zakresie zwi^zanym z ouvur iym konkurscm ofert. \ / gromadzcniem. przetwarzaniem
i przekazywaniem d a i n c h osobcnvych. a l akze \ \ p r o \ \ a d z a n i e n i i c l i do systemow
informatycznych, osoby, k t o r \ c h ic danc dot>c/t\ /Jozyly s ioso\ \nc os \ \ iade/ .cnia zgodnic z
ustawi-i z. dnia 29 sicrpnia \W)1 r, o ochronie danyeh osobowych (l)z. U. z 2002 r. Nr 101. poz.
926. z pozn. zm.);
5) oferent" skladaj^cy niniojs/a, ofciic n i c zalcga ' z oplacaniem nalcznosci z l y lu lu zobovviazaii
podatkowych/skladek na ubezpieczenia spolccznc :
6) dane okreslonc \i I n in ic j s / . e i o l e r l x sa /yodnc / Krajo\n Rejeslrem Sado\\  :
1) wszyslkie podanc \\ otcrcic oraz zalacz.nikacb intbrmacjc sa, zuodnc z aktualnym siancm
prawnym i l a k i > ' c z n \.

ZWI^ZEK HAUCERSTWA POLSKIEGO
CHORAG1HW LODZKA

90-537 L6d£. ul. Stcfanowskicgo 19
ZHP HUFIEC ZYCHLIN

99-320 Zycl l l in , ul. Marchlcwskicgo 3
NIP 727-012-60-45 REGON 100376446
tcl. 501 8'J9 362, e-mail: zychlin@zhp.pl
Konto: BS ZYCMLIN 3S 9022 00070000 2525 2004 0002

HUFCA ZHP Z Y C H L I N Komendwit Hufca ZHP Zychlin

phmAliqa Dubrownik
phm Michal Welfler

Zal^czniki:
1 . S t a l u t Z l l P
2. KRS3""



Adnolacje

' Nicpolr/L'huc skivs l ic .
Rod/aJL' in zadania jcs l jcdno lub \ \ i c c c j /adan publ ic/ inch okriSluinch \. --I uslau\ dnia 24

kvvietnia 2003 r. o dzialalnosci pozuku publicznego \ \ \oioi i iar iacie.
KazcK z oferentovv skladajacych olcrle wspolnq przedstawia swoje dane. Kolejni ofercnci dot^czaj^

vvlasciwe pola.
1 Forma pravvna oz.naeza forme dzialalnosci org.au i / a c j i pozarzadoucj. podmioUi. jednostki

organ izacyj nej okreslona, na podMau ic obou i;(/ujac\ch pr/episo\\ \i s(o\\ar/ys/enic i
Kindacjc. osob\c i jcdnosiki organi/iicyjnc d/ialaj;icc na podMauK' pr/cpiso\ sioMinku I'ansiua
do Kosciohi Katolickiciio \A pospoliloj I'uNkici. n ^instinku l';n'iNi\\ do ninxcli kosciolo\
/.\Nia/l\o\ s / j ianio\i oi'ax o ^, \ \a i 'anc|ach \\ol iu>sci suni icma i uw.nama. jc/c l i ich cclc s l a tu to \ \
obejnnijc\e d/ialalnosci po/ytku publicznego, uczniowskie kluby sporlovve, ocliotniczc straze
pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczyc odpovviednia, forme Iub vvpisac innq.
J Podac na/\ve wlascivvego rejestru Iub ev\idencji.
" W zaleznosci od tego, \i sposob organizacja Iub podmioi poustal.

1 Osicdle. so!cc l \ \  Iub inna jednoslka pnmocnic/a. \ \ ' \pelnienic nic obo\vif|zkowc, Nale/\c
jezeli zadanie pubhc/nc proponouaiie do real izac| i ma b \  r e a l i / o \ \ a n e \e danej jednostkL

Nie \ \ c \\n miasia siulec/ncLio Vv ars/au \
[.)<.)!\c/.s oddziakns leivnoxs N eh. plaeouck i inn \eh feJnoslek organi/ac\h ofeivnla. Nalezy

vvypelnic jesli zadanie ma b> e realizowane \c danej jednostki organ izacyj nej.
' ' Nalezy okresiic'czy po'clsta.\vii si\' okreslone \ statucie, pehiomocnictwo, prokura c/y tez inna

podstawa. Dotyczy tylko ofertv wspolnej.
1 Wypelnic tylko w przypadku ubiegania sic o doflnansowanie in\ \est \c j i .

Opis nuisi b\  spojin / harmonogranieni i ko^ / (or \scm. \ p ivxpadku ofcri\j nalezy
\vskazae dokhuln\i d/Jalai'l \h rcali/acji /adania public/ncuo mictl/\i olerie
\\sp6lni).

W hai'mououraniie nale/.v pndae lerniinx i\)zpoc/eeia i zakofic/enia poszczegolnych d/.ialai'i oraz
liczbo\se ok res I en ie skali dzialaii planowanych przy real izacj i zadania publicznego (tzn. miar
adekwatnych dla danegd zadania publicznego. up. liczba suiadczeh udzielanych tygodniowo,
miesi^cznie, liczba adresalo\\).

12



NalezA uwzglexlnic ws/ysikie planowanc k o s z i x . u sxezegolnosei zakupu u^lug. zakupu rzeczy.
wynagrodzen.
1 ( 1 Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
81 Nalezy wpisac koszty bezposrednio zwia/ane z. celeni realizowanego zadania publicznego.
' ' W przypadku oferty wspolnej kolejni oferenci do laczaja do labeli infonnacj? o swo ich kosztach.

Nalezy wpisac koszty zwiqzane / obsluga i admimsiracja realizowanego zadania. ktore zwia/.ane st\ wykony\\aniem cb.ialan o eharakler/e adniinistracsjnym, iuul/orc/> in i kontrolnyin, \ t\ obslugi\ i pra\\n;\.

Wypelnienic FakultaUunc uniozliwia /a \ \ a r c i c \ u ino \ \ i e posiano\. o kioi'xin mo\\  \ 16
ramowego vvzoru nnio\ \ \  stamm iaceyo zaU[c/nik nr 2 do roz.porza,dzenia Minislra l jracy i Polityki
Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie \\zoru oierl) i ramowego vvzoru umovvy dotycza^cych
realizacji zadania publicznego oraz vvzoru sprawozdania z wykonania lego zadania. Dotyczy jedynie
oferty wspierania real izacj i zadania publicznego.
"' Informacje o kwaliflkacjach osob, klore beda, zalnidnione przy realizacji zadania publicznego. oraz.
o kwaliflkacjach w-olontarius/>, \ p r / \pa t l ku oferis \ \ s p o l n e j na lezv pr/\e zasob\e
do d\N ch ninn olcreni6\\
''"' Np. lokal. sprzcl. material). \ przApadku olens s \spo lne j nakvx pr/\c zasob\
do dysponuja^cych ninii olereni6\\
"ll Odpis niusi bye zgodny z aklualnyni slaneni faklvczinni i prawnyni. niezaleznie od tego. kiedy zoslal
wydany.
~ " ' Wypelnia organ administracji publicznej.
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CODo LD/H.03/65/2012 Operator: TROJANOWSKA ANNA CODo Operator: TROJANOWSKA ANNA Strong 4 z 10

l.Narwa JednostkJ terencwej (sib

k:aj POLSKA, woj. LODZKIE, portlat ZDUi\5KOWOi_SKl, grrina ZDUNSKA WOLA, rrrcjsc. ZDUNSK/

ijl. ZtOTNICKIEGO, nr 23, lok- —, miejic. ZDUNSKA WOLA, k«! 96-220,

iu-aj POLS<A, woj. LOOZKIE, powiat ZGIERSKI, gmina O20RKOW,

25 " ll-.Nazwa-jed.'iqstkf terenowei lub

Nazwa jedhostly terencjvej bb

tl. CEWTRALNA, nr 60A, Ick. - - - , rn tjy. KOSTIUCHKOWKA, kod -11-630. ;jocztd KOS^UCHW.VKA, |

l.Nazwa jeorxjstkj terenowei lub

MjJ^72.7-6J2-t(0-45 RHGON 100376446

POLNA, nr 12, lok. --, msjsc TOMASZOW MA20WIEOC, kcd 9?-2DO, ;.,>:,:!;»

Knmendant H»f« 7.

IHUFIEC UNIEJCW ZWIAZKU HARCERSrwA POLSKIEGO Rubryka 1 - Organ uprawriiony do reprezentaqi podmiotu
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CODo LD/14.03/65/2012 Operator: TROJANOWSKA ANNA Strona 7 z 10 CODo LD/H.03/65/2012 Operator: TROJANOWSKA ANNA

AUC/NA PO/OSTALA PP.OWAr.VONA POZA ^li-HA, v<l LPUWA, GO/IT

90, 0, , 'ORGAN 1ZOV/AN IE PRZEDSÎ WZIK ^VIAZANYQ-l Z DZIALALNOSaA, VV ZAKRfSIE

85, 32, A, PROWAOZEMC DZIALA1_NOS'.I EDOKACYJNE3 : KSZTALCEN1OWE) w:

i'3, 9, , PRCWAOZENU; • E

RAJOO'.V, Blrt^r ,.-.. : r - ' -=

', 99, Z, PRO;'.1/-!'...:,;-- ,'oRCD Cit.ON'KOvV i". WAR, .: tMIA OttOBXZNEJ

DZIAtALNOSCl WjArOWO-WYCHOWAWCZEJ ••_-•>.-•'.;-'•-• •.'- • , h A^A-'T'.1?'^ I ' T , _ . v -

91, o, , uPOvvi.v:t.i'--.:.vv;iE rp,ior( Ji

MERYTQRYCZNE SPRAWi . ' _ .'M-- ;: UZIA'ALN'OSC

DRGANIZAai POZYTKU !>; 5LlC2NEGO;28 CO 2007-31.12.200?

E&, 90, r, INii.!.i;v~Mi' [ PROWAD7.:-.'.;i- J'J-Cx'if'7'MOW PH J

, 10. , POOEJ^OWflWE /ADA,'J ;• ZAKRESU POMCCY ^-.\J W TYM POPRZEZ

5, 9, , FROWAOZ^M! REHABIUTACJl ! ;<r!'.V-'.L IDACJ: DZ!t i WEPEtWOSPRAWNYCH, A

Rubryka 3 - Col dzlaianirbr'ganizacji

9--, I, , PRC-'-lO'.VANl;- ] [CT IGRGAW!ZOW,iN;i: WO'.ONTASJATtJ ?^LA CELOW STATUTOVVYCII

9-1, I, , UPCr,V5i'£,>'NIA,N]EZASADWOL«OSC: I PR.-.1. ; 2b W!i K.i ORAZ S'.VOl-" ' .

Rubryka 4 - Przedmiot dzlalalnosci statutowe] organjzacji pozytku pub!icznego:.-;r^^;>:\--

9-'., 99, 7, ORtiANIZOWANfE PRZEDSI^WZj^C ZW1AZANYCH Z OCHRONA, SRODOWJSKA

NA7URALNEGG, RO?//O,-EM ZAINTERESOWAN I SFEC.5ALNOSC!

, 99, Z, PROWADZ£N'!E DZIALALNOSCI M^DZYNA.ROCCWE! W TYM DZIALALN'OSa NA
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StatutZHP

Zwiqzek Harcersiwa Polskiego jesi ogolnopolskmi, pauio lycznyin stowarzyszeniem
i prowadzi dzialalnosc puzyiku publiczneyo.
Zwia,zek Harcerstwa Polskie£>o mozc u^ywac skioiu Z l iP .
ZHP posiada osobowosc prawna,. Osobowosc prawna, posia<S;i ja. lakze chorngwio jako lerenowe jednosik! organizncyjnc.
ZHP dziata na leronic Rzcczypospoliiej Poiskicj. W wyjajkowych wypadkach ZHP moze dzialac za sjranica, z ograniczcniami wynikaja,cymi z § 15 ust. 1.
Siedziba, wladz naczclnych ZHP jest miaslo siotocznc Warszawa.
Postanowienia Slatulu, w klorych mowa o harccrzu, harccrzu slarszym, w^drowniku, czlonku starszyzny, insuuktorzc, seniorze, stosuje sic. odpowiednio do
harcerek, harcerek starszych, wedrowniczek, cztonkiri slarszyzny, instruktorek i seniorek.

1. ZHP dziala zgodme 7 zasadami, cclami i melody wprowadzonymi pr?.ez zalozycicla skaulmgu Roberta Baden-Powella i rozwinietymi przez Andrzeja
Matkowskiego.

2. ZHP jcsi dobrowolnym slowarzyszcmcm otwa i tym dla wszysikich bcz w-iglcdu na pochodzcnic. ra:>e czy wyznamc.
3. ZHP jesi slowarzyszcniern apotiLycznyrn, niezalcznym ideowo i organizacyjme od partii, ruchow i organizacji o charakierzc polilycznym. Nie mozna

wykorzyslywac struktur ani symboli ZHP do prowadzcnia dzialalnosci politycznej.
•4. ZHP jest cztonkiem swiatowej rodziny skautowej zrzeszonej w Swiatowej Organizacji Ruchu Skautowego (WOSM), Swiatowym Stowarzyszeniu

Przewodniczek i Skautek (WAGGGS) i Miedzynarodowym Braclwie Skaulow i Przewodniczek (ISGF).
1J 3

1, Misja. ZHP jest wychowywamc mlodc«o cztowieka, czyli wspieranic go we wszeehslronnym rozwoni i ksz ta t towamu charaktcru przcz slawianie wyzwari.
2, ZHP wychowuje mlodych iudzi na prawych, ak tywn/ch i odpowicdzialnycn obywaicli w duchu wariosei zawarlych w Prawie Harccrskim.
3, Podsiawa wychowania w ZHP sa, normy moraine, wywodza.cc sir,1 z umwcrsalnych, kullurowych i eiyc/.nych warlosci chrzescijanstwa. ZHP uznaje prawo

kazdcyo cztonka Zwia,zku do osobisiogo wyboru sysicmu wrirlosci duchowyc h.
A. Za glowne cele swojego dzialama ZHP uzna je :

1 1 slwarzanic warunkow do wszcchslmnneyo, inlctekluatnego. spolecznego, ciuchowcgo, emncjonalnego i i izycznego rozwoju czlowicka.
2) nieskrepowane kszlaltowanie osobowosci czlowicka odpowicdzialnego, przy poszanowaniu jego prawa do wolnosci i godnosci, w tym wolnosci od

wszelkich natogow,
3) upowszechnianie i umacnianic w spoleczehslwic przywia,zania do wariosei: wolnosci, prawdy, sprawiedliwosci, demokracji, samorza_dnosci,

rownouprawnienia, tolerancji i przyjazni,
•1) stwarzanie warunkow do nawia,zywania i uirwalania silnych wiezi miedzyludzkich ponad podziatarni rasowymi, narodowosciowymi i wyznaniowymi,
5) upowszechnianie wiedzy o swiecie przyrody, przeciwstawianie sie jego niszczeniu przez cywil izacjc, ksztaltowanie potrzeby kontaktu z nieskazona.

przyroda,.
5 -1

Dla os'.a.gniccia swoich cclow ZHP:
1 ) z rzesza swoich czionkow w podsiawowych jednoslkach orgamzacyjnych,
2) prowadzi caloroczna, dziatainosc wychowawcza,, eciukacyjna, i oswiaiowa. wsrod dzicci i mtodziezy postugujax sic harccrsk<\, wychowawcza.,
3) wypowiada sie w sprawach dzieci i mtodziezy, upowszechnia prawa dziecka.
•1) wspotdziala z rodzicami, w szczegolnosci poprzez kola przyjaciot harccrsiwa, wspierajac ich w wychowaniu dzicci i mtodziezy,
5) ksztaltuje wi^zi mi^dzypokoleniowe poprzez dziatania na rzecz osob w wieku emerytalnym, szczegolnie harcerskich seniorow i kombatantow,
6) upowszechnia zasady wolnosci i praw cztowieka, swobod obywalclskich, w lym rownych szans kobiel i mczczyzn,
7) przyczynia si? do budowania spolcczehslwa obywatelskicgo i rozwoju demokracji, wspomaga rozwoj wspolnol i spotecznoscrlokalnych,
8) ksztaltuje poslawy patriotyczne poprzez upowszechnianie iradycji narodowych, rozwoj swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,
9) dziala na rzecz obronnosci paiistwa i dzialalnosci Sit Zbrojnych Rzcczypospoliiej Poiskicj: porza,dku i bczpicczcnslwa publicznego,
10) prowadzi dzialania w zakresie ku l tury , szti iki, ochrony dobr kuliury i dziodzictwa narodowego,
1 1 ) dba o dobra kuliury zwia,zanc z hisLori,] h.ircorslwa, chroni je i udostcf)nia dla relow nnukowo-badawczych i wychowawczych,
12) upowszechnia kullure. i radyc je \k Rzeczypospuhiej I 'olskiei za i>ranica
1 3 ) prowadzi dzialalnosc na rzecz imegiacj: emopeiskioj i wspolpracy 'viiedzy spolec^nosclami , w szczegolnosci z organizacjami skautowymi,
M) podcjinujc zadania w zakresic wspolpracy z ljoloni;\ Poiakami poza granicami kraj j ,
15) prowadzi dziatainosc na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz kultywov^ania jezykow rcgionalnych,
16) rcalizuje zadania w zakresie pomocy spoieczncj, w tym poprzcz prowadzcnic dzialalnosci charytalywncj i opiekuiiczej,
17) prowadzi dziatania na rzecz:

a) wyrownywania szans zapobicgaja,c wykluczeniu spoteczncmu,
b) resocjalizacji dzieci i mlodziezy nieprzystosowanych spotccznie,
c) osob niepetnosprawnych, a w szczegolnosci rehabilitate i rcwalidacje dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
d) inicgracji i reinicgracji zawodowcj i spoieczncj,

18) prowadzi dzialalnosc w zakresie ralowniciwa i ochrony ludnosci podezas sLanow nadzwyczajnych i kryzysowych,
19) udziela pomocy ofiarom kalasirof i klcsk zywiolowych w kraju i zagranica,,
20) upowszechnia idee wolonianalu.
2 1 ) orgamzuje wolonianuszy do reahzacj i eelow slatuiowych ZHP,
22) prowadzi dzialalnosc odukacyjna. ' kszliltccniowa^ ws'rod osob doroslycli. w szczegolnoki szkoh wolonianuszy.
23) organizujc przedsicwziecia zwiqzanc z rozwojcm zainlcrebowan i ipc'cjalnosci w zakresie kuiiuiy fuyczncj i sporui oraz lurystyki i krajoznawslwa,
24) organizuje letm i zimowy wypoczynek w formach wyjazdowych i w miejscu zamieszkania,
25) dziala na rzecz zrownowazonego rozwoju, ekologii i ochrony zwierza,t oraz ochrony dziedziciwa przyrodniczego,
26) dziala na rzecz promocji zdrowego trybu zycia oraz ochrony zdrowia,
27) inicjuje i realizuje programy profilaktyczne w zakresic przeciwdziatania palologiom spotecznym, przemocy, profilaktyki alkoholowcj i mnych

uzaleznich,
28) prowadzi dziatania na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob pozostaja^cych bez pracy i zagrozonych zwolnteniem z pracy,
29) przygolowujc czionkow organizacji do aklywnosci na rynkti pracy,
30) podejmuje dzialalnosc wspomagaja^ca, rozwoj przedsiebiorczosci, szczegolmc wsrod dzieci i ni'0dzic*^v'|Ayiri^ IT AU/^pijervVA nni wtc-fr\1 ) prowadzi dzialalnosc wspomagajac;i icchnicznie, uroamzac.yjmc i mervtoiycznie h;irc(/r^kie KorMond,' ofaz. niuaiii;^irje po.'.irza.dowo i podmioty

wyrnicnionc w ari. 3 uSl. 3 usidwy o dzialalnosci pozytku publicznego i o woloniai lac ic , on <!*> i ,'.,t*,.,, , , . . , , , TO-5J7 l.ucl/, ul. StcianowskiCEO 19
3 /1 tworzy i piowadzi osroclki oraz placowki oswiatowu-wychowawczc, opiekunczo-v/ycnowawt/:e, /IIP IllfFICT1 'Jv/^ur iw
33) Iworzy i prowadzi osrodki oraz placowki prowadza.ee dzialania w zakresie kuliury,
34) prowadzi dzialalnosc naukowo-badawcza, w szczegolnosci w utworzonych i prowadzonych osrodkach oaukowo-b.itJwczycp'
35) prowadzi dzialalnosc wydawnicza., rckiamowa,, radiowa, i informacyjnq. / >;(;"~- ' • . , !> ' ,>"•> ,t~c

inni
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pozytywnoscia,,
indywidualnosciq,
wzajcmnoscia, oddziaiywan,
dobrowolnoscia, i swiadomosciq celow,
posrcdnioscia,.
iiaiuralnoscia,,

bcda,cy jcdnoczcsnic systemcm wspiorania samorozwoju zuchow, harce'V.y i mslrukiorow przcz;

Przyrzcczenic i Prawo,
uczcnic w dzialaniu,
uczestnictwo w matych yrupach,
stale doskonalony i slymuluja,cy program.

2. ZHP reaiizuje cele przez harccrski system wychowawczy rozumiany jako jednosc zasad harccrskiego wychowania, melody i programu, w klorym istolmi roll?
odgrywa osobisly przyklad irislruklora.

3. Zasady harcerskiego wychowania lo: sluzba, bralerstwo, praca nad soba,.
4. Program dzialania powstajo samorza,dMie w druzynarn oraz w innych pocMawowych jcdnoslkach organizacyjnych ZHP.

F! 6

1. Zuch kocha Boga i Polsko.
2. Zuch jesl drielny.
3. Zuch mowi prawdo.
4. Zuch pamipia o swoich obowiqzkach.
5. Wszyslkim jesl z zuchcm dobrze.
6. Zuch siara sic bye coraz Icpszy.
Przyrzcczcnic Harcerskie:
Mam bzczera wole catym zyciem petnic stuzbe Bop.u i Polsce, niesc chglru] pomoc bliznirn i bye posfuszna/postubznym Prawu Harcerskiemu.
Prawo Harcerskie:

1. Harcerz sumiennie spetnia swojc obowia^zki wynikaja,ee z Przyrzcczcnia Harcerskiego.
2. Na slowie harcerza polcgaj jak na Zawiszy.
3. Harcerz jest pozyicczny i nicsic pomoc bliznim.
"1. Harcerz w kazdym widzi blizniogo, a za brala uwaza kazdcgo inncgo harcc r ; -a .
5. Harcerz posic|)ujc po rycorsku.
6. Harcers milujc przyrodp i s ta ra sio ja, po'znac.
7. Harcerz jesl karny i posluszny rodzicom i wszyslknn swuim przrlozunym.
8. Harcerz jcsi zawsze pogodny,
9. Harcerz jest oszczedny i ofiarny.
10. Harcerz jesl czysty w mysli, w mowic i uczynkach; nie pali tytoniu i nic pijc napojow alkoholowych.

Zobowia.za.nie Instruklorskie:
Przyjmuje obowiazki instruktorki/instruktora Zwi,)zku l - larcerstwa Polskicp.o. Jc jsic?m swiadomy/bwiydomy odpowiedzialnosci harcerskiRgo wychowawcy
i opif^kuna. Bedt; dbac o dobre iini(; harcrrs lwa, przcslivep^ic Sljlulu ZHP, p tacowar nad soba, popjebiac swojij wiedze i umic'jf,'tnoici. Wychowam bwego

naslepcff. Powierzoncj przez Zwi t }zck H,IK prsb.va PoKkirc.o s iu^by nic ojMjs/czi,1 sainowolni!1

1. ZHP wspotpracujc z organamt wladzy pubdczncj. admimstracji rzqdowei i samtirz^dowcj. piacuwkami oswialy i wychowania. Wojskicm Potsknn oraz innymi
sluzbami mundurowymi, Kosciolem kaloiickim i innymi kos'cioiami oraz zwi.izkarni v^yznamowyiTii, a lakzc z nrgamzacjami spolccznymi i podmioiami,
kiorych celc i dzialalnosc nic sa. sprzecznc z cclami ZHP.

2. ZHP korzysta ze wsparcia rodzicow i pomocy ruchu przyjaciol harcersiwa.
3. Zasady dziatania ruchu przyjacicM harcersiwa okrcsla Rada Naczelna ZHP.

ri 8

ZHP utrzymuje kontakly z dzif?cmi i mlodzieza, polonijna. oraz Polakami micszkaja,cymi poza granicami kraju.
ZHP wspoldziala z organizacjami skaulowymi zrzcszonvnii w WOSM, WAGGGS i ISGP,
ZHP moze wspotpracowac lakic z innymi orgam/acjami. rwlaszcza dzioc iccymi i mlodziczowymi w innych panslwach oraz z oryanizacjami
miQdzynarodowymi, kiorych cclo i dzialalnosc mo •,<] spizccznc / coUimi /III'.

R O Z D Z I A L 3 .
Hymn, odznaki, bymbolc, mundury orgdnizacyjne

5 9

CMORAGIEWLODZKA
90-537 Lod/, ul. Stcfanowskicgo

1. Odznakami organizacyjnymi ZHP sa,: ZlII* IIUFIKC ZYCHLIN
1 j dla zuchow Znaczck Zudiri pi ^cxlsiawia;.!1- y yt t jwk^ bialcgo uria i ?ulK) Laredo wschodz^ceyo SitfiSiyij1 2f tH îVT11 ̂ i'F.: W^ft^MtW^P^Btf^I

czcrwony proslok^l 2 napisrni ,,ZUC.H". T-(") l ̂ - 6 0 - 4 ? RliGON 1 00376446
2i dla pozostalych czlonkow zwycza jnych ZHP, kiurzy ^lozyli Przyi zcci-rmc Harcerskie l indycyjny Krryz'Harcivski? w ^ z w O Y ^ n y y o l t '

Militari, z iilijka, w srodku i wichccm z h'sci ricbowych i lain owycb, wplecionym w ramiona, orai-napiscm ..CZUWAJ"1." ' ''."'i"7 ('"On 25
2- Tradycyjnym znakiem ZHP jest harccrska lilijka z inicjalami hasia f i lare low: Ojczyzna, Nauka, Cnoia. oraz imcjalami ZHP na przewia,zce
3. Odznakami przynaleznosci czlonkow ZHP do WOSM, WAGGGS i ISGF sa, noszonc na mundurze symbolc tych oryanizacji.^ ___
•1. Wzor Znaczka Zucha. Krzyza Harccrskieyo i lilijki slanowi zala,cznik nr 2 d(j SlaUHu ZHP. X T TT/ ' KftHtfendftnt Hllfc* Z.HP ̂ yc""
5. Wzory innych adznak, odznaczch orsjanizacyjnych i symboli ZHP oraz S|)osob ich uzywania5f^A^uBw»WSBlcra ZHP.u

H U F C A Z H P Z Y C

n riiihrmtmik t&w \ttchaf WelflercaU



1, Czlonkoslwo ZHP powsiajc z chwila, wyrazenia woh przynaloznosci do ZHP i uzyskania przydzialu stuzbowego.
Z. Czlonkowic ZHP dzieta^ sic; na:

1) cztonkow zwyczajnych,
2) czlonkow wspicraja,cych.

3. Nie mozna bye w lym samym czasie czlonkiem zwyczajnym i cztonkicm wspieraja,cym.
S 15

2. Osoby do lal 16 moga, natczcc do ZHP za piscmn.i zgoda, rudzicow lub upiekunuw prawnych.
3. Cudzoziemcy, micszkajaj:y slate lub czasowo w Polsce, moga, bye czlonkami Z l iP .
•1. Osoby pochodzcnia polskiogo, micszkaja.ce czasowo za granica,, moga, nalczcc do jcdnostck ZHP prowadza,cych dzialalnosc za granica, za zgoda, wlasciwcj

lerytorialnie organizacji skautowcj, naleza.cej do WOSM i/lub WAGGGS.
§ 16

1) osoby petnoletnie, wyrazaja.ce wolc state] wspolpracy i pomucy jednosikom orgamzacyjnym ZHP,
2) osoby prawnc, w szczcgolnosci slowarzyszenia przyjaciot haiccrsiwa.

2. Uzyskanie przydzialu stuzbowego prze? czlonka wspicraja,cesjo naslcpuje po podpisaniu porozumtcma. Zasady dolycza.ce porozumieh w sprawie
praw i obowia,zkow czlunkow wspicraja,cy(_h okrcsla G town a Kwatcra ZHP.

1. Czlonkami zwyczajnymi sa,: zuchy, harccrze, harcerzc starsi, wcdrownicy, slarszyzna i inslruklorzy.
2. Zuchy skladaja, Obietnice. Zucha, a pozosiali czlonkowic zwyczajni sktadaja, Przyrzcczenie Harcerskie.
3. Instruktorem zosLaje si? po zdobyciu slopnia instruktorskiego i zlozcniu Zobowiqzania Instrukiorskiego, ztozywszy uprzednio Przyrzcczenie Harcerskie.

Inslruktorem mozc zostac osoba, ktora ukohczyta 16 lal.
4. Do starszyzny naleza, cztonkowie zwyczajni, klorzy ukohczyli 25 rok zycia i nie ztozyh Zobowia,zania InsUuklorskiego.

Starszyzna i instruklorzy, klorzy ukohczyli 55 lal i ziozyli slosowna, doklaracjc wtasciwemu komcndanlowi. olrzymuja. rriiano scniora.
Starszyzna i inslruklorzy moga, sip zrzcszac w krc«ach.
Zasady przynaleznosci czlonkow zwycza jnych do poszczegotnych t>rup meiodycznych i do jcdnoslek organ izncyjnycn okresla Rada Naczelna ZHP.

ri 18

Cztonkowie zwyczajni ZHP maja. prawo:
1) brae udziat we wszyslkich formach pracy harccrskicj, w szczegolnosci uczcslniczyc w zyciu jcdnosLki oryanizacyjncj ZHP, do klorcj majq przydzial

stuzbowy,
2) wypowiadac sie i zgtaszac wnioski w sprawarh dolycza.cych ZHP,
3 } korzyslac z urza,dzcn. sprzgUi, placowek i swiadczci i ZHI5. na zasadach oKrcslonych przcz Zwi,izck,
•Ij nosic mundur i odznaki organrzacyjiic ZHP.
InsUukLorzy maja, ponadto prawo do przyjmowania Obielmcy Zucha, PrzyrzcH.zenid Hartx' iskiego
i Zobowia.zania Instruktorskiego.

5 20

1) dbac o dobre imie i dobro Zwicizku, kierowac sie zasadarni okrcslonymi w Prawie
i Obielnicy Zucha oraz Prawie i Przyrzcczeniu Harcerskim,

2) stosowac sie do postanowicri SLaluLu ZHP oraz przestrzegac przepisow i regulaminow ZHP,
3| brae czynny udzial w zyciu ZHP,
•1) oplacac rcgularnic sktadki czlonkowskic.

2. InstrukLorzy maja, ponadto obowiflzek kierowama sic /asadaiTii okrcslonymi w Znbowia,zaniu Insirukiorskim oraz szczcgolnej troski o powierzonc tin dzicci
i mlodzicz. zwlaszcza o ich zdrowio
i bczpicczehstwo.

§ 21

1. Kadre ZHP slanowiq cztonkowie zwyczajni pclnia^cy funkcjc inslruklorskic.
2. Petnienie funkcj i w ZHP jest jedna, z drog rozwoju kadry i wymaga przcszkolenia. Dla pelnego rozwoju instruktorskiego niezbe.dne jest podejmowanie

nowych zadari i funkcj i .
3. Funkcjami inslruktorskimi sa. funkcje, ktore nie maja, charakicru dorywczego, lo jcsl:

1) funkcja druzynowcgo tub kicrujJit.rgo podstnwowq jcdnoslka. oryniit7;uyjn1'\z inno slate funkc jc zwi;\zanc z rcalizacja. zaclah sL.ilulowych

powicrzano w Irybic rnianowania przcz wlasciwcgo komcndania hufca. komcndania chor^gwi lub Naczclnika ZHP,
2) funkcjc cztonkow wtadz ZHP powierzane w irybic wyboru.

-1. Funkcjc tnsiruklorska, mozc pclmc inslrukLor. W uzasadnionych wypadkach komcndanl hulca rnozc dopuscic do pctmcnia funkcji inslruklorskiej czlonka
zwyczajnego nie beda.cego inslrukiorem, klory ukohczyl 16 lat i po^iada odpowicdnic kwal i l i kac je insli ukiorskie.

c Dla osob nicpctnolcLnich pctnia,cych lunkcjc di ui'ynowcyo, komcndanl huica v/yznac za polni>loimcgo , - - - - ! - --

.
CHOR/jGICW LODZKA
l^Mz, n\. Sicfanowskicgo 19
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§ 2-1

1) rezygnacji,
2) skres'tonia z lisly cztonkow ZHP z powodow niowywi^zywania sic 2 obowia,/.kow wymkaj.icych z porozumienia.

§ 25
Wyslapicnic z ZHP nasicpujc w drodzc ztozcma siosowncgo oswiadczcnia. zgodnic z podslawowym przydziatcni sluzbowym, osobie kierujaxej podslawowa,

jednoslka, organizacyjna, ZHP lub wtasciwemu komendantowi hufca, komendantowi chora,gwi lub Naczelnikowi ZHP.

1. Skreslenie z lisly czlonkow nasiepuje w wypadku niewypelnienia obowia,zkow cztonkowskich. w Lyin nieoplaccnia sktadek czlonkowskich przez okres co
najmmcj 6 micsiccy.

2. Dccyzjc o skrcslemu z lisly czlonkow ZHP podcjmuja,, po wczcsmojszym upi'zcdzcniu o lakim zamiarze i umozliwicniu zlozenia wyjasnich, zgodnic z
podstawowym przydziatem sluzbowym. osoby kicruja.cc podsiawuwynu jocinoslkami organizacyjnyni ! /HP lub wlasciwy komcndanl hufca, komcndanL
chora_gwi ba,dz Naczclnik ZHP.

3. Od decyzji o skrcslomu z lisly czlonkow /HP przysiuyujc prawo odwoiama na zasadach okrcslonych w 5 28.
5 27

1. Wobcc cztonkow zwyczajnych ZHP narusznja.cych poslanowicnia SlaLutu ZHP moga_ bye stosowanc nastcpuja^cc kary:
1) upomnienie,
2) rtagana,
3) wykluczenie z ZHP,
4) ponadLo w slosunku do starszyzny, insirukiorow i kadry pozbawicnie, n,i okrcs do A lai. calosci lub czns'ci praw czlonkowskich.

2. Uprawnionymi do siosowania kar sa.:
11 w stosunku do czlonkcw zwyczajnych nic bed^cych insirukiorarni i nic p!?tnia.c:ych f i tnkr j i insirnkiorskich - osoba kicruja,ca podslawowa, jednoslka,

organizacyjna. /HP,
2) w stosunku do siarszyzny, insirukiorow i kadry wlasciwy komcnd.int h.uica, komcndani choi<ii;wi lub Naczclnik ZHP w zakrcsic upomniema i nagany

oraz pozbawicnia praw cztonkowskich, a wlasciwy s<\ harccrski w zakrc^ic wszysl luc h kai .
3. Obwinionemu przystuguje prawo ztozenia wyjasnicn przed zasiosowanicm kary.
•1. Wlasciwy komcndant hufca, korncndaiu ciiora.gwi lub Naczclnik ZHP mozc zawicsic czlonka zwyczajncgo pclni^ccgo funkcJQ inslruklorska, w pclnieniu

okrcslonych funkcji oraz w prawach cztonka ZHP do czasu zakohczenia postepowania, jesli zc wzglcdu na rodzaj przcwinienia przemawiaja^ za tym wzglgdy
wychowawcze tub dobro Zwiqzku pod warunkiem jcdnoczesnego skierowania sprawy do sa^du harcerskiego.

5. Kara upomnicnia lub nagany ulcga zalarciu po upiywic roku od prawomocncgo ukarania a kara pozbawicnia praw cztonkowskich po uplywic roku od jcj
zakoriczenia.

6. Wykluczenie z ZHP powodujc pozbawicnic praw cztonkowskich, ulralc slopni i odznak organizacyjnych.
7. Wykluczonemu z ZHP przystuguje prawo ponowncgo ubicgania SIP o czlonkosiwo w /HP. Zasady ponowncgo ubicgama sir; o cztonkowsiwo okresia Rada

Naczclna ZHP.

1. Skresloncmu z lisly czlonkow ZHP oraz ukarancrnu przyslugujc prawo odwolama w lerminic
M dni od dnia powiadomicnia:
1) od decyzji osoby kicruja,ccj podstawowa. jcdnostka. organizacyjna, ZHP podjclych wobcc czlonka zwyczajncgo nic bQda,cego kadra, - do wtasciwcgo

komcndanla hufca lub komcndanla chorajwi,
2 i od decyzji komendanta hufca. komendanla chora,gwi lub Naczclnika ZHP podjclych wobec kadry. siarszyzny lub insirukiorow • do wlasciwego sa,du

harcerskiego,
3 j od decyzji komcndanla hufca, kornendama chora.gwi lub Naczclnika /HP podjoh/ch v^oboc rzlonka zwyczajncgo nip beda.ccgo inslruklorem i

pelnia,ccgo funkcje inslrulUorsk,~\z wobcc cz l t jnka wspicraj<\ccgo odpowicdnio do komcndanla thora_»wi, Naczclnika ZHP lub Glowncj Kwalcry
ZHP,

-1) od orzeczcnia sa,du harcerskiego - do sa.du haiccrskicgo wlasuwcgu do r ozpalrzcnia odv«)lania.
2. Od dccyzji podjelych w irybic odwolawczym odwolanic me przystuguje.

ROZDZIAL 5.
Struktura

§ 29

1. Podslawowymi jcdnoslkami organizacyjnymi ZHP sa,:
1) gromady, druzyny lub kregi skupiaja.cc cztonkow zwyczajnych,

2) innc jcdnoslki dziaiaja^cc na zasadach druzyny lub krcgu. M\ViA/.|''K IIAHCFRXTWA POI SKTIFHI
2. Rozpoczecie dziatalnos'ci podsiawowej jednoslki organizacyjnej ZHP wymaga zgody wlasciwego komendanla hufca. W szczegolnie uzasadnionych

wypadkach ulworzcnic podsiawowej jcdnostki organizacyjncj mozc nasla.pic lakzc za zgoda, koroertdania chorajjwi <ilbo Naczelnika ZHP.
3. Gromady lub druzyny kieruje druzynowy. Druzynowych mianuje rozkazem wlasciwy komendanl hufca, komendanl chorajwi lub Naczclnik ZHP.
A. Krcgiem kieruje jego przewodniczqcy lub komendanl wybierany przez kraj> i mianowany prze'z.'wUTSCiwego komendanla hufca, komcndanla chor^gwi lub

Naczclmka ZHP. 2 -60*45 RHGON CJ00376446
5. 5zczcgolowc zasady iworzenia i dziatania gromad, druzyn, krpgow i innych jcdnosLek okrcsla Glowna Kwatcw ZHFJ,._,.. -

[i 31

KomemUnt Hufca ZHP Zychlin
1. Podstawowc jcdnoslki organizacyjnc ZHP dziala ia,ce w jcdnym s'rodowtsku mo^a, ta,czyc sic w szczcpy oraz zwia,zki druzyrrr*uCwi"zcnie szczcpu i zwi^zku

druzyn zatwierdza komenda hufca.
2. Szczcpem i zwia.zkiprn druzyn kieruje komondanl. Komcndanla mianuje lozkazcm wiasciwy l',o;-pOMCt.jnf l.urc.i. .
3. Szczegotowc zasady iworzenia i dzialania szczcpow i zwia,zkow druzyn okrcsla GtownajKwfUoj^ZiiR. p ^,,-,.,. ... ptT,fl ivitCnQt Wetjlcr

phmAi iqa Dubrown ik
1. W ZHP moga, dziatac srodowiskowc, rcgionalnc oraz ogolnopotskie ruchy programowo-mctodycznc, skupiaja.ee instruklorow, siarszyzne i kadrc, oraz

jednostki organizacyjne ZHP.
2. Ruchy programowo-rnelodycznc sianowia, dla ich cztonkow tonne wspotdziatania w cclact i :

1) doskonxlcnift programu i cnclodyki.
2 j wymiany doswiadczcn i upowszechniania imc.jalyw proyramowych i mctodycznych.



3) rcalizacji konkrclncgo zadania, inicjaiywy spoleczncj lub kierunku shizby.
3. Ruchy programowo-rnetodycznc podlcgaja rc jeslracj i . Szczegolowy uyb pnsiepow(ima w sprawach zwia,zanych z wpisem ruchu do rejeslru oraz zasady

wykrcslama rucfiu z rejcsiru okresla Glowna Kwaicf.i /HP.
'j 5 3

1. Hufiec jest terytorialna, wspolnota, gromad, druzyn, kregow i innych jednostck organizacyjnych.
2. Hufiec Iworzy warunki do dziatania jcdnoslck organizacyjnych przcz:

1) budowanie wspolnoty instruklorskiej i wspolnoty gromad. druzyn i kregow,
2 j wychowanic, ksztatccnic i wspieranie druzynowych i funkcyjnych,
3 i pozyskiwanic i motywowanic kadry.
A) inicjowanic i wzmacnianic dziatainosci programowcj i meiodycznej podslawowych jednoslck organizacyjnych,
5) wspicranie grornad, druzyn. kregow, szczepow i zwia.zkow druzyn w organizowanm akcj i Iclnicj i zimowcj.
6) koordynacje, nadzor i sysicmalyczna, oceno podlcglych jcdnoslek organizacyjnych w zakrcs ic* zgodnosci z celami. zasadami j regulaminami ZHP

i mcloda. harcerska,,
7) wspotprnte z wladzarni lokalnyini,
8) pozyskiwanic srodkow Hnansowych i malorialnych.

3. Hufiec iworzy komenda chora,gwi. po zasicgniociu opinii zaintcrcsowanych srodowisk, wyznaczaja^c jcgo obszar dzialania i siedzibc wladz.
•1. Komenda chor^gwi zmienia obszar dzialania hufca na wniosck zainteresowanych srodowisk, po zasiegnicciu opinii wlasciwych komend hufcow.
5. Hufiec rozwia,z.uje korncnda chora,gwi, po zasiegnicciu opinii zainteresowanych srodowisk. W przypadku rozwia,zania hufca komenda chor^gwi podejmujc

uchwate w sprawie zmiany przydzialu stuzbowego cztonkow, przynaleznosci jednosiek ortjanizacyjnych hufca oraz w sprawie sktadnikow maja.tkowych
hufca i urcgulowania jego zobowia,zan.

1. Chorqgiew jest scrytorialna. wspolnota. hufcow.
2. Chora,giew posiada osobowosc prawna..
3. Chora,giew tworzy warunki do dziatania hufcow i podlegtych jcdnoiic1!-. 01 gamzacyjnych \i\~7.o?:

1 ) budowanie wspolnoty inslrukioiskiej i wspolnoiy hulcow,
Z| inicjowanic i wzmacnianic dziatainosci programowcj i meiodycznej,
3i kszlatccnic kadry inslruktorskiej.
'I) koordynacje. nadzor i syslcmalyczna, OCCIIQ komcnd hufcow i jcdnoslck organizacyjnych na szczeblu chora,gwi,
5) wspotpracc z wladzami regionalnymi,
6) pozyskiwanic srodkow finansowych i matcrialnych.

Chora^gicw tworzy Gtowna Kwalcra ZHP, po zasieynicciu upimi zainlcrcsowanych hufcow. wyznaczaja.c jc j obszar dziatania i sicdzibe wtadz.
Likwidacja chora,gwi nasl-Cpuje w drodzc uchwaty zjazdu chor.igwi jjodjricj wickszoscia. 2/3 gtosow w obecnosci co najmnicj 3/-1 dclcgatdw.
W przypadku Irwatej nic?moznosci regulov/ania zac.ki«nietych i wymagalnych zobowiazan choragwi • stwierdzonoj uchwala, CciUralnej Komisji Rewizyjnej
ZHP - dccyzjc w sprawic likwidacji chor;\gv/i puclcjiriujc Rada Naczclna ZHP na wniosck Gtnwncj Kwaicry ZHP.
S/c/L\m'»lo\\ likwidncji I-!UMUL. IV\. u 1\n il;iK/:i pi / \c k'l'\a hlili;n\'lhHl/ik'\d l i l \ \ i chor;iL'\. /;i-,;id\i niajijlku ora/. urcgulimiini;) jci /ohu\\iit/>in ukrcshi Cilu\\na k\\niL i i i; i /I II'.

ROZDZIAL 6.
Wtadze, podejmowanie uchwal i decyzji, wybory wladz

5 35

Wladzami ZHP sq:
1 i wladze hufca:

a) zjazd hufca,
b) komcnda hufca,
c| korncndanL hufca.
d| komisja rewizyjna huica.
c) sa.d harccrski hu fca , jezeli z jazd hufca dokona jego wyboiu;

2) wtadzc chora,gwt:
a) zjazd chora,gwi.
b) rada choragwi,
c) komenda chora,j>v^i,
d) komondant choragwi,
e) komisja rewizyjna chora.gwi,
f ) St\ harccrski chora,gwi;

3] wtadzc naczclnc:
a) Z j a z d ZHP,
b) Przcwodnicza,cy ZHP,
c) Rada Naczelna ZHP.
d) Gtowna Kwalcra ZHP,
e) Naczclnik ZHP,
f) Cenlralna Komisja Rewizyjna ZHP,
g) Naczelny Sa^d Harccrski ZHP.

Pracami Rady Naczelnej ZHP kierujc Przewodnicza,cy ZHP.
Pracami Glowncj Kwaiery kierujc Naczclnik ZHP.
Pracarni rady chora,gwi kieruje wybrany z jej yrona przewodniczqcy,
Pracami komendy chora^gwi k ieru je komcnclrint (hoi/ igwi.
Pracami komendy hufca kierujc konicndani, hulca.

fj 56

1. Wtadzc ZHP pochodza, z wyboiu.
2. Wybory do wtadz ZHP odbywaja. sie z zachowaniem nastepuja.cych zasad:

1) nicograniczona liczba kandydatow,
2) pclnc rownouprawnicnic kandydatow bcz wzglndu na ptcc i sLaz cztonkowski w ZHP.

.^37 LnU.y. i,l. Stcfynowskicoo 10
1. Czynne prawo wyborczc ma kadra, klora posiada oplacone sktadki czlonkowskie.
7, Biernc prawo wyborczc maja. instruklor?y, ktorzy oplacili skladki rzlonkowskio oraz maja, zaliczona. stilrbo jnslrukiorsjy), z'nasU'puj^cymi zasirzezpniami:

1 i w wvborach na funkcjc skarbnik^iw bicrnc pi awn wyborczo mnj.-i Uikzc1 pclnolcini czlonkowic zW-kzivjDi,7fjl?T;ije bcd^cy insuuKlorarni. _':,^° -'
2i w wyborach na funkcjc komcndaina chor.iyvji. Pi zewodnn-Z.-ircgo 7HIJ. Naczolmka /HP i czlon«» sJ-^IOvXti^i^tsikic'rtjbicrne prawo wyborttc'lnaja,

wyla.czmc insiruklorzy w slopniu harcmislr?,-]. Kpnin; USX YON ]v ;̂  cp"", . -"/ '-^;

3i vj wybornch do komisji lowizyjnych bicrnego praw.i wyboic^ego me m.ija. insiruklorzy bcvposi odiiin zw;,-|/ani i od[jowicc!zi,-|lnoscT,i maLonalriri w
danej jednostce terenowcj.

'I'l czlonkami wtadz ZHP nic moga, bye osoby, klorc byly skazanc prawomocnym wyrokicm za przesiQpslwo z winy urnyslnej,
5) czlonkowic komisji rewizyjnych choragwi nie moga, pozoslawac z cztonkami komcnd chora,fjwi w siosunku pokrcwiehsLwa, powinowactwa lub

podlegtosci z tytutu zatrudnienia, HUFCA 7HP ZYCHLIN •——
6) czlonkowic Centralnej Komisji Rewizyjncj nic moga, pozostawac z cztonkami Glownej Kwatery w slosunku pokrcwKffln€tWiB«lhHl*tcar,iKH)P Zychlin

podlcglosci z lytulu zatrudnienia, vkm
7) cztonkami rady choragwi oraz Rady Naczelnej ZHP nic moga, bye pracowriicy ZHP.

phm Michai Welfler



1) Przewodnicz^cegO ZHP oraz Naczctnika ZHP z jaka,kolwiek inna, funkcja, we wtadzach ZHP,
2) komendanta hufca z funkcja. cztonka komisji rewizyjnej chora,j>wi oraz funkcji komendanta chorqgwi z funkcja, czlonka Centralnej Komisji Rewizyjnej,
3) wo wtadzach lego samcgo stopnia.
•1) przewodnicza,cego komisji rcwizyjnej na szczcblu hufca. chora.gwi i wtadz nacxclnych,
5) przcwodnicz^ccgo sa,du harccrskicgo na szczcb lu hu fca , chora,gwi i wladz naczclnych.

4. W przypadku zajscia kol iz j i , o ku'xcj mowa w usi. 3, dolychcznsowy mandai czlonka wladzy wyga^a w momrnck1 wyboru na nowa, (unkcjc-

5 38

1. Wybory do wladz odbywaja^ sic w glosowaniu Lajnym, chyba zc uprawnicni do glosowania jcdnoglosnic poslanowia, inaczcj.
2. la wybranych do wladz uwaza sic tych kandydatow. ktorzy olrzymali kolejno najwicksza, liczbc glosow i wiecej niz potowe waznie oddanych glosow.
3. W razic braku rozstrzygnie'cia wyboru z powodu uzyskania przez kilku kaiidydalow lakicj samoj liczby glosow, wioccj jednak niz poiowy waznie oddanych

glosow. przcprowadza sic glosowamc uzupetniaja.cc na [ych kandydalow. w kiorym o wyborze dccydujc zwykla wickszosc glosow.
4. Jezeli l iczba osob wybranych na zasadach ukrcslonych w usl. 2 jcsl mmejsza niz hczba osob wybioranych w sklad dancj wtadzy, przeprowadza sic wybory

dodalkowe.
5. W wyborach dodaikowych w kolcjnych gtosowaniach iiiora, udzial Lylko kandydaci zgloszoni do pierwszcyo glosowania, z tyin zc w kolcjnych glosowaniach

nic bicrzc udzialu kandydvH, kioiy w popt zedmm glosowaniu oirzyinal najinnicjsz^ liczbc glosow.

Kadencja wladz ZHP Lrwa czlcry la la. Kadcncja wladz wybranych na zjezdzie sprawozdawczym hufca lub zjezdzie nadzwyczajnym koriczy sie w dniu
najblizszcgo zjazdu zwyklcgo.
Mandat czlonka wladz ZHP wygasa z uplywem kadcncji. a w czasic jc j [rwania na skutck:
1) uslania czlonkostwa ZHP,

rczyynat j i z inandaiu,
odwolania ze skladu wladz lub odwolania dancj v/ladzy.
prawomocncgo orzcczcnia s<idu harccrskicgo,
skazania prawomocnym wyiokicm za przcsicpsiwo popclnionc z winy uniyslncj,

3. Po wygasnicciu mandalu komendanta huica, mandaty pozostalych czlonkow komendy hufca wygasaja, w chwili wyboru nowego komendanla hufca,
4. Po wygasnicciu inandatu komendanta chora,gwi, mandaty pozostalych czlonkow komcndy choraj>wi wygasaja, w chwili wyboru nowego komendanta

chora.gwi,
5. Po wygasnicciu mandatu Naczclnika ZHP, mandaty pozostalych czlonkow Gtownej Kwatcry ZHP wygasaja, w chwili wyboru nowego Naczelnika ZHP,

1. Wladzc ZHP moga, odwotywac czlonkow :-:e swojego skladu. w przypadku odwolnnin lub wygasniccia mandalu wladzc niczwloczntc uzupetniaja, swoj slan
osobowy przcz wybor nowych czlonkow. l.irzbn osob nowo wybranyrh w ski.id clanoj wlad/y w [rakcio kadencji nip moze bye wipkszd niz polowa liczcbnosci
Lcj wtadzy okrcslona przoz odpowiodni z jazd.
W wypadku koniccznosci dokonama w t rakcu 1 k .Kl f^ncj i v/ lacJz nac.^'ln/t h wyboiow iii'uiichiia);^ yc h pov^xlui.n yc.h, ;:c hczba osob wybranych w ',klad
dancj wladzy w uakcic kadcncji bcdzic v/icksza rnz polowa lic.'cbnoi.c.i d-inej w(ad:;y okic'slona przcz ^ jazd ZHP dokonujc ich Rada Naczclna ZHP.
W wypadku koniecznosci dokonania w irakcic kadcncj i wladz chora,gwi wybocow uzupclniaj<icych - powodujflcych, ze l iczba osob wybranych w sktad danej
wtadzy w Lrakcie kadencji bcdzic wicksza niz polowa liczcbnosci dancj wtadzy okrcslona przoz zjazd chora,gwi - dokonujc ich rada chora^gwi.
Odwoianie czlonka ze skladu wladz moze nasta,ptc uchwata, z powodu nicwypelnienia przez niego przyjelych obowia,zkow, prov^adzenia dziatalnosci
niczgodncj z prawcm, Slalulcrn ZHP i uchwatami wladz Zwia,zku.
Komenda hufca nic moze odwotac komendanta hufca. Komenda chora,gwi nic moze odwolac komcndanta chora,gwi. Gtowna Kwatera nie moze odwotac
Naczclnika ZHP. Rada Naczclna nic moze odwolac Przcwodnicza,ccgo ZHP,

Wladze ZHP sprawuja, nadzor nad dzialalnos'cia, odpowiednich wladz nizszcgo stopnia.
VI raz ie prowadzcnia dzialalnosci niozyodncj z prawcin, Slau:loni ?HP, inhwalami lub decyzj
chora,gwi, a komenda chora^wi moze zawicsic kumendc1 hufca. Okrr'j ;:,iwie'jzonia nit1 moze prze^
W okrcsic zawicszcnia (unkcjc doi.y<Lhczasowcj wlac!?y pctni orynn lyi i icr 'Ji ' jOwy. powokiny pr/c-z w/if (•(••ia-i_>-|; *'c.*^'<tLsw v-«» umn
Przcpis usL. 3 siosujc sic odpowiedmo w wypadku wygasniccia mandalu kumcndania huica lub kouiendan^a Ghpr^^wXiiYitOHftCQ^tsiklEOgp. 3

5 4 6 '27-'n 12-60-45 RI-GON 100376446
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Uchwoly wladz sa, podejmowanc, jczcli Stalul ZHP nic sianowi inaczcj, zwykla, wickszoscia, gtosow, w obccnosci co najrnni'e'j' porciwy'upfawnionych do
glosowania, Przy obliczaniu zwyklej wickszosci gtosow uwzglcdnia sic lylko gtosy oddanc za i przcciw uchwalc,
Uchwaly zjazdow hufcow i zja^dow chora.gwi s,i wazne bcz wzglcdu na liczbc osob obecnych i uprawnionych do r'l'ir'*i*"*»"™-l--»* u«*«

S 4 /

SKARBNIK

Hufca ZHPZychlin

Uchwaly i decyzjc wladz /Hi1 oraz decyz jc o'job k ior i i jocych [K jc ls lawow
uchwalann lub decyzjami wladz wyzszcgo siopm.i :,;i :iirw-.izno.
Nicwaznosc dccyzji osob kicruj-icych podsi;iwowvi"i ifdnosikanii l|i P,;inr%~ic/
Niewaznosc uchwal ! decyzj i wl.idz tunta slwici dzaja, wlasciwc wl.td/c- thos ;igvvi.
Niewaznosc uchwal i dccyzji wladz chorqjgwi slwicrdzajq wlasciwc wladzc naczelnc.
Od uchwaty lub decyzji sl.wierdzaja.cych niewaznosc mnej uchwaly lub decyzji przyslugujc odwolanie do Centralnej Komisji Rcwizyjnej ZHP.
Rozslrzygniocic Ccniratncj Komisji Rcwizyjnej ZHP jest ostalcczne.



6. Niewaznosc uchwal zjazdow hufcow slwierdza rada chora,gwi, zjazdow chor^gwi - Rada Naczelna /.HP.
7. Niewaznosc uchwal i decyzji Przewodnicza,cego ZHP, Naczelnika ZHP, Glownej Kwatery ZHP i Rady Nnczelnej ZHP stwierdza Cenlralna Komisja Rewizyjna

ZHP. Rozstrzygniccie Cenlralnej Kornisji Rewizyjnej ZHP jcsl ostalecznc.
ROZDZIAL 7.

Wladze hufca
i) 48

1. Najwyzsza, wladza. hulca jcsi z jazd hutc-i .
2. Zjazd hufca obradujc jako z jazd zwykty. z j a z c l sprawnzciawczy Uib ^ jazd nadzwyczajny,
3. Zjazd zwykty hu fca :

1) deeydujc o najwaznicjszych sprawach huft .a,
2 j przyjmujc program rozwoju hu fca ,
3) rozpatruje i zatwierdza sprawozdania wszystkich wladz hufca za okres od ostatniego zjazdu zwyktcgo,
A) na wniosek komisji rewizyjncj hufca podejmujo uchwalc w sprawic absolulorium dla poszczegolnych czlonkow komendy hufca za okres porniedzy

zjazdami hufca,
5} wybiera komcndanta hufca i na jcgo wniosck okrcsla liczebnosc i wybicra pozoslatych czlonkow komcndy hufca, w lym co najmniej jednego zaslepco

komendanla hufca i skarbnika hufca,
6) okrcsla liczcbnosc i wybiera komisje rcwizyjnq hufca,
7} wybicra dclcgalow hufca na zjazd chor^gwi.
8) moze wybrnc sa^d harcerski hu fca okreslajqc jego liczcbnosc.

A. Zjazd zwykly hufca josi zwotywany przoz komcncic hufcn co czlcry l.u.i.
!i -19

1. Zjazd sprawozdawczy hufca odbywa si? raz. w polowio kadencji. Szczegoiowy tenriinarz zjazdow spcawozdawczych okres'la Rada Naczelna ZHP.
2. Zjazd sprawozdawczy hufca:

1) rozpatruje sprawozdania wladz hufca, w Lym sprawozdanic finansowe za okres od ostatniego zjazdu zwyklego hufca,
2) rozpatruje opinifj kornisji rewizyjncj hufca i komcndy chora^gwi w sprawic przcdtozonego przcz korncndc hufca sprawozdania,
3) podcjmujc, na wniosek komisji rcwizyjncj hufca, uchwalc w sprawic absoUilonum dla poszczcgolnych czlonkow komcndy hufca za okres od

ostaLniego zjazdu zwyklcgo hufca,
-1) occnia rcahzacjo uchwal zjazdu hufca.
5) obradujc takzc nad sprawami wlasciwymi dla zjazdu nadzwyczajncgo hu fca . jezcli wniosek

o rozpalrzcnic lakich spraw zoslal zglosxuny przcz kumcndanUT hu fca , komisjc1 rcwizyj i i r i hulca iub konicndantd chorqgwi.
3. W przypadku nicudzielenia przcz z jazd spr awozdawczy hutca absolulorium cxtonkowi komcndy hu fca , z jazd moze podja,c decyzj^ o wygasniec

mandalu i dokonac wyboru uzupclmaj^ccgii.
4. W przypadku nicudziclcma przcz zjazd sprawozdawczy hufca absolutorium komcndaniowi hulca i podjcciu decyzji o wygasnicciu jcgo mandalu zj

sprawozdawczy hufca dokonujc wyboru komcndarua i na jcgo wniosek komcndy hufca.
5. Zjazd sprawozdawczy hufca jest zwolywany przez komcndc hufca.
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1. Zjazd nadzwyczajny hufca zwolywany jcsi przez:
1) komendc hufca,
2) komendanta hufca,
3) kornisjc rcwizyjna, hufca,
A) komende chora,gwi,
z wlasnej inicjatywy Iub na za,dame 1/3 czlonkow zwyczajnych pclni.icycn w hulcu funkc je inslruktoiskie.

Komcnda hufca:
1 ) okresla organizacj? i regulamin pracy komcndy hu fca ,
21 budujc wspolnolc1 insU'uklorskq ora?. wspolnoic pocMawowyt 'i jocl iKisiek urganizacyjnych,
3) przyjmujc plan pracy hufca, w Lym pl<-m kszlalccnia. or.iz occnia jcgo roahzacjc,
A] zatwierdza budzet hufca oraz przyjmujc spiawozdanic z jego reahzac j i ,
5| tworzy warunki do realizacji programu rozwoju hulca,
6) wspomaga, koordynuje i nadzoruje prace gromad, druzyn i innych jednostek hufca oraz ocenia ich dziatalnosc,
7) koordynuje dziatalnosc' ruchu przyjaciol harcerstwa na Lercnic hufca,
8! podejmujc uchwaly w innych sprawach. wnicsionych przcz czlonkow komcndy.
9) wykonuje inne zadania okrcslone przcz Zjazd ZHP. wtadzc naczclne i wladzc chora,ijwi.
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1) kicrujc praca, komcndy hufca.
2) kicrujc bieza,ca, dziatalnoscia, hufca.
3) reprezentuje hufiec,
•1) wydaje rozkazy,
5) prowadzi gospodark? finansowa, hufca przy pomocy skarbnika hufca.

czuwa nad zgodnosoa. ' _ , . . . . . . t..f, _ . _ „ __ _,
sprawujc konlrolc nad dzialalnoicia. gnspudar cz.i \j uxinoslrk n[»,'iniz/iryjnych i v / tac jy ,huU'Vt yiys'.WS^fiJ'mVmlk^PAi^iV rzctclnosci,
gospodarnosci i cclowosci. ClunOWSkJCgO 19

\ ia rcalizacje programu rozwoju hulca, - iiYCHLINULt'iii,! rcduzaeje programu rozwoju nuica,
przedstawia komendzic hufca mformacjc. zalcccma i wnioski, ' • ^t;lrc!lIcwikicgo 3
przedstawia zjazdowi hufca sprawtizdanie ze swej dziafalnosci, t'cj ' c,,~, , '-if1^'^^ ^EGON 100376446
irzedstawia zjazdowi hufca oceng dzialalnosci wraz z wnioskicm w sprawie absolulorium dla poszczcgolnych czlonkow komcndy hufca,
/ykonujc zadania kontrolne zleconc przcz komisjc rcwizyjnc wyzszego stopnia.
p\A/i7\/inn hufra [\r~7\i n\i ~\w

5)
6)
7) wykonu

55 SKARBNIK
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ROZDZIAL 8.
Wladze chor^gwi

§ 56

1. Najwyzsza, wladza. chor^gwi jest zjazd chora,»wi.
2. Zjazd chora^gwi obradujc jako zjazd zwykly lub zjazd nadzwyczajny
3. Zjazd zwykly chorqgwi:

1 i dccyduje o najwaznicjszyc.h sprawach chora,gwi.
2 j przyjmujc program rozwoju chora.gwi,

6)
7)

Zjazd nadzwyczajny chorn,»wi mozc zwolac:
1 j rada chora,gwi,
2] komcnda chora^gwi,
3] komendanl chora,gwi,
•Ij komisja rcwizyjn (-\,
5) Glowna Kwalcra ZHP,

W zjezdzic chora^gwi biora, udzial z gtosom decyduj^cym:
1 ) dclcgaci wybrani przez zjazdy hulcnw,
2 i komendanci hufcow,
3| C2lonkowic komeridy rhoi<igwi.
Czlonkowie pozosialych usle-pu)a,cych wtndz chor^^wi biora, udzial w z jezdzic chor^gwi z yloseni doradczym.
Dolcgaci na zjazd chorq_gwi, wybrani przcz zjazdy hufcow, zachowuj;\c inandaiow do cznsu zwotania nasicpncgo zjazdu zwyklego,
udzialu z gloscm dccydujqcym w zjazdach nadzwyczajnych chora,gwi zwolywanych w irakcic kadencji.
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1 . Rada chor^gwi jest wtadzci uchwatodawcza, w zakresie okrcslonym przez Sialul ZHP.
2. Rada chorajwi liczy 7- 1 1 osob i wybicra ze swojcgo grona przewodnicza,ccgo.
3. Rada chor^gwi:

1 ) occnia rcal izacje uchwal z jazdu chorrigwi i uchwal wlasnych.
2) przyjmujc kierunki pracy chora,gwi oraz ocenia ich l ea l i zac jC -
3) occnia rca l izac jp planu prncy chor^owi. w Lym plain; k'jzulrema,
4) zsiwicrdza budzcl churqgwi i podloglych jc] jednoilok sarnobi lansLr j^cych, z.Hwierdza spcawozciame f inansowc chora,gwi za kazdy rok,
5) rozpalruje sprawozdania kornendy chor;\»wt i podlcylych jcj jcdi'Kjsick samobilansuja,cych, otoniri ich dzialalnosc i, na wniosck kornisji rcwizyjncj

chora..gwi, podcjmujc co roku uchwalc w sprawic absolulonum dla poszczcgolnych czlonkow komcndy chor<\gwi,
6) dccyduje w sprawach czlonkosiwa chora^wi w organizacjach lokalnych i regionalnych,
7) decyduje o najwazniejszych sprawach chora,gwi.

A. W przypadku nieudzielenia absolutorium co najmniej jednemu z czlonkow komcndy chorajwi. rada chora,«wi moze zwolac zjazd nadzwyczajny chorqgwi.
5. Rada chora^gwi spoLyka si? co najmniej 3 razy w roku. Zwolujc ja. przcwodnicza^cy lub osoba przez nicyo upowazniona. Rzide chora,gwi mozc zwoiac Lakzc

komisja rewizyjna chora.°wi z inicjatywy wtasnej lub na wniosek 1 / 3 cztonkow rady lub 1 /3 komend hufcow.
6. W obradach rady chora,gwi z gtoscm doradczym uczeslnicza, czlorikowic komcndy chora.gwi, przcdsLawiciclc kornisji rewizyjncj chora^gwi oraz sa^du

harccrskiego chora.gwi.

W sklad komcndy chora.gwi wchodzi Cf . (
najmniej 3 czlonkow komcndy, w lym komendanl. bknrbmk oraz przynajmmej 1 I'.asiopca koincndanU.

okrcsla organizacje i regulamin pracy komcndy chora^gw
buduje wspolnote instruktorska, i wspolnotp hufcow,
przyjmujc plan pracy chora.gwi, w lym plan kszialccnia,
tworzy warunki do realizacji programu rozwoju chnrqg

9)
10)
1 1 )

podcjmujc uchwaly w innych sprawach, wnicsionych prztv czlonkt' jw komendy.
wykonujc zadania okrcsionc przez Z jazd 7 1 II' i wladzc naczolnc,
podcjmuje za zgoda. Glownej Kwairry 7 HP nrhwaly o zhywaniu i obc uizantu ii iajnlku nieruchornoyo chora,gwi,
podcjmujc uchwaly o objcciu akcj i lub udrialow w spolce prawa haiidlowcgo z udzialem chora,ywi lub usianowieniu fundac j i jako iundaior,
delegujc przcdslawiciell do rcprczcnlowania chora.gwi w innych podmioiach gospodarczych, v/^yrv^.^^jl^^'EKS^FW^P^^^^^^
fundacjach. CHORAGIBW LODZKA

12) powotujc i likwidujc chora,gwianc jcdnostki organizacyjnc,
13) powotuje i odwotuje kierownikow jednostek organizacyjnych i gospodarczych ulworzonych prz
1-1) skiada Glownej Kwaterze ZHP, komisji rcwizy jnoj chor^owi i radzic rhorri«wi sprawozdania n

swej dzia ta inosci . N I P 7">7-0 I 2-60-45 RI.:GON 100376446
tot . '5(M S99~362. e - m a i l : zychlin@zhp.pl
v , T-v-'/yci r A'WW: 0007 (XXX) 2525 2004 0002
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1 ) kierujc praca, komendy chora,i>wi,
2) kierujc bicza,ca, dziatalnoscia. chora^gwi,
3 j reprezcnUije chora,giew,
-1) wydajc rozkazy.

SKARBNIK
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1. Komisja rewizyjna chora,«wi jesi organ em konirolnym chora,gwi. odpowiedzialnym pi /ed z jazdcm chora,gwi.
2. Koinisja icwizy jna chor;igwi:

1 i czuwa nad zgodnoscia. dzialania rady chnrn,tjwi. koniuiidaiH,) i komrndy i no; a<.>".'i "i-iz jcdnoslck organizacyjnych chora.gwi zc Slalulcm ZHP i
przepisami prawti,

2) sprawujc slaia, konirole nad d'/ialainnsca. yospodarrza, i imansuwa. jednov.CK organ izacy jnych i wladz chora,gwi pod wzglodcm legalnosci. rzotclnosci,
gospodarnosci i celowosci,

3) ocenia rcalizacj? programu rozwoju chorqgwi,
A) przedsUwia komendzie chora_gwi informacjc, zalcccnia i wnioski,
5) przedstawia zjazdowi chorajjwi sprawozdanie zc swej dziatalnosci,
6) corocznie przcdstawia radzic chora,gwi wnioski w sprawic przyjecia i zalwicrdzcnia sprawozdania finansowcgo chora_gwi wraz z wnioskicm w sprawic

absolutorium dla poszczegolnych czlonkow komendy chora,gwi,
7] przcdsiawia zjazdowi chora,gwi ocene dzialalnosci wraz z wnioskicm w sprawic absolutorium dla poszczegolnych czlonkow komendy chora,gwi,
8) wykonuje zadania kontrolne zlcconc? przc? C.enlralna Komisje Rcwizyjna, 7HP.

Si\ harcerski chora,gwi rozpairujc sprnwy naruszcntn SLatulu. uchwal lub dccyzji wladz ZHP przez czlonkow wladz hufcow, starszyzne, instruklorow i kodre
z przydzialem sluzbowyrn do komendy chorajwi i jcdnosick przcz nia, powolnnych, z wyla,czcniem czlonkow wtadz chora^gwi.
5q.d harcerski chorajwi jest sa,dem odwotawczym dla spraw rozpoznawanych: przez sa.dy harcerskie hufcow lub przez sajd harcerski chora.gwi, ktory
rozpoznawal w pierwszej instancji sprawy sLarszyzny, insl.rukl.or6w i kadry z hufcow, ktorc nic wybraly sa,dow harcerskich oraz decyzji komendanla
chor^gwi (komendantfl hufca, w ktorym nie wybrano sa,du), w zakrcsic ulraly czlonkostwa przcz starszyznc- insiruklorow i kadrp.
Sqd harcerski chora^wi liczy co najmniej 9 czlonkow.

Najwyzsza, wladza, ZHP jesl Zjazd ZHP.
Zjazd ZHP obraduje jako zjazd zwykly lub nadzwyczajny.
Zjazd zwykly ZHP:
1 ) dccydujc o najwazniejszych sprawach ZHP,
2) przyjmuje strategic rozwoju ZHP,
3) uchwala SLaluL ZHP i dokonujc w niin zmian,
A] przyjmuje PodsLawy wychowawc^e ZHP,
5) rozpairujc i zatwicrdza sprawozdani<i:

a) Przcwodnicza,ccgo ZHP,
bi Rady Naczclncj ZHP,
C l Naczclnika ZI-IP i Gtowncj Kwnlcry 7.I-IP.
d) Ccnirnlncj Komisji Rev^izyjnej /.HP,
c) Naczclnctjo Sa,du Harcerskiogo ZHP.
na wniosck Ccntralnej Komisji Rcwizyjncj ZhIP podejmujc uchwaly w sprawic absoluiorium dla poszczogolnych cztonkow Gtownej Kwatcry ZHP za
okrcs pomiijdzy zjazdami zwyklymi ZHP,
wybiera Przcwodnicza,cego ZHP i na jego wniosek 1-3 wiceprzcwodnicza,cych ZHP,
okresla liczebnosc i wybiera Racl^ Naczelnq ZHP,
wybiera Naczclnika ZHP i, na jcgo wniosek, okresla liczebnosc i wybiera pozostalych czlonkow Glowncj Kwatery ZHP, w Lym co najmnicj 1 zasLcpc
Naczelnika i Skarbnika ZHP,
okresla l iczobnosc i wybiera Ccruralna, Kunnsjc Rcwizyjnq ZHP i Naczclny S;id Haicersk i ZHP.10)

1) Przewodnicza,cego ZHP,
2) RadQ Naczelna, ZHP,
3) Glowna, Kwatere ZHP,
•1) Naczelnika ZHP,
5) Ccntralna, Komisjr; Rcwizyjn.-^ ZHP,
z inicjatywy wlasnej lub na wniosek I / 3 komcnd cht>ra,gwi.

Zwolanic zjazdu nad^wyczajncgo ZHP musi /OSI.K ogloszon
Zjazd nadzwyczajny ZHP obraduje wyl; —
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W Zjezdzie ZHP bior^ udzial 2 gtosem decydujeicym:
1 ) delegaci wybrani w hufcach lub rcjonach hufcow,
2) komendanci chora_gwi,
3) cztonkowie Gtownej Kwatery ZHP,
A) Przewodnicza^cy ZHP.
Czlonkowie pozosiatych usLcpujq_cych wladz naczelnych biora. udzial w Zjezdzie ZHP z gloscrn doradczym.
Delegaci na Zjazd ZHP wybrani w hu fcach lub rcjon.Kh hufcnw zachowu].'i waznosc mandaiow do cza'jU zwolania nasicpncgo zjazdu zwyklcgo ZHP, maja.c
prawo udzialu z glosem decydujacym w ?jazdach nadzwyczajnych ZHP zwolywanyth w tr.ikcio kadrnc'ji.

H u
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Rada Naczelna ZHP jest wladzq uchwatodawcza, ZHP.
W sklad Rady Naczclnej ZHP wchodzi Przcwodmczacy ZHP. wiccprzcwodniczqcy ZHP. 30-10 czlonkow ̂ J^'J-7-0 I 2-60-45 |<i-<
Rada Naczelna ZHP okresla swoja, organizacje i sposoby dzialania. '^ 362, e-mail'
Rada Naczelna ZHP: ~ 2YCH| f\ is l)0"'2 000
1) w okresic pomicdzy zjazdami ZHP dccydujc o podsl.iwowych sprawach 7wi(-\zku.
2) decydujc w sprawach syslcnvu niclodycznego, kicrunkow pracy wychowawczcj i pracy z kadra,,
3) okresla zasady zdobywania slopni insiri.iklorskich i wymayania z nimi zwia,zaMC,
1) zajmujc stanowisko wobec spolccznic waznych problcmovy,
5) ocenia rca l izac jo uchwal Zjazdu /.IIP > ucnwal wlnsnych, !5KARBiNiiC
6) okresla wysokosc skladek czlonkowskith, HUFCA ZHP ZYCHLIN
7) zaiwicrdza kicrunki dzialania Glowncj Kwalery ZHP i budzcl na dany rok,
8) rozpairujc i zaiwicrdza sprawozdania Glowncj Kwalery ZHP, sprawozdap/att?w^^n^'(?iO^^tttl?3^ftEcncj Kwaicry ZHP i'podrcgTy'cli'jc'j jb'flMWsfck

samobilansujqcych, ocenia ich dzialalnosc i, na wniosek Cenlratnej Komisji Rewizyjnej ZHP, podejmuje co roku uchwale w sprawie absolutorium dla

Komendant Hufca ZHP&

AW^mk^



poszczegolnych czlonkow Glownej Kwaicry ZHP. w przypadku nicudzielcnia absolutonum Rada Naczclna ZHP mozc podjax dodatkowo dccyzjc o
wygasnieciu mandatu czlonka Glownej Kwatery ZHP,

9i wokresio pomiedzy zjazdarni wybicra Pizcwodnicza,cego ZHP i na jcgo wniosek wiceprzcwodnicza,cych ZHP, Naczclnika ZHP i w wypadku okrcslonym
w 5 -1-1 List. 2 - czlonkow pozosLalych wladz naczelnych.

10) okrcsla zasady i sposob iinansowania wladz ZHP,
11) dccyduje w sprawach czlonkoslwa ZHP w innych organbacjach ogolnopolskich i mird/ynarodowych,
12) ustanawia odznaczenia i lyluly honorowc /wiayku,
13) wykonujc innc zadania okrcs'lonc w SL.Hucio.
Rada Naczelna ZHP zbiera sic co najmniej 3 ra?y w roku. Zwotu je jn 1-Vzewodnicza.cy ZHP lub osoba przez nicgo upowazniona. Rode Naczclna, moze zwotac
takzc CciHialna Komisja Rcwizyjna ZHP z wlasncj imcjatywy lub na wniosek 1/3 czlonkow Rady albo 1 / 3 koinendaniow chora,gwi,
W obradach Rady Naczelncj uczcsinicza, z gtosern doradczym Naczelnik ZHP, cztonkowic Glownej Kwatery ZHP, przcdslawiciclc CenLralncj Komisji
Rewizyjnej ZHP i Naczelncgo Sa,du Harccrskiego ZHP oraz komcndanci chor^gwi.

1. Liczbc czlonkow Rady Naczelncj ZHP wybieranych pizez Z j azd ZHP ? poszczegolnych chora,»wi, a lakze szczcyolowe zasady wyborow okrcsla kazdorazowo
Zjazd ZHP.

2. W wypadku wygasniecia w irakcic kadcncj i inandam (.zlonka Rady N/iczelnej, wybnr u/up<'lm.ija,cy jef.l doknnywany przcz Radc Naczclna, ZHP na wniosck
rady wlasciwcj chor^ywi.

Przewodnicza.cy ZHP sloi na s t r azy jcdnosci, zasad idcowych i iradycji Zl
Przewodnicza,cy ZHP:

1) rcprezcntujc Zwia.zek na zewna,lrz w zakrcsic swoich kompctencji,
2) kieruje dzialalnoscia. Rady Naczclnej.
3) nadaje odznaczenia i tytuly honorowc Zwia,7ku, nie zasirzczone dU

Gtowna Kwatcra ZHP jcsl zarza^dcm ZHP,
W sktad Gtownej Kwatery ZHP wchodzi co najmniej 5 osob, w tym: Naczelnik ZHP, Skarbnik ZHP i przynajmniej 1 zastepca Naczelnika.
Gtowna Kwalera ZHP kieruje dzialalnoscia, ZHP, a w szczegolnosci1

1.
2.

okeesla oryanizacje i zasady swego dzialania,
tworzy warunki do rcalizacji slraicyii rozwuju ZHP, a harccrskic komcndy sn, occnianc z jcj rca l izac j i .
wykonujc zadania okrcslone w Slatucie ZHP, uchwalach Z jazdu ZI-IP i Rady Naczclnej ZHP,
przyjmuje plan pracy Gtownej Kwatcry i plan ksztalccma ZHP na dany rok knlendarzowy,
przcdklada Radzic Naczelncj ZHP projekiy uchwal.
podejmujc uchwaly o nabywaniu. zbywamu i obcia,zaniu majaiku nieiuchomc'^o / I IP, me beda,cego ma;atkiem chora,t;wi.
wydajc zyodc na zbycio lub nncia,zemc [ii(ij,\lku nieruchumpgu c hne;^;wi,

Si podcjmuje uchwaly o oujeou akcji lub udzialow w spoke pi awa h.inritowctjo ? ud;:ialem /HP lub ustanowicrnu lundacji jako fundalor,
9) dclcyujc przcdslawicicli do reprczcniowaina ?.wia.zku w innych podnnouch "ospodarc zych, w kiorych ZI-IP ma Lidzialy, oraz w fundacjach,
10) powotujc i likwiduje ccntralnc jcdnosiki oryamzacyjnc Zwia,zku,
1 1 ) powolujc i odwoluje kierownikow jcdnoslek organizacyjnych i gospodarczych utworzonych przez GK ZHP,
12) uchwala rcgulaminy wewncLrzne i inslrukcje ZHP, nie zasirzczone dla innych wladz ZHP, w lym rcgutaminy i inslrukcjc dotycza^ce zasad:

a) Lworzenia i dziatania podstawowych jcdnoslck organizacyjnych ZHP.
b) iworzcnia, dziatania i rozwia,zywania lutfcow,
c) Lworzenia i dzialania chora^wi.
d) organizacji pracy komendanta i komcndy hu fca oraz komondanu i komcndy chora,gwi,
c) prowadzcnia dziatalnosn finansowo-gospodarczej przez jcdnustlu ZHP.
f) petnienia nadzoru wtascicielskicgo nad majotkicm ZHP,
g) pracy kapclanow oraz ich wspotdziatania \> komendami,

I3| podcjmujc uchwaly w sprawach wniesionych pr/cz czlonkow Glownej KwaLcry ,
M) wspomaya, koordynujc i nadzorujc peace koinendaniow i komcncl chorcigwi, cciurainych jcdnoslck organizacyjnych i gospodarczych ZHP oraz ocenia

ich dzialalnosc,
1 5) koordynuje dzialalnosc ruchu przyjaciol harccrstwa,
16) powotujc i odwolujc ciala doradczc - eady, komisjc i celowc zcspoty eobocze,
17) nadaje odznaczenia i tytuly honorowe ZHP nie zastrzezone dla innych wiadz ZHP.

kieruje pracann Glownc] Kwatory ZHP
kieruje biez^c.i dziatalnosci-i ZHP,
rcprezcntujc1 ZHP,
wydaje rozkazy ,
zarza,dza maj^tkiem ZHP i prowadzi gospodarkc finansowa, przy pomocy Skarbnika ZHP na zasadach okreslonych w niniejszym

Centralna Komisja Rewizyjna ZHP jesl naczelnym organem konirolnym /HP, odpowicd/ialnym przed Zjazdem ZHP. V/ stosunku do chorqgwi ko.mDetcncjc
Ceniralncj Komisji Rewizyjnej ZHP w zakrcsic objelyni osobowoscia, pi . ivvn. j ( l-.(>rr«i!wi uv,1 an;c .:a;,~i v\- CA; kO'i '.roii /f(Kliv/ici icl- cfeiflliiii 't jxaweni i Statutem
ZHP iRAfi^WKODZKA
Ceniralna Komisja Rcwizyjna:

1) czuwa nad /godnoSCia, dzialania Naczclnika /HP. Glnwncj Kvvatc-ry /HP, Kady Naczelnci ZHP zc StauilUi^ /Ml̂ i!p^e£WnY£rH4a?N
7} sprawnjc konlrolc nad dziatalnoscia, gosfxidarcza, ' dnansow t\P pod wzgtcdcm le^alniisci. rzc-lolnost i , gOs^(>clili(nV)S^Ukl"ieih^)^C;>,;;p'̂ -z'e8sLawia

wlasciwym wladzom ZHP iniormacje, zalcccnia i wnioski,
3) corocznie przedktoda Radzie Naczelnej ZHP wniosek w speawie absolulorium dla poszczegolnych czlonkow Glownej Kwatery,Ci^
•1) przcdstawia Zjazdowi ZHP sprawozdanic ze swojej dziafainosci oraz occnQ dzialalnos'ci Glownej Kwatcry ZHP wraz z wnioskami w-sp'ra'wie'"

absolutoeium dla poszczegolnych czlonkow Glownej Kwatery ZHP,
ci) stwicrdza nicwaznos'c uchwat i dccyzji Przcwodniczqcego ZHP, Nac:zc?lnika ZHl11, Glowncj Kwatcry ZHP i Rady Nac_z..elnej ZHP.

Centralna Komisja Rcwizyjna mozc zlccac ecalizacje zadah kontrolnych komisjom rcw^V^ny^ fhj>5<|̂  l-Jnufcow. KoitlCnd»nt Hufca Z<HP ZychHn
CcnLralna Komisja Rewizyjna ZHP liczy co najinnicj 9 cztonkow. IPPA 7HP /YPh LIN
CenLralna Komisja Rcwizyjna ZHI3 uchwala reguiamin pracy komisji rewi/ '.yjnych ZHr.

b n phmAhqaDubrownik nhmMichal Welflcr



2. Naczclny Sa,d Harcerski jest sa_dcm odwolawczym dla spraw rozpoznawanych w pierwszcj instancj i pi zcz Naczolny Sad Harccrski. sa.dy harccrskic chora,gwi
oraz od decyzji Naczelnika ZHP w zakresie ut raty czlonkostwa instruktorow.

3. Naczelny Sa^d Harcerski dokonujc wykladnj Slatulu ZHP.
4. Naczelny Sa,d Harcerski Uczy co najmniej 9 czlonkow.
5. Naczelny Sa,d Harcerski uchwala regulamin sa,dow harcerskich, okrcslajacy uslroj sa_dow harccrskich, ich szczcgotowc kompetencje i tryb postepowania.
6. Sajdy harcorskie sq. niczawistc w orzekaniu.
7. Poste.powanie przed sajdami harcerskimi jest dwuinslancyjne.

1. Maja.tck ZHP slanowia, jcgo fundusze oraz prawa i skladniki maja_tkowe. Maja_Lek ZHP powslajc zc skladck czlonkowskich. darowizn, zapisow i spadkow.
dochodow z wlasnej dzialalnosct, dochodow z maj^tku Zwia,zku, dochodow z of iarnosci publicznej oraz doiacji i innych srodkow przekazanych na
prowadzcnie zadah i akcji zleconych przez organy publiczne oraz podrmoiy gospodarczc.

2. Majatek ZHP sluzy do prowadzenia dzialalnosci statutowej Zwiqzku i nie moze bye uzyty do innych celow lub w sposob sprzeczny ze Statutem ZHP.
§ 75

1. Na maja.U?k wspolny ZHP skladn sic maja,lek chor^gwi bcd-icy w dyspozycji chorqgwi oraz pozosialy inajqtck Zwia,zku b^d^cy w dyspozycji Glowncj
Kwatery /-HP.

2. Maja,Lck chor^gwi sianowi.i fundusze ocaz prawa i sktadniki maj^ikowe chor.isjwi i jcdnosick or«anizacyjnych ZHP wchodza,cych w sktad chora,§wi.
Dysponentern maj(\tku chor^gwi jcsi komcnda ciun'agwi.

3. Dysponenicm pozosLalcyo maj^lku /.HP josl Giov^na Kwaiora ZHP.
S 76

W przypadku wyrazcnia przez Gtowna. Kwatcre ZHP zgody, o ktorej mowa w usl. 1, prawo picrwszehstwa zakupu przyslugujc Glownej KwaLerze na
zasadach jak w slosunku do osob irzccich. Choragiew zobowiazana jest do usianowienia prawa piorwokupu na nieruchomos'ciach beda,cych wlasnosciq ZHP i
pozostaj^cych w jej dyspozycj i na rzecz Gtowi'.ej Kwalery ZHP.
Zaciclgniecic kredylu i pozyczki w kwocir pt zekr acza jacc j 10 ";. warlike.i ,-iktywnw danc; jednnstki wyniaga urhw-ily wlasciwcj komcndy chora,gwi oraz

fi /8

§ 79

Osobami upowaznionymi w imicniu ZHP do skladania oswiadczen woli w zakresie praw i obowia_zkow maja^tkowych sa, odpowicdnio komendant chora_gwi i
skarbnik chorqgwi albo Naczelnik ZHP i Skarbnik /HP. dz ia la jacy la,cznie.
Odpowiednio komendanl choia_gwi i skar t jn ik choi.'iywi albo Naczelnik ZHP i Skdrbnik ZHP rnogq Lidzielac pelnomocnit.tw innym osobom, moga, tcz wyrazac
zgodQ na udzielcnic dalszych pelnomocmctw przez osobe umouiwana. W kazdym wypadku wymagano jrsi wspoldzialanic dwoch upowaznionych osob.

3. Udziclenie pelnomocnictw wyniaga foriTiy pisniiiioj pod ryyocciii nicvAiznosci.
§ 80

1. W sprawach ze stosunku pracy w imieniu pracodawcy wyslepuje odpowiednio komendant chorqgwi albo Naczelnik ZHP.
2. W stosunku do Naczelnika ZHP w imieniu pracodawcy wyst^puje Przewodnicza_cy ZHP. W stosunku do komendanla chorqgwi w imicniu pracodawcy

wystQpuje przcwodnicza.cy rady chorqgwi.
3. Odpowiednio komendant chorqgwi albo Naczelnik ZHP moze udzielac pelnomocnictw w sprawach ze stosunku pracy, moze te^ wyrazic zgode na udzielenie

dalszych pelnomocnictw przez osobe umocowana z zaslosowanicm
§ 79 ust. 3.

1. ZHP i choragwic moga, prowadzic d^ialalnosc "O'jptKi.u czq dla rc.\'ili/acji celow siaunowych.
2. Sposob i zakres prowadzenia dzialalnosci gospodarczej i hnansowcj /HP i choragwi okrcslajq przcpis/ pi awa oraz wewnetrzne reguiarniny i mstrukcje ZHP

wydawane przez Gtowna, Kwatcre ZHP.
3. Dzialalnosc gospodarcza i finansowa ZHP i chora,gwi jest prowadzona na podstawie budzetu obejmujqcego rok kalendarzowy.

5 82

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowia.zan ma];itkiem ZHP w stosunku do czlonkow ZHP lub pracowmkow oraz osob, z ktoryrni czlonkowie ZHP
lub pracownicy pozoslaja_ w xwia,zku mntzei'iskim albo w slosunku pokiowienslwa iub powinowaclwa w hnii proslcj, pokicwicrislwa lub powinowaclwa w
linii bocznej do drugiego stopnia albo s^ zwirizani z lytuUi przysposobicnia, ooicki lub kuimoli (osoby bliskici,

2 i przekazywania maj^tku ZHP na rzecz c?ionkow /HP Uib pracowmkow ora/ ich osob bhskich. na zasadach innych niz v^ slosunku do osob irzecich. w
szczcgolnosci jezeli przekazanic lo nastepuje bczptatnic lub na pcefcrcncyjnych warunkach,

3) wykorzystywania maja.tku na rzecz czlonkow ZHP Lub pracowmkow ora^ ich osob bliskich n;i zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bczposrednio wynika z celow statutowych ZHP,

'I) zakupu na szczegolnych zasadach towarow lub uslug od podmiotdw. w ktorych uczestniczq czlonkowie wladz ZHP lub pracownicy oraz ich osob bliskich.

1. Uchwale w sprawic zmiany Slalulu podejniujc Z j a z c l ZHP wiekszosciil 2/3 glosow vj obecnosci co naj

glosem decydu],icym. Wft-320-^ych'i ii)'
2. Uchwaly w sprawie zmiany nazwy, polqczema z innym siowarzyszcnicm, rozwi,-\zama ZHI3 podc " "' '""*- - "' ""

najmnicj 3//1 osob uczestnicz^cych w zjczdzic z glosem dccyduja,cym.
-: M.\• *-'' ' • ' • ' - - ' - • ' - ' ncbmii -

SKARBNIK Komendant H..r
HUFCA ZHP ZYCHLIN Hufca

vhm Alicia Dubrownik
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Lodz, dnia 28.12.201 Ir.

P E L N O M O C N I C T W O N R 87/2011

Chor^giew Lodzka Zwi^zku Harcerstwa Polskiego
wpisana do Krajowego Rejestru S^dowego pod nr 0000283814

przez S^d Rejonowy dla Lodzi Srodmiescia w Lodzi, XX Wydzial KRS
reprezentowana przez:

Ew£ Grabarczyk- Komendanta Chor^gwi Lodzkiej ZHP,
Przemyslawa Daniela - Skarbnika Chor^gwi Lodzkiej ZHP

dzialaj^cych lac/nie na podstawie § 79 Statutu ZHP
upowaznia

Michala WELFLERA - Komendanta Hufca ZHP Zychlin

do skiadania
PESEL 85061512712

w imieniu Zwi^zku Harcerstwa Polskiego - Hufca Zychlin
l^cznie z:

icjj| DUBROWNIK- skarbnikiem hufca PESEL 61071002221

oswiadczen woli w zakresie nabywania praw i zaci^gania zobowiajzan majajtkowych w sprawach
zwyktego zarzajiu tej jednostki organizacyjnej.
W szczegolnosci pemomocnicy 53. upowaznieni do skladania wnioskow w sprawie zlecania zadari
publicznych i innych, zawierania umow dotyczajcych zlecania zadari finansowych ze srodkow
publicznych i przyznawania dotacji na ich realizacj? oraz przedkladanie rozliczeri finansowych
i sprawozdari merytorycznych z wykonania tych zadari, zawierania i rozwia^zywania umow cywilno -
prawnych. Pemomocnictwo nie upowaznia do zawierania umow ze stosunku pracy, umow o dzieJo
i zlecenia.
Pemomocnicy sâ  upowaznieni do skladania oswiadczen, pism, podari wobec wszelkich wtadz,
urzejdow, osob prawnych i fizycznych w sprawach dotyczajcych reprezentowanego hufca
do zarzadzania nieruchomosciami b?da_cymi w posiadaniu hufca. —
Pemomocnicy nie moga^ udzielac dalszych pelnomocnictw w tym zakresie.
Peinomocnictwo nie obejmuje upowaznienia do zbywania i nabywania nieruchomosci, zrzeczenia si§
wlasnosci nieruchomosci i ich obci^zania, udzialu w spolkach prawa handlowego i spoikach
cywilnych, ustanawiania fundacji oraz podejmowania wszelkich inwestycji.
Pemomocnictwo nie upowaznia do zawierania umow z bankami w zakresie prowadzenia rachunkow
bankowych oraz zawierania umow pozyczek i kredytowych. Pehiomocnictwo moze bye w kazdej
chwili odwofane. Wygasa ono takze wraz z odwolaniem z funkcji Komendanta Hufca ZHP. W takich
przypadkach Komendant Hufca obowia^zany jest zwrocic mocodawcy dokument pelnomocuictwa
w okreslonym terminie. ^----^^^^^-Gtfw-fc^BgK-A—

7 todx, ul. StctuuowskicM 19
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