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REALIZACIH ZADANIA PUBLICZNEGO

W zakresie profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych —
zorganizowanie wypoczynku letniego dla dzicci ze Szezepu Bedlno

(rod=cay zadan publicznego )
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torgan admpnstracy publicziers

skfadana na podstawie przepisow dziatu 11 rozdzialu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

wraz z
wnioskiem o przyznanie dotacji ze Srodkow publicznych
Gminy Bedlno

w kwocie 5.000 zt



. A 1
I. Dane oferenta/oferentow '’

I) nazwa: [ufiec ZIIP w Zychlinie

. A
2) forma prawna:"’

(x) stowarzyszenie () fundacja
() Kosciclna osoba prawna () kosciclna jednostka organizacyina
() spoldzielnia socjalna () I

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym. w innym rejestrze lub ewidencji:"’
00000283814

4) data wpisu. rejestracji lub utworzenia:® 29.10.2009

5)nr NIP: 727-012-60-45 nr REGON: 100376446

0) adres: miejscowos¢:  Zychlin - ul.: Marchlewskiego 3
gmina: Zychlin powiat:" kutnowski wojewddztwo: lodzkie
Kod pocztowy: 99-320  poczta: 7ychlin

7) tel.: S01 899 362

e-mail: zychlin‘a.zhp.pl http: www.2vehlin.zhp.pl

8) numer rachunku bankowego: 389022 0007 0000 2525 2004 0002
nazwa banku: Bank Spoldziclezy w Zychlinie

9) nazwiska i imiona 0s6b upowaznionych do reprezentowania oferenta'’;
a). Michal Welfler - Komendant Hufca Zychlin
b). Alicja Dubrownik - Skarbnik Hufca Zychlin

10) nazwa. adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej
% ) o 5 9]
zadanic. o Ktorym mowa w olercie:”

I'1) osoba upowazniona do skladania wyjasnien dotyczaeych oferty (imie i nazwisko oraz nr
telefonu kontaktowego)

Michal Welfler - tel. 604 224 308

[2) przedmiot dzialalnosci pozytku publicznego:



Za glowne cele swojego dzialania ZHP uznaje:

1). Stwarzanic warunhow do wszechstronnego. intelehtualnego. spolecznego. duchowego. cmocjonalnego
i fizycznego rozwoju czlowicka.

2). Upowszechnianie i umacnianic w spoleczenstwic prey wigzania do wartosei: wolnosci. prawdy.
sprawiedliwosci. demokracji. samorzadnosci. rownouprawnienia. tolerancji i przyjazni.

3). Nieskrepowane ksztaltowanie osobowosci czlowieka odpowiedzialnego. przy poszanowaniu jego
prawa do wolnosci i godnosei. w tym wolnosei od w szelkich nalogdw.

4). Stwarzanie warunkow do nawiazywania i utrwalania silnyeh wiezi miedzy ludzKich ponad podzialami
rasowymi.  narodowosciowymi i WA Zaniowymi. - upow szechnianic  wiedzy o $wiccie  przyrody.
przeciwstawianie si¢ jego niszescniu proes evwilizacie. Rsztaltowanic potrzeby Kontaktu 2 nieskazong
przyroda.

a) dzialalno$¢ nieodplatna pozytku publicznego:

- Prowadzenie wérod  czlonkow  stowarzyszenia - calorocznej  dzialalnosei  oswiatowej -
wychowawczej formami pracy charakterystycznymi dla ZHP.

- Upowszechnianie tradycji dziedzictwa narodoweao. ksztaltowanie postaw patriotycznych,

- Dzialalnose na rzecz obrony narodowej i bezpicezenstwa powszechnego.

- Inicjowanic programow profilaktyeznyeh.antyathoholowyeh przecindzialajaey ch uzaleznicniom
dzieci i mlodziezy.

- Podejmowanie dzialan w zakresie pomocy spolecznej. w tym poprzez prowadzenie dzialalnosci
charytatywne;j.

_ Prowadzenie rehabilitacji i rewalidacji dzieci niepelnosprawnych. a takze resocjalizacji dzieci
nieprzystosowanych.

- Promowanie zdrowego trybu 2y cia.

- Promowanic idei i organizowanic wolontariatu dla celow statutow s ch stowarzy szenia.

- Upowszechnianic zasad waolnosei i praw czlowicka oray swobod obywatelskich. a takze
prowadzenie dzialalnosci wspomagajicej rozno) demokracyi.

- Prowadzenie ksztalcenia kadry instruktorskiej.

- Przyczynianie si¢ do budowania spoleczenstwa obywatelskiego.

- Prowadzenie dzialalnosci miedzynarodowej w tym dzialalnosci na rzecz integracji europejskicj.

- Stwarzanie warunkow do nawigzywania i utrwalania silnych wiezi migdzyludzkich ponad
podzialami rasowymi. narodowymi i wyznaniowy mi.

- Upowszechnianic i umacnianic w spoleczensiwic provwigzania do wartosciz wolnosci. prawdy.
sprawicdliwosci. demokracji. samorzigdnosci. rOW noupras nienia. tolerancji i pray jazni.

- Upowszechnianic wiedzy o swiccie preyrody - przecin slawianic  si¢ jego  niszezeniu przez
cywilizacje. ksztaltowanie potrzeby kontaktu z nieshazong przy roda. organizowanie przedsigwzigc
zwigzanych z ochrong srodowiska naturalnego.

- Dzialanie na rzecz promocji zdrowego trybu zycia oraz ochrony zdrowia.

- Dbanie o dobra kultury zwigzane z historia harcerstwa. chronienic ich i udostgpnianic dla celow
naukowo  badawczyceh i wychowawezyceh.

- Przygotowanic czlonkow organizacji do aktywnosci na rynku pracy.
- Wypowiadanie si¢ w sprawach dzicei i mlodziezy.

b). Dla osiagnigcia swoich celow ZHP m.in.:
I, zrzesza swoich czlonkow w podstawowych jednostkach organizacyjnych.
2. prowadzi caloroczng dzialalnos¢ wychowawceza, edukacyjng i oswiatowa wsrod dzieci
i mlodziezy poslugujac si¢ harcersha metoda wychowawcza.
wypowiada si¢ w sprawach dzieci i mlodziezy. upowszechnia prawa dziecka.
4. wspoldziala 2 rodzicami. w  szezegdlnoscei poprzes kola przyjaciol  harcerstwa.

(o8]

wspicrajac ich w wychowaniu dzicci i mlodziezy.

3. ksztalje wiezio migdzy pokoleniowe  poprzez dzialania na rzecz osob w wieku
emerytalnym. szczegolnic harcerskich seniorow i Kombatantow.,

6. upowszechnia zasady wolnosci i praw czlowieka. swobod obywatelskich. w tym
rownych szans kobiet i mezezyzn.

7. przyezynia si¢ do budowania spoleczenstwa obywatelskiego i rozwoju demokracji.
wspomaga rozwdj wspolnot i spolecznosei lokalnych.

8. ksztaltuje postawy  patriotyezne poprzez upowszechnianic tradyejic narodowych.
rozw o) $wiadomoscei narodowej. obywatelskicj i kulturowey.
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O prowadzi dzialania w zakresic kulturs. sztakic ochrony dabr kultury i dziedzictwa
narodowego.

10. dba o dobra kultury 2wigzane z historig harcerstwa. chroni Je T udostepnia dla celow
naukowo-badawczych i wychowawczych.,

Il realizuje zadania w zakresie pomocy spolecznej, w tym poprzez prowadzenie
dzialalnosci charytatywnej i opiekunczej,

[2. prowadzi dzialania na rzecz:

Lowyrdwnywania szans zapobicgajac wykluczeniu spolecznemu,
resocjalizacyi dzicei i mlodziezy nicprzystosowanyeh spolecznie.

(]

osob nicpelnosprawnych. a w szezegolnosei rehabilitacje i rewalidacje dzieci
i mlodziezy nicpelnosprawnych.
4. Integracji i reintegracji zawodowej i spoleczne;j,

I3. upowszechnia idee wolontariatu,

I4. organizuje wolontariuszy do realizacji celow statutowyeh ZHP,

IS. prowadzi  dzialalno$¢  edukacyijng i ksztaleeniowg  wsrdd — osob doroslych.
W oszezeodnosei szholi wolontariusszy .

6. organizuje preedsicwzigein Z2nigzane 7 razwojem zainteresonan | specjalnosed
W zakresie Kulturs fizyezne) isporta oraz tury stvki 1 krajoznans stwa.

17 organizuje letni 1 zimowy wypoczyneh w formach wyjazdowyeh i w miejscu
zamieszkania,

18. dziala na rzecz zrownowazonego rozwoju. ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony
dziedzictwa przyrodniczego.

19. dziala na rzecz promocji zdrowego trybu zycia oraz ochrony zdrowia.

20. inicjuje i realizuje programy profilakiyezne w zakresie przeciwdzialania patologiom
spolecznym. przemocy . profilakiy ki alkoholowej iinnveh uzalesnien.

21 prey eotowuje ezlonkow oreanizacii do aktyvwnosci na rynku pracy.

22, podejmuje dzialalnos¢ wspomagajycy rozwoj przedsiebiorezosci. szezegolnie wsrod
dzieci i mlodziezy,

b). dzialalno$¢ odplatna pozytku publicznego:

=

nic dotyvezy
= - . . . - . . (] : 2 4 .

13) jezeli oferent /olerenci™ prowadzi/prowadzy' ' dzialalnose vospodarezy:

a) numer wpisu do rejestru przedsichiorcOw ...

b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

Nie dotyéz'y' '



I1. Informacja o sposobie reprezentacji oferentow wobec organu administracji publicznej
. .10
wraz z przytoczeniem podstawy prawnej ’

Pelnomocnictwo nr 872011 zdn. 28. 122011 r.

111. Szezegolowy zaKkres rzeczowy zadania publicznego proponowancego do realizacji

1. Kréotka charakterystyka zadania publicznego
o e 1 . ¥ T s = N = W e e o =4 o |
Oboz harcerski pod namiotami - na 25 Harcerskicj Bazie Obozowej Hulca ZHP  Gdynia |
w Czernicy /Bory Tucholskic/ - organizowany przes Komende Tulca ZHP w Zychlinie. |

Jako oreanizacja pozy thu publicznego. pragnge realizowad swoje zadania statutowe. przed Kilku
laty obralismy plan. aby nasze dzicci mlodzicz mialy szanse poznaé rozne regiony naszego kraju.
Co roku staramy sie zorganizowac oboz w innym rejonie kraju: Kaszaby. Mazowsze. Pomorze. Jura
krakowsko — czestochowska, Bieszezady. W tym roku pragniemy zabra¢ nasze dzieci w Bory
Tucholskie. Cheemy czego$ wigeej. niz tylko. snu¢ si¢ po chodnikach miasteczka lub okalajacych go
wiosek. gdzie perspektywy na ciekawe wakacje sa nikle. Akcja nasza Kierowana jest najczeseiej do
dzieci bedacyeh w nieciekawej sytuacji. czy 1o rodzinnej czy linansowej.

7 uwagi na bezrobocic w naszym rejonie oraz postepujacy kryzys gospodarezy. wiele dzieci
7 powodu cigzkiej sytuacji rodzinne} i materialng) nie podejmuje wyzwan zwigzanyeh 7 rozwojem
i edukacja. Dzighi pomocy  linansowe] samorzadow i darc/yneow.  oreanizujemy - corocznie
wypoczynek dla dzieci. dla Ktorych jest to jedyna szansa do wypocezy nku.

Plan, ktory zalozylismy konsekwentnie realizujemy i dlatego pragniemy pomoc tym osobom
zdobywa¢ wiedze o kraju. przyrodzie. ludziach oraz harcerstwie. W przyszlosci mlodzi ludzie tworzyc¢
beda trzon naszej Kadry oraz sami beda  mogli bra¢ udzial w wychowvwaniu swoich mlodszych
kolegdw i kolezanek z podwarka. by mogly byve dla nich wzorami. przewodnikami.

Glownym celem Akeji Lato jest soreanizowanic obozu harcerskicgo. Letni wypoczynek ma
propagowac idee harcershic i patriotyezne. o tahze uezye zdrowego. bezpicesznego stylu zycia, by¢
alternatywg wobece zagrozen cyw ilizacy jnveh  alkohol. narkoty ki przemoc. Aby w zorganizowanych |
przez nas wyjazdach moglo wziac udzial jak najwigeej 0sob. jestesmy zmuszeni obnizy¢ Koszty do

minimum i postara¢ sig o $rodki w celu czgsciowego lub pelnego dofinansowania uczestnikow.
2. Opis potrzeb wskazujgcych na konieczno$¢ wykonania zadania publicznego,

opis ich przyczyn oraz skutkow
Uczestnikami obozu bedy dzieci 2 terenu Gminy BedIno. Oporow i Zychling czynni

czlonkowie gromad zuchowsch i druzyn harcershich oraz osoby niezrzeszone. korym nie obee jest |
zycie obozowe. Wigkszosc uczestnikow pochodzic bedzie  ze srodowisha w icjskicgo. przewaznie
7 rodzin érednio-zamoznych. Wysokie bezrobocie w naszym rejonic, podwyzki cen, postgpujacy
kryzys gospodarczy powoduje. ze wiele rodzin nie sta¢ na zalundowanie letniego wypoczynku swoim

dzieciom.

Praca czvnnych czlonkow gromad i druzyin w hutfcu trwa caly rok. a wyjazdy wakacyjne |
s uwienczeniem (ej dzialalnosei. Pragnicmy zaoleronwac  uczestnikom sdobywanic wiedzy o kraju.
przyrodzie. ludziach. historii W sposob cickawy i atrakeyjny. W przaszlosel mlodzi ludzie beda
tworzy¢ trzon naszej Kadry oraz sami beda mogli bra¢ udzial s wychowywaniu swoich mlodszych
kolegow i kolezanek. by¢ dla nich wzorami i przewodnikami. Dofinansowanic wniosku przyczy ni sie
do obnizenia kosztow jakie poniosg uczestnicy obozu oraz w znaczacy sposob podniesie atrakcyjnose
edukacyjno - programowa obozu. Brak dofinansowania skutkowa¢ bedzie podniesieniem Kosztu
obozu. co wykluczy uczestnictwo 0sob najbiedniejszych. Wplynie to réwniez na oferte edukacyjno -
programowa. ktora trzeba bedzie okroi¢ adekwatnie do otrzymanych w plywow. przyczyni si¢ do
| zZmniejszenia rezultatown realizowanego sadania.




3. Opis grup adresatow zadania publicznego 7 B

Oferta harcerskiego wypoczynku  kierowana jest dla 35 dzieci i mlodziezy w wieku 9 - 18 lat
czynnych czlonkow gromad i druzyn harcerskich oraz osob niczrzeszonyceh. Uczestnikami bedq dzieci
i mlodziez 7 terenu miasta oraz Srodowisk wicjskich. Nabor prowadzony jest  w gromadach
i druzynach. szkolach dzialajacyeh na terenie Huln Zxehlin oraz poprres plakaty. ogloszenia

w telewizyii prasie lokalnej.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania

publicznego. w szczegdlnosei ze wskazaniem w Jaki sposob przyczyni si¢ to do podwyzszenia
. o .11

standardu realizacji zadania.'"

Nie dotyezy

- . . s . — . s .1 .1 s
S. Informacja, czy w ciggu ostatnich 5 lat oferent/oferenci otrzymal/otrzymali'’ dotacje¢ na
dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjq zadania publicznego 7 podaniem inwestycji.
ktore zostaty dofinansowane. organu ktory udzielil dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji
1)

Nie dotycezy

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposob ich realizacji
Celem obozu jest propagowanic zdrowego stylu zycia. dbania o Kondycje. propagowanie idei pracy nad
sobg, ksztaltowanie zaradnosci zyciowej. Pobyt na obozie wraz 7 realizacjq programu profilaktycznego
bedzie alternatywy wobece spozywania alkoholu. przemoca worodzinic i uzywania narkotykow. Program
obozu zapewni uczestnikom:
- zwigkszenie sprawnosci ogolnej. propagowanic zdrow ceo sivlu zxcias dbanie o kondyeje
(1 olimpiada sportowa. 2 zwiady. ery i zabawy ruchowe).
- realizacj¢ programu profilaktycznego 36 h.
- propagowanie idei pracy nad sobg. ksztaltowanie zaradnosei zyciowe,
- rozwoj osobisty. ogolng aktvwizacje.
- podniesienie umiejetnosci harcerskich zwiady. terenoznawstwo. samaryvtanka.
- zdobycie sprawnoscei harcerskich. nabyvwanic nowych kompetencji.
- poglebienie wiedzy na temat Kultury i historii panstwa polskicgo (1 wyeicezha autokarowa.
2 wycieczki piesze po okolicy ).
- zdobycie i podniesienie wiedzy w zakresie picrwsze) pomocy. plywania.
- hawigzanie przyjazni i kontaktow migdzyosobowych.

- integracja ze srodowiskiem lokalnym.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego
Micjsce zakwaterowania: 25 Tlarcerska Baza Obozowa Hulea Z11P Gdynia w Czernicy w  terminie
15-07-2012 v . do 28-07-2012 v,
Adres: Czernica, woj. pomorskic. gmina Brusy - 25 Harcerska Baza Obozowa Hufca ZHP Gdynia
Wyposazenie:
- namioty 10-osobowe dla 220 0s6b 7 wyposazeniem
- domki turystyczne dla 60 0sob 7 wyposazeniem
- domki turystyezne dla kadry zorupowania 7 WA posazenicem
- duza kuchnia w budy nku murowanyim / zapleczem
- lesna stolowka jednorazowo na 100 osab
- zadaszona myjnia z biczgeq wody do mycia naczan po positkach
- wlasne glebinowe ujecie wody
- drewniana $wietlica na 100 0séb z o$wietleniem

- boisko do pilki noznej

O



- duzy plac apelowy

- strzezone kapiclisko

- zadaszona myjnia z biezaca wody do codziennego mycia

- zespol prysznicow z ciepla wodag w pawilonie

- latryny obozowe

- ambulatorium i izolatka w domku turystycznym

- przystan jachtowa z posterunkicm obserwacyjnym

- 18 jednostek plywajacych (szostek. lodzi wioslowych. delt. omeg. optymistow) oraz kajaki
- duzy drewniany hangar z zapleczem technicznym i szkutniczym

- przylacze energetyezne i instalacja elehtryeszna

Opis terenu. 25 Harcersha Baza Obozowa ~Czernica™ polozona jest posrod Borow Tucholskich, na
skraju Parku Narodowego. nad bardzo czystym jeziorem przez ktore przeplywa Brda. Odlegla o 20 km
od Chojnic. z dala od wszelkiego przemystu, 4 km od najblizszej trasy samochodowej i linii kolejowej,
pelna ciszy i lesnego spokoju gwarantuje wszystkim zdrowy i aktywny wypoczynek. HBO "Czernica”
jest sezonowym osrodkiem obozowym Hufca ZHP w Gdyni. W bazie organizowane sq obozy harcerskie
i kolonie zuchowe. podezas ktorveh prowadzona jest praca wychowaweza 7 dzie¢mi 1 mlodziezy -
czlonkami ZHP i innyeh organizacii harcerskich. w duchu tradyeyjnyeh wartosci harcerskich. uczae
madrego i aktywnego wypoezynhu na lonie przyrody oraz hsztaltujac postasy szacunku do natury. Ze
wzgledu na bogactwo przyrodnicze i turystyczne regionu. w ktorym znajduje si¢ baza mozna uprawiac
turystyke piesza i wodng na atrakcyjnych trasach, ciekawych miejscach Ziemi Zaborskiej i Borow
Tucholskich. calych Kaszub. Wiele lat temu plynal tedy kajakiem Karol Wojtyla. na pamigtke czego stoi
w Czernicy piekna. poswiecona osobiscie przez Papieza kapliczka.
8. Opis poszezegdlnych dzialan w zakresic realizacji zadania puhliczncgo'z'
Prace przed obozowe zwigzane si /:
- wyborem obiektu obozowego.
- przygotowaniem planu obozu oraz programu.
- szezegdlowe zaplanowanie wycieczki autokarowey.
- zaplanowanie 2 wycieczek pieszych po okolicy.
- zaplanowanie olimpiad i konkursow -4
- 7z naborem uczestnikow i kadry obozowej.
- zgromadzeniem Kart Kwalifikacy jnych.
- podpisaniem umowy 2 wlasciciclem staniey 1 przewoznikicn.
- przyjeciem oplat od uczestnikow.
- pozyskiwaniem sponsorow i zlozeniem ofert na realizacje zadania publicznego |
- zakupem materialow i wyposazenia obozowego.
Prace poobozowe zwiqzane sq z:
- rozliczeniem obozu (przygotowanie sprawozdan koncowych. rozliczenie [inansowe obozu),
- archiwizacja dokumentacji obozowcj.
Liczba wycicezek autoharowych - 1. pieszaeh 2

los¢ kadry obozu 3 (komendant © 2 instruktordw) © 5 osoby hadry mlodziezowej
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9. Harmonogram'”
Zadanic publiczne realizowane w okresic od X1.2011 v do 1X.2012 r.

Terminy realizacji | Oferent lub inny podmiot odpowie-

Poszezegolne dzialania w zakresie realizowanego poszezegdlnych | dzialny za dzialanie w zakresie realizo-

powolanie Sztabu HAL 2012, podzial funkeji
i zadan, \1200

. . I .t ‘ . -
zadania publicznego ™' dzialan | wanego zadania publicznego

- poszukiwanie odpowicdnicj bazy obozowe]. ‘ NINIEER
- wybranie oferty na zorganizowanie letniego 1°2012
wypoczynku oraz zabezpieczenie transportu o c = - .
YPo co : ] ! . ' . Hufiec ZHP Zychlin
- akcja informacyjna. druk plakatow. ogloszenie ’
1-v72012

w telewizji i prasie lokalnej.
- rekrutacja uczestnikow. spotkanie z IV-VII'2012

uczestnikami, opracowanic programu. podpisanic [
umow z wolontariuszami.

: o i e . VIV 2002 !
- pozysKiwanic srodkow finansowy ch . . ‘
-zakupy. uzupelnianic  sprzetu obozowego  oraz
wWyposazenia. VIF2012
- zebranie Kart kwalifikacyjnyeh VII012

. . o~ o e e 2012
- zatwierdzenie obozu w KCh 1.0d7. -5 lipice 2012

- spotkanie z rodzicami. 10 Tipiee 2012

- wyjazd na oboz. ‘ IS hipiee 2012

- wyjazd z obozu., 1 38 lipiee 2012

- rozliczenie finansowe w KCH i UG Zychlin. V2012
IN2012

- archiwizacja dokumentacji.

10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego'™

Oboz przyniesie wiele pozytywnych rezultatow. ktore mozna podzieli¢ na trzy kategorie:
I). Rezultaty dla uczestnikow: propagowanic zdrow cgo stylu zycia, dbania o kondycje. propagowanie
idei pracy nad soba. ksztaltowanic zaradnosci zyciowe. poglebicnie wiedzy na temat Kultury i historii
panstwa polskiego. rozwadj osobisty. ogdlna akiyw lzacja. integracja ze Srodowiskiem lokalnym,
nabywanie nowych kompetencji. uczestnictn o w programic profilaktycznym.
2). Rezultaty dla organizatorow: podniesicnic prestizu organizacji. nowe doswiadezenia i metody pracy.
pozyskanie nowych czlonkow. aktywizacja srodowiska lokalnego. nawigzanie kontaktow, wymiana
doswiadezen i dobrych praktyk. promocja naszego srodowiska i regionu.

3). Rezuhaty dla organu: dzialanic na rzecz spolecznosei lokalnej. promocja regionu.




V. Kalkulacja przewidywany ch kosztow realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

34.650 zl

- 2 1eeo do pokryen 2 1ego 2 finansowyveh srodkow Koszt do pokrycia
7 winoshowaney whasnv el srodhow 2 innyeh 2 whladu osobo
Ip Rodzar hoszow s Kuosst oz [NV datacn tw 2h srodel w tvm wplat i aplat wovim pracy spol
edinosie [NITRTRN calkowaty adresitow zaduni cronkow
s | (2l ‘ publivzigo 7‘“‘,’,',', L wolomanusa
KOSZIv merytorneszne ;
|- wazywicnic (35 oson i) 100 I3 osoba | 7330 | 2,500 4.850 X
= vakmalerosanie 490 I osoba | 6.860 | 2.500 4.360 X
© branspuait 1.200 3.5 km/zl | 4.200 X 4.200 X
- program 2.140 X 2.140 X
- ubespicezenice i s -
- koszty posrednie (wycicezki. . 300 )f . 300 X
upominki. nagrody) 3.000 k 3.000 X
- podraze sluzbowe 700 X 700 X
- Koszty przedobozowe { |.800 | N |.800 X
(teletony. przesy Ihic plakaty.
materialy hivrowe. )
- koszt pracy wolontariuszy
(3 os. kadry N 14 dni x 100 21) 42 100 Os/dzien | 4.200
(3 os I\;udr_\ mlodziczowej x 14 42 50 Os/dzien | 2.100
dni x 50 7I 8 30(
(2 0s. przygotowtijyee oboz X 60 20 j 300
600 /1 = h 71 1.200
(1 osoba profilakiyka x 32 s 39 23 |
R J- = 171 2
25 71) S00
Koszty obslugi™ zadania
I publicznego. w (ym Koszty
administracyjne po stronic
Inne Kosziy. w ym kosziy
WE ) Wy posazenia i promodji po
stronie Hulea ZHP Zyehling "™
IV | Ogolem: 34650  5.000 21.350 8.300
2. Przewidywane zrédla finansowania zadania publicznego
3 e e B |
I Whnioskowana kwota dotacji i
5.000 zI 14.43%
TR N RUUSTTIO A ) - - —
2 | Srodki [inansowe wlasne
| - 7 0zl 0%
3 Srodki finansowe z innych zrodel ogolem (Srodki finansowe
- 5. %y 1]
wymienione w pkt. 3.1-3.3) )
2135071 | 61.62%
- N ; , ; ; 17
3.1 | wplaty i oplaty adresatow zadania publicznego) ‘
21350 20 | %o
3.2 | $rodki finansowe z innyveh zrodel publicznych (w szezegolnosei: dotacje
7 budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego.
: - ALt o 17
tunduszy celowych. srodki z funduszy strukturalnych) . (. zl | %
= STOCA ) LN ORI | -T2 0232 W R R 9|
3.3 | pozostale'”
o o o B ) o V,{' | e %
4 | Wklad osobowy (w (v $wiadezenia wolontariuszy i praca spoleczna
| gl e 830021 | 23.95%
5 | Ogolem (srodki wymienione w pkt I-4)

100%




. . . . .. . 21
3. Finansowe $rodki z innych zrodel publicznych®"

Informacja o tym. czy wniosek o Termin rozpatrzenia —
Nazwa organu administracji Kwota srodkow przyznanie $rodkow zostal w przypadku wnioskow
publicznej lub innej jednosthi (ol | rozpatrzony pozyiywiie. oy tez | nierozpatrzonveh do czasu
sektora finansow publicznych nic zostl jeszesze rozpatrzony | zlozenia ninicjszej oferty
| - o [ ’
IAK/NIL:

[AK/NILE"

TAK/NIE"

o TARNE" | )

Uwagli. ktore mogg micé znaczenic przy ocenic Kosztorysu:

Maksymalny koszt obozu zalozvlismy na poziomic 990 /1 od uczestnika. kadra
obozu i kadra mlodziczona bedzie calkowicic na pravwach wolontariatu oraz nic wzrosng koszty
pobytu. transportu oraz innych $wiadezen.

V. Inne wybrane informacje dotyczgee zadania publicznego

I. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzyvstania przy realizacji zadania publicznego™
F()g()lna liczba 0s0b pracujgeyeh przy realizacji zadania (W przeliczeniu na pelne etaty): 2.

W tym wolontariusze (w przeliczeniu na pelne etaty): 2.

Osoby te przygotowuja calo$¢ zadania, m.in. przygotowujg oferte na realizacje zadania publicznego
karty kwalifikacyjne. dokonuja wyboru bazy obozowej. zatwierdzajy i rozliczajy oboz. dokonujg
naboru uczestnikow. wykonujy prace zwigzane 7 Wyposazeniem obozu w o materialy i sprzet.
pozyskuja sponsorow . archivizujy dokumentacie obozowa.

Informacja o kadrze, w tvin o Kwalifikacjach osob zatrudnionyceh pray realizac)i zadania oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy:

Kadra obozu 3 osoby / wolontariusze/ posiadajq niezbedne kwalifikacje do pelnienia funkeji
wychowawey. sg to osoby z wieloletnim  stazem pedagogicznym i instruktorskim  badz
mstruktorskim, posiadaja uprawnicnia wychowawey:

- komendant obozu I osoba - instruktor ZHP. posiada ukonczony kurs dla kicrownikow
oraz wychowawceow placonek wypoezynku dzieei i mlodzicay .
- instruktor - 1 osoba  instruktor Z11P. uhonezony kurs wychowaweow placowek wypocezynku dla

dzieci i mlodziezy.

- instruktor — | osoba - instruktor, ukonczony kurs wychowawceow placowek wypoczynku dla dzieci
i mlodziezy.

- dodatkowo osoba posiadajaca uprawnicnia do prowadzenia programu profilaktveznego.

Kadra mlodziezowa:
- Kadra mlodziezona 3 osoby druzynowi prowadzgey druzyny. Sprawujac opicke nad

uczestnikami obozu przy gotow uja sie do pelnienia funkeiwa chowanwey. nabicraja doswiadezenia.

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentow"’ przewidywane do wykorzystania przy realizacji
zadania™ - 7 7
Calos¢ niezbednego sprzgtu obozowego (m.in. numiol)‘ wWraz. 7z wyposazeniem. sprzet
sportowy. wodny. wyposazenie stolowki) do realizaci zadania zapewnia wlasciciel stanicy
harcerskicj na podstawic umowy w sprawic organizacii obozu.

3. Dotychczasowe doswiadezenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze
wskazaniem. ktore z tych zadan realizowane byly we wspolpracy z administracjg publiczng).
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rRok 2001 — oboz harcerski .Muszaki™ K/ Nidzicy
Rok 2002 oboz harcerski .Patyki™ K/Z¢lowa
Rok 2003 oboz harcerski .Przerwanki™ k/Pozezdrza dotacja 2 KO L.odz 1 Gming Zychlin/
Rok 2004 oboz harcershi . Koronowo™ K/Bydgoszes
Rok 2005 oboz harcershiw Jaroslaweu /dotacja 2 KO Lod7
Rok 2006 — oboz harcerski w Mialkowku / dotacja z KO Lodz i GOPS w BedlInie/
Rok 2007 — oboz harcerski w Kostkowicach — Jura Krakowsko — Czestochowska / dotacja z KO
Lodz i GOPS w BedlInie/
Rok 2008 — obdz harcerski w Dwerniku - Bieszezady /dotacja z UG Zychlin/
- kolonia zuchowa w Maleczu - /dotacja 7 KO Lodz
Rok 2009 - obaz harcerski w Jarostaweu - /dotacja U /xchlin/
Rok 2010 - obdz hareerskiw Czernicy - /dotacja UG /xchlin
Rok 2011 - obaz harcershi w Zaboroweu - /dotacja UG /xchlin/

4. Informacja. czy oferent/oferenci ' przewiduje(-q) zleca¢ realizacje zadania publicznego
w trybie. o ktorym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 1.0 dvzialalnosci
pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

Os$wiadczamy. ze:

1) proponowane zadanic publiczne w calogei miesci si¢ w zakresie dzialalnosci pozytku
publicznego oferenta'":

) w ramach skladanej oferty przewidujemy pUhi&.‘l‘Ll]lit‘“ oplat od adresatdw zadania:

3) oferent' jest'! zwigzany niniejszy oferty do dnia 31.08.2012 r.:

4y w zakresie zwigzanym z obwartym konkursem ofert. w iym 7z gromadzeniem. przetw arzaniem

i przekazywaniem  danyeh osobowyeh. o takze  w prowadzaniem ich - do sy stemow
informatycznych. osoby. Ktoryeh te dane dotveza. zlozyly stosowne oswiadezenia zgodnic z
ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 1.0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 1. Nr 101. poz.
926. 7 pozn. zm. ).
= i | s 3058 2 5 Q 1) ; . 6.3 . ;
5y oferent’! skladajacy ninicjsza olerte nic zalega'! 7 oplacaniem naleznosct 7 tytulu zobowiazan

; : ¥
podatkowych/skladek na ubezpicezenia spoleczne

, A TP - : ; N

6) dane okreslone w ezgsel I niniejsze) olerty sy svodne 7 Krajowym Rejestrem Sadowym
7) wszystkic podane w olercie oras zalacznikach informacje sy soodne 7 aktualnym: stanem
prawnym i laktycznym.

ZWIAZEK HARCERSTWA POLSKIEGO

CHORAGIEW LODZKA
90-537 Lodz, ul. Stefanowskicgo 19
ZHP IIUFIEC ZYCHLIN

99-320'Zychlin, ul. Marchlewskicgo 3

NIP 727-012-60-45 REGON 100376446

tel. 501 899 362, c-mail: zychlin@zhp.pl

Konto: BS ZYCHLIN 38 9022 0007 0000 2525 2004 0002

SKARBNIK
Lk e o Komendant Hufca ZHP Zychlin
phm Alicia Dubrownik
phm Michal Welfler

(podpisy osab upowaznionyeh do sklndania osw iadeszen woliw imicniu olerenta/oferenton !

Zyehling 11 kwiecien 2012 rok

Zalgczniki:

. Statut ZHP

CKRS™

Pelnomocnictwo nr 87/2011 2 dn. 28.12.2011 r.

Q1o —

I



D JRer v o - . e o B
Poswiadczenice zlozenia oferty

RR

_Adnotacje urzedowe

" Niepotrzebne shredlic,

' Rodzajem zadania Jest jedno lub wigeej zadan publicznyeh okrestonych w art. 4 ustawy 7 dnia 24
Kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Y Kazdy z oferentow skladajacych oferte wspolng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dolaczajq
wlasciwe pola.

Forma  prawna oznacza forme  dzialalnosei organizacji- pozarzadowej.  podmiotu.  jednostki
organizacyinej okreslong na podstawic obow lzujacy ch przepison. wszezeedlnose stowarzyszenie |
fundacje. osoby prawne i jednosiki oreanizacy ine dzialajace na podstawic przepison o stosunku Panstwa
do Kosciola Katolickiceo w Rzcezypospolite) Polskicl. o stosunku Panstwa do mnych Kosciolow i
Zwigzhow wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosei sumicnia i Wy znania. jezeli ich cele statutowe
obejmujy prowadzenie dzialalnosci pozytku publicznego. uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze
pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednig formg lub wpisa¢ inng.

" Poda¢ nazwe wlasciw ego rejestru lub ewidencji.

“'W zaleznosci od tego. w jaki sposdb organizacja lub podmiot powstal.

7 Osiedle. solectwo lub inna Jednostka pomocnicza. Wapelnienie nie obowigzhowe. Nalezy wypelni¢
jezeli zadanic publiczne proponowane de realizacii ma by ¢ realizonane w obrebice danej jednostki.

Y Nie Wy pelniac w prox padho miasta stoleesneso W HIRVA

Dotycezy oddzialow terenowsch. plicowek i mnyeh jednosteh organizacy jnveh oferenta. Nalezy
wypehic jesli zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjne;.

W Nalezy okresli& 62y podstawa sqzasady okreslone w statucie. pelnomocnictwo, prokura czy tez inna
podstawa. Dotycezy tylko oferty wspdlnej.

" Wypelnic tylko w przypadku ubicgania si¢ o dofinansowanic inw estyveji.

" Opis musi by¢ spajny 7 harmonogramem i kosztorvsem. W przypadku oferty wspolnej — nalezy
wskazac dokladny podzial dzialan w ramach realizacji zadania publiczneco miedzy skladajaeymi oferte
wspolng.

W harmonogramic nalezy poda¢ terminy rozpoczecia i zakonczenia poszezevolnych dzialan oraz
liczbowe okreslenie skali dzialan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar
adekwatnych dla danego  zadania publicznego. np. liczba S$wiadezen udzielanyeh tyeodniowo.
miesi¢cznie, liczba adresatow).

”’ Opis zgodny z kosztorysem.

o Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego  czy beda trwale oraz w jakim stopniu
realizacja zadania przycsyni si¢ do roswiazania problemu spolecznego lub zlagodzi jego negatywne
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" Nalezy uwzglednic wszysthic planowance hosziy. w szezegolnosc scakupu uslug. zakupu rzeczy.
wynagrodzen.

"' Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

" Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.

! w przypadku oferty wspolnej kolejni oferenci dolaczaja do tabeli informacje o swoich kosztach.

i Nalezy wpisaé koszty zwigzane 7 obslugq | administracja realizowanego zadania. Ktore zwigzane sg
7 wykonyvwaniem dzialan o charakierze administracy jnym. nadzorezym i Kontrolnym, w tym obslugy
finansowa i pravng projektu.

Wy pelnienic fakultatywne  umozlinia zawarcic W umowie postanowicnia. o korym mowa w § 16
Famowego wzoru umowy. stanowigeego zalgeznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych
realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie
oferty wspierania realizacji zadania publicznego.

) Informacje o kwalifikacjach osob. ktore beda zatrudnione przy realizac)i zadania publicznego. oraz
o kwalitikacjach wolontariuszy . W przy padka oferty wspolnej nalezy preyporzadhowac zasoby kadrowe
do dysponujacych nimi oferentosw.

o Np. lokal. sprzet. materialy . W przy padku oferty wspolnej nalezy przy porzadhowac zasoby rzeczowe
do dysponujacych nimi olerentow.

' Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym. niezaleznie od tego. kiedy zostal
wydany.

1 Wypelnia organ administracji publicznej.
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Strona 4 z 10

LD/14.03/65/2012 Operator: TROJANOWSKA ANNA

CObo LD/14.03/65/2012 Operator: TROJANOWSKA ANNA Strona 3z 10
kraj POLSKA, woj. LODZKIE, powiat PODDEBICKI, gmina UNIEJOW, miejsc. UNIEJOW
z.gged;'j'ba y kraj POLSKA, woj. LODZKIE, powiat M. LODZ, gmina tG0Z-WIDZEW, miejsc. LODZ ul. KILINSKIEGO, n 18, Iok. -, miejsc. UNIEXGW, kod 62716, poczta UNIEIGW, ksa) POLSKA
3 Adres T 23 y HUFIEC ZDUNSKA WOLA ZWIAZKU HARCERSTWA POLSKIEGO
oddzlalu S 2T )
13 [1.Nazwa jed stk terenoweJ b E ) - ; ~ ;
- 2.Siedziba _ |keaj POLSKA, woj. LODZKIE, powiat ZDUNSKOWOLSKI, gimina ZDUNSKA WOLA, micjsc. ZDUNSKA
=, WOLA
ul. ZLOTNICKIEGO, r 23, lok. -, migjsc. ZDUNSKA WOLA, kod 98-220, poczta ZDUNSKA WOLA,
= raj POLSKA
14 |L.Nazwa jednostki teren HUFIEC OZORKOW ZWIAZKU HARCERSTWA POLSKIEGO = }\ i I P =
oddzialy ) ot
- ) . NS
2.Siedziba” " . S i 2 ra) POLSKA, woj. tODZKIE, powiat ZGIERSKI, gmina OZORKOW, riejsc, OZORKQW kray POLSKA, woj, tODZKIE pomat ZG1ERSKI, gmina ZGIERZ, miejsc. ZGIERZ
= T ) , WOj. ; 4 : ] . LGlE
3Adres ... uil. LOTNICZA, nr 1, lok. ---, migjsc. OZORKOW, kod 95-035, poczia OZORKOW, kraj ul. DEUGA, o 25, lok. -, miee. ZGIER2, kod 95100, 3 ZGIERZ, kray 201544
| e — — s —
15 1.Nazwa ]ednoslu terenowej lub 1P IEC PABIANICE ZWIAZKU HARCERSTWA POLSKIEGO 75 stk terenows] lub HUFIEC ZYCHLIN ZWIAZKU HARCERSTWA POLSKIEGO
ocazla!u 3 2L
sia) POILSKA, woj. LGDZKIE, pow 3t PARIANICKI, gmina PABIANICE, micjse PABIANICE 53] POLSKA ol [ECCZIIE p;;; KUTNOWSKI, G, YCRLIN elee, ZHCHERN
t = & i \, WO;. ’ 1al Ke ,ar o TPRI3C. £ 2.0
(Ul CDANSKA, 07 6, lok. -, migjsc. PABIANICE, kod 95-200, poczta PABIANICE, kraj POLSKA ul. MARCHLEWSKIEGO, nr 3, ok, - -, rejsc. ZYCHUIN, kod 99-320, pocsta 7vCHI N, kra) POLSKA
16 HLAIECRIOTRXOW TRYBUNALSKI ZWEAZKUHARGERSTWA POLSKIEGD 26 Postki terenowe fub DSRODEK SZKCLENIOWD - WYPOCZ YNKOWY "NADWARCIANSK] GRGD"
oddziatu - - :
2.Siedziba : «ra; POLSKA, woj. tODZIGE, powiat M. PIOTRKOW TRYBUNALSK:, amina 4. PIOTRKOW xrcj POLSKA, woj. LODZKIE, puwiat \ U.\"SK], gmina PATNGW, riejs. ZAtECHE WIELKIE
TRYEUNALSK!, miejsc. FIOTRKOW TRYBUNALSKI — .
[ S = S o .. ==, r 89, lok. ---, mizjsc. ZAc WIELKIE, kod 98-335, poczta PATNOW, kra) "OLSKA
; 3.Adres EWICZA, rr 7, lok. -, migjsc PIOTIKOW TRYBUNALSKI, kod 97-307, poczta PIOTRKOW e — — e ——
s k T 3 ik BUN"D’“ k"ﬂl POLSKA | 27 |1.Nazwa jednostki terencuwiej Iub jewam DIALOGU KOSTIUTHNOW A
: = T 3 ) e I oddziztu
17 HUFIEC RADOMSKG ZWIAZKU HARCERSTWA POLSKIEGO - — —
2.Sledziba i xraj UKRAINA, woj. WOLYNSKIL, poweat MANKIEWICZE, gmina ---, mejsc. KOUT TUCHMOWKA
1. - o %z | i X
Li3j PCLSKA, woj. LODZKIE, powiat PADOMSZCZANSKI, gmina RADOMSLO, migjsc RADOMSKO jui. CENTRALNA, nr 80A, ick. -, meju KOSTIUCHNGWKA, kod 44-630, tezts KOSTIUCHNOWKA,
- jra) UKRAINA
!E.Adr&s ul. BUGAJ, nr 3, 'ok. - 0, kod 97-500, poczta RADOMSKO, kra; POLSKA e i e L= e - — - = - —— —
18 |1.Nezwa jedhostki terenowe; iub HUFIEC SIERADZ zwmzxu HARCERSTWA POLSKIEGO
cddzlaty g
i o 3 N T e z = =
‘ 2 Siedzlba krai POLSKA, woj. LODZKIE, pow:at SIERADZKI, gmina SIFRADZ, miejs. SIJER Z)( Ztair R’ Hy 4 = Informadie o 3"atU(-ZiE"
: 3.Adres - {ul. PILSUDSKIEGO, nr 7, lok. -, mieiec. SIERADZ, kod 98-200, poczta SIERADZ, kraj POLSKA iformadaérepamadreniv jdizmiaiie” |1 R —
19 |1.Nazwa jednostii Lmnowey jub FIEC SKIERNIEWICE ZW/iAZKL HARCERSTWA POLSKIEGO plasll 2 Y00V ZIAZD ZHP DOKCNA ZMIAN §4 STATUTU ZHP W DNIU 6 GRUC I
i = — ;
k1a) POLSKA, wo). tODZKIE, powiat SKIERNIEWICKI, gmina SKIERNIEWICE, miejsc. SKIERNIEWICE
.3 SN PP QT AP AR
3.Adres * Ul KOSCIUSZKI, nr 28, lok. -—, miejsc S¥IERNIEWICE, kod 96-100, pamskﬁ%ﬁ;”" RCERSTMWAPC 3 =
¢St 3 - POLSKA CHORMGILEW HODZKA a5 Rubryka S i
— 1 = = 123 ——*s)_().-_ﬁ}:j:m, ul. Stefy m.\'..L;x.‘bu — r == eeeie S s S S ST
&= ; o e jakizostala utworzona N:EQZNACZONY
20 < ) HUFIEC TOMASZOW MAZOWIECKI ZWIAZKU HARCERSTWA POLSKIEGO ZIUP HYrIEC 2 4% PL’!‘N_ HIL . NSO
3 oddziall - ‘1"-.“H Zychlin, ul. MIP®HIA¢skicgo 3 ) I ) L ]
‘ 27-072-90-45 REGON 100376446
2.Siedziba kraj POLSKA, woj. LODZKIE, powiat TOMASZOWSKI, gmina TOMASZGW VlAZO“l?CKQ(HE)@)g 3(\:_ c-mail: 2 \'Chll!l@‘zllp pl
il TOMASZOW MAZOWIECKI Kontor BS ZYCHLIN 389022 0007 0000 :52> 2@_000
. L ==, migj tASZOW MAZOWIECK!, kod 97-200, poczta TOMASZGW R P : =
’ 3.Adres ul. POLNA, nr 12, !‘ok , migjsc TOMASZOW MAZOWIEC 97-200, poczta TOMASZEW, s RUD[YK@ 6,,7,59,050’3 povystanra DQdU]IQLLL 3
= MAZOWIECKI, kraj POLSKA ‘(‘ g =
— HP thchlin Brak wpisow
21 terenowej lub HLFIEC TUSZYN ZWIAZKU HARCERSTWA POLSKIEGO e
. — T SHEIN—T ;
kra; POLSKA, woj. LODZKIE, powizt tODZK wscﬁaéfbf g q “TUSZYN hm Michal We 1 Dziat 2
m Michat Welfler
2 ul PARKOWA, 1 3, lok. -, miejsc. TUSZYN, kod 951080, p& aTUSZV}m fareoisea ik p
22 HUFIEC UNIEXOW ZWIAZKU HARCERSTWA POLSKIEGO < Rubryka 1 - Organ uprawniony do reprezentacji podmiotu > J

o
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CODo

LD/14.03/65/2012

Operator: TROJANOWSKA ANNA

Strona 7 z 10

INDZIE) NIESKLASYFIXOWANA

47,99, 2, SPRZEDAZ CETAUCZNA POZOSTALA PROWADZONA POZA SIECIA SKLEPOWA GDZIE

58, 11, Z, WYDAWANIE KSIAZEK

55,29,2, PROWADZEN]E STO*OWEK

77, 12, Z, WYNAJEM POZOSTALYCH SRODXKOW TRANSPORTU

(49, 39, 7, TRANSPORT LADOWY PASAZERSKE POZOSTALY

68, 20, Z, WYNASEM NIERUCHOMOSCT NA WEASNY RACHUNEK

91,01, B, DLAu“ NOSE POMOCNICZA NA RZECZ ADM: N"-‘RADI PUBLICZNYCH

|56, 10, A, USEUGT GASTRONOMICZNE

'|56, 21, Z, USLUGI CATERINGOWE | STOtOWKOWE

3= |55, 10, Z, UStUG! HOTELOWE (ZAKWATERCWANIE)

{'n

ORCANIZAO! PO’YTK'J X ‘.LILZV‘ £GO;
01.01.2008R.-31.12.2C08R -+

Rodzaj dokumentu N' kolejny w - Data zlcu.-me Za okres od do
! - polu IoE - il 2
’1 Wzmianka ozloieniu i B .07.2009 . 01.C1.2008 R - 31.12.200% =
rocenego sprawozdanta 2 :|05.10.2c00 28.06.2007R. - 31.12.2007R
3 01.07.2010 01.01.2009 - 31.12.200¢
G 4 08.07.2011 2010 ROX o
SiGigni ol | . 01.01.2005 R - 31.12.20¢8 )
di"“ 2 saves 01.01.2009 - 31.12.200¢ B L
. 3 S e S 2010 ROK ) !
3.Wzmianka 0 ztuieniu uchwety |1 X " sXxwW 28.06.2007-31,12;2007, ?I.-i.‘ 2009 o
|finansowego 3 e B __|0101.2009 - 31.12.2009
<& - e _jooRoK

MERYTORYCZNE SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCL

i
28.C6. 1007 3 IZ 200/ ‘

"TORYCZNE SPRAWOZDAN:E 2
DZIALALNGSCI ORGANIZALI POZY TKL PUBLICZNEGO

Rubryka 3 - Cel dzlalanla organizaqr

Brak wpisow

. Rubryka 4- Przedm|ot dzlalalnoscn statutowej organizacp pozytku pubhcznego

1.0dplatna dziatalnoét mtutowa

BIh

1

b

NATURALNF('-O RG?WO,EM ZAINTERESOWAN I SPEC)AI_H-‘)SC!

94, 99, 7, ORGANIZOWANIE PRZEDSIEWZIEC ZWIAZANYCH Z OCHRONA, SRODOWISKA

Gl 1K
‘-‘“l—‘l!l\l

94, 99, Z, INICIOWANIE [ REALIZOWANIE PRDGRAMOWH(
PRZECIWDZIALAJACYCH UZALEZNIENIOM WULE

%4, 99, Z, IWORZENIE OSRODXOW ORAZ PLACOWEK 0% me
NAUKOWO-BADAWCZYCH | KULTURALNYCH U]mI. nemtou ”m(’?llr\

93, 19, 2, ORGANIZOWANIE PRZEDSIEWZIEC ZWIAZANYCH Z DZIAALNOSCIA W ZAKRESIE

CODo LD/14.03/65/2012

Operator: TROJANOWSKA ANNA Strona 8 z 10

KULTURY FIZYCZNED | SPORTU

120, 0, , ORGANIZOWANIE DRZEDS EWZI =C ZWIAZANYCH 2 D(_IAMLNOSCIA W ZAKRESIE
KULTURY

]

!

-—

85, 59, B, KSZTALCENIE KADRY INSTRUKTORSKIE) STOWARZYSZENIA
7 85, 32, A, PROWADZENIE DZIALALNOSCE EDUKACYINE) : KSZTALCENIOWE] WARGD 0SB
DOROSLYCH
8 87,90, Z, ORGANIZOWANIE LETNIEGO [ ZIMOWEGO WYPOCZYNKL W FORMACH

WYIAZDOWYCH | W MEISCU ZAMIESZKANIA TAX DLA CZEONKOW STCWARZYSZENIA JaK
0508 N!EZRZESZONYCH

|55, 90, Z, POZOSTALE ZAKWATEROWANIE

55, 20, Z, O3i=X1Y NOTLEGOWE TURYSTY(ZNE | MIE;SCA KROTKOTRWALEGO
ZAKWATEROWANTA

|58, 14, Z, PROWADZENIE DZIALALNCSCI WYDAWNICZE ), PAD:CWED, INFORMACYINE)

9%, 11, 2, PROV/ADZENIE DZIALALNOSCI PRZYGCTOWU IACE)
AKTYWNOSC I NA RYNKL PRACY

CZLONKOW ORGANIZAC)H DO

91, 12, 2, DZIACAUNOSE NA RZECZ INTEGRACII EUROPEIV 1
4 |gs, 9, ZENIE REFABILITAC) [ REWALIDACH D215 LNOSPRAWNYCH, A
TAKZE RESOCIALIZAC DZIECI NIEPRZYSTOSCWANYCH
At Faei N0 0w R - ]
15 |94, 93, 2, D2IALANIE NA RZECZ OBRONY NAROCOWE' | B:ZPIECZENSTWA POWSZECHNZGO
16 |96, 04, 2, DZIALANIE NA RZECZ PROMOCI ZDROWEGO TRYE.) ZYCIA ORAZ OCHRONY
ZCROWIA
17 lo4,35,2, 08 4 IMPREZ TEMATYCZNYCH 1 TUS ZNYCH
1B |79, 12, Z, DZIALALNGSE ORGANIZATOROW TURYSTYKI V/ SZCZEGOLNOSCT ORGANIZOWANIE |
L |RAIDOW, BIWAKOW, IMEREZ KRAJOZNAWCZYCH
)" [79, 9, , CZIALALNOSE TURVSTYCZNA POZOSTALA
94, 99, 2, PROWADZENIZ WSROD CZECNKOW STOWARZYSZENIA CALOROCZNE)
DZIALALNGSC! OSNIATOWO-WYCHOWAWCZE) FORMAMI FRACY CHARAKTERYSTYCZNYCH |

DiA ZHP

91, C, , UPOWSZECHNIANIE TRADYC)I 1 DZIEDZICTWA NARDDOWEGO, KSZTALTOWANI =
POSTAW PATRIOTYCINYCH

84, 22, 7, DZIALALNO™ NA RZECZ OBRONY NARCDCWE] 1 BIZ>1ECZENSTWA
WSZEC

86, 90, £, INILIOWANIE | BROWADZENIE PROGRAMOW ¥4

“ILAKTYCZNYCH,
)QZ- IWDZIALAJI\C‘C)- UZALEZNIENIU DZIECT ] MtODZIEY

ANTYALKOHOLOWYCh

NIE ZADAN Z ZAXRESU POMOCY SPOXFCINE) W TYM POPRZEZ

¢ NOSCI CHARYTATYWNZ)

88, 10, , PODED:
PROWADZENIE

86, 9, , PROWADZENIL REHABILITACY | REWALIDACI] D715
TAKZE RESOCAALI 22T ] DZIECI NIEPRZYSTOSOWANYCH

NIEPELNGSPRAWNYCH, A

86, 9, , PROMOWANIF ZDROWEGO STYLU ZYCIA

-

STOWARZYSZENIA

H, 1, , UPOWSZECHNIANIE ZASAD WOLNOSC: | PRAW CZii
OBYWATELSKICH, A TAKZE PROWADZENIE DZIALALNCSC
DEMOKRACH]

MAGAJACE) ROZWO3

94, 1, , PROMOWANIE IDCI 1 ORGANIZOWANIE WOLONTARIATL! DLA CELOW STATUTOWYCH

" |94, 99, Z, PROWADZENIE KSZTALCENIA KADRY INSTUKTORSKIE]

PRZYCZYNIANIE SIE DO BUDOWANIA SPO: ECZENSTWA OBYWATELSKIEGO

mendant Hufca Z)

; p,’l_mr;Michal

<194, 99, 2, PROWADZENIE DZIALALNOSCI MIEDZYNARODCWE] W TYM DZIALALNOSCI NA
RZECZ INTEGRACQI! CUROPEJSKIE)

€F|94, 99, Z, STWARZANIE WARLNKOW DO NAWIAZYWANIA | UTRWALANIA SILNYCH WIEZI
| MIEDZYLUDZKICH PONAD PODZIALAMI RASOWYMI, NARODOWYM] 1 WYZNANIOWYM)

e




CODo LD/14.03/65/2012 Operator: TROJANOWSKA ANNA Strona 9 z 10 CODo LD/14.03/65/2012 Operator: TROJANOWSKA ANNA Strona 10 z 10

14 |94, 99, Z, UPOWSZECHNIANIE | UMACNIANIE W SPOLECZENSTWIE PRZYWIAZANIA 0O == Rubn/ka 2 - Informacja o rozwiazania drg'atniza,q'i % o
| WARTOSCE: WOLNOSCI, PRAWDY, SPRAWIEDLIWOSCI, DEMOKRAC)I, SAMORZADNOSCE, - — ——— =
ROWNOUPRAWNIENIA, TOLERANCII | PRZYJAZNI Brak wpisow o
15 |54, 95, 2, UPOWSZECHNIANIE WIEDZY O SWIECIE PRZYRODY, PRZECIWSTAWIANIE SIE JEGO
NISZCZENIU PRZEZ CYWILiZACIE, KSZTALTOWANIE POTRZEBY KONTAKTU Z NIESKAZONA
SRZYRODA, ORGANIZOWANIE FRZEDSIEWZIEC ZWIAZANYCH 7 OCHRONA SRODOWISKA . _ ; _
| = [|NATURALNEGO = - Rubryka 3 - Zarzad komisaryczny lub przymusowy lub przedstawicie! do prowadzenia biezacych spraw. stowarzyszenia
16 |56, 04, Z, DZIALANIE NA RZECZ PROMOCT ZDROWEGO TRYBU ZYCIA ORAZ OCHRCNY —— -
WPISOW

ZDROWIA

17 G4, 99, Z, DBANIE O DOBRA KULTURY ZWIAZANE Z HISTORIA HARCERSTWA, CHRONIENIE |
UCOSTEPNIENIE DLA CELOW NAUKCWO-BADAWCZYCH | WYCHOWAWCZYCH

= Rubryka 4 - Informacja o potaczeniu lub podziale -

18 {94, 99, 2, PRZYGOTOWANIE CZLONKOW ORGANIZAOI DO AKTYWNOSCI NA RYNKU PRACY

19 94, 69, 2, WYPOWIADANIE SIS W SPRAWACH DZIECT MEODZIEZY '
- Brak wpisow

Dziat 4

Rubryka 5 - Informadia o postepowaniu upadiosciowym

Ri:igr\)ka li;—:ZaIegkoéi ]

) o Brak wpisow
- Brak wpisow - B : - o ) = -
i - T EE R T a A : S % 2 ~ ' - Rubryke 6 - Informada 0 stepowaniu uktado! ym 2
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Statut ZHP (tekst jednolity po zmianach dokonanych przez XXXVI
Zjazd ZHP
6 grudnia 2009 r.)

Statut ZHP
ROZDZIAL 1.
Postanowienia ogolne
§1
1. Zwiazek Harcerstwa Polskiego jest ogolnopolskim, patriolyczinyim stowarzyszeniem
i prowadzi dzialalnosc pozytku publicznego.
2. Zwigzek Harcerstwa Polskiego moze uzywac skrotu ZHP.
3. ZHP posiada 0sobowosc prawng. Osobowosc prawing posiadala takze choragwic jako terenowe Jednostky organizacyjne.
4. ZHP dziala na Lerenic Rzeczypospolitej Polskic). W wyjalkowych wypadkach ZHP moze dzialac za granicq z ograniczeniami wynikajacymi z § 15 usL. 4.
5. Siedziba wladz naczelnych ZHP jest miasto stoleczne Warszawa.
6.  Postanowienia Statutu, w klorych mowa o harcerzu, harcerzu starszym, wedrowniku, czlonku starszyzny, instruktorze, seniorze, stosuje si¢ odpowiednio do
harcerek, harcerek starszych, wedrowniczek, cztonkin starszyzny, instruktorek i seniorek.
ROZDZIAL 2.
Charakter, cele i srodki dziatania
§2
1. ZHP dziala zgodnie z zasadami, celami i metody wprowadzonym przez zalozyciela skautingu Roberta Baden-Powella 1 rozwinietymi przez Andrzeja
Matkowskiego.
2. ZHP jest dobrowolnym stowarzyszeniem otwailym dla wszystkich bez wegledu na pochodzenie, rase czy wyznanic.
3. ZHP jest stowarzyszeniem apolitycznym, niezaleznym ideowo 1 organizacyjnic od partii, ruchow i organizacji o charakterze politycznym. Nie mozna
wykorzystywac struktur ani symboli ZHP do prowadzenia dzialalnosci politycznej.
4. ZHP jest czionkiem $wiatowej rodziny skautowe) zrzeszonej w Swiatowej Organizacji Ruchu Skautowego (WOSM), Swiatowym Stowarzyszeniu
Przewodniczek i Skautek (WAGGGS) i Miedzynarodowym Bractwie Skautow i Przewodniczek (ISGF).
§3
1. Misjg ZHP jest wychowywanic mlodego czlowicka, czyli wspicranic go we wszechstronnym rozwoju 1 ksztaltowaniu charakleru przez stawianie wyzwan,
Ze ZHP wychowuje mlodych ludzi na prawych., aktywnych i odpowicdzialnych obywateli w duchu wartosci zawartych w Prawic Harcerskim.
3. Podstawa wychowania w ZHP sq normy moralne. wywodzace si¢ = uniwersalinych, kulturowych 1 etycznych wartosci chrzescijanstwa. ZHP uznaje prawo
kazdego czlonka Zwiazku do 0sobistego wyboru systemu wartoscr duchowych.
4. Za glowne cele swojego dzialania ZHP uznaje:
1) stwarzanic warunkow do wszechstronnego. intelektualnego, spolecznego, duchowego, emocjonalnego i tizycznego rozwoju czlowicka,
2)  nieskrepowane kszlaltowanie osobowosci czlowicka odpowicdzialnego, przy poszanowaniu jego prawa do wolnosci i godnosci, w lym wolnosci od
wszelkich nalogow,
3)  upowszechnianie | umacnianie w spoleczenstwie przywiazania do wartosci: wolnosci, prawdy, sprawiedliwosci, demokracji, samorzadnosci,
rownouprawnienia, tolerancji i przyjazni,
4)  stwarzanie warunkéw do nawiazywania i utrwalania silnych wigzi migdzyludzkich ponad podziatami rasowymi, narodowosciowymi i wyznaniowymi,
5) upowszechnianie wiedzy o $wiecie przyrody, przeciwstawianie si¢ jego niszczeniu przez cywilizacje, ksztaltowanie potrzeby kontaktu z nieskazona
przyroda.
§4
1. Dla osiggniecia swoich celow ZHP:
1) zrzesza swoich czlonkow w podstawowych jednostkach orgamzacyjnych,
2) prowadzi caloroczna dzialalnosc wychowawcza, cdukacyjng i oswialowa wsrod dzicci i mlodziczy postugujac si¢ harcerskg metoda wychowawcza,
3) wypowiada sie w sprawach dzieci i mtodziezy, upowszechnia prawa dziecka,
4)  wspoldziala z rodzicami, w szczegolnosci poprzez kola przyjaciol harcerstwa, wspierajac ich w wychowaniu dzieci i mtodziezy,
5)  ksztaltuje wigzi miedzypokoleniowe poprzez dzialania na rzecz 0s6b w wieku emerytalnym, szczegdlnie harcerskich seniorow i kombatantow,
6)  upowszechnia zasady wolnosci i praw cztowieka, swobdd obywatelskich, w Lym rownych szans kobiel | mezczyzn,
7) przyczynia si¢ do budowania spoleczensiwa obywalelskicgo i rozwoju demokracji, wspomaga rozwoj wspolnot i spolecznosci-lokalnych,
8) ksztaltuje postawy patriotyczne poprzez upowszechnianie tradycji narodowych, rozwoj $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,
9)  dziala na rzecz obronnosci panstwa i dzialalnosci Sil Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskicj: porzadku i bezpieczenstwa publicznego,
10) prowadzi dzialania w zakresie kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego,
11) dba o dobra kultury zwiazane z historiq harcerstwa, chroni je i udostepnin dia celow naukowo-badawczych i wychowawczych,
12)  upowszechnia kulturg, tradycjo dorobeok Rzeczypospolite) Polskic) za granicq
13)  prowadzi dzialalnosc na rzecz integiac) curopeiskic] 1 wspotpracy migdzy spolecznosciami o w szezegolnosci z organizacjami skautowymi,
11)  podejmuje zadania w zakresic wspolpracy z Polonia 1 Polakami poza granicami kraju,
15) prowadzi dzialalnosc na rzecz mniejszosc narodowych i etnicznych oraz kultywowania jezykow regionalnych,
16) realizuje zadania w.zakresie pomocy spotecznej, w Lym poprzez prowadzenic dzialalnosci charytatywnej i opiekunczej,
17) prowadzi dzialania na rzecz:
a)  wyrownywania szans zapobiegajac wykluczeniu spotecznemu,
b)  resocjalizacji dzieci i mlodziezy nieprzystosowanych spolecznic,
c)  osob niepelnosprawnych, a w szczegolnosci rehabilitacje i rewalidacje dzieci | mtodziezy niepetnosprawnych,
d) integracji i reintegracji zawodowe] i spoteczne],
18) prowadzi dzialalnos¢ w zakresic ratownictwa i achrony ludnosci podczas stanow nadzwyczajnych i kryzysowych,
19) udziela pomocy ofiarom katastrof 1 klesk zywiolowych w kraju 1 zagramcd.
20) upowszechnia ideg¢ wolontariatu,
21) organizuje wolonlariuszy do realizacy celow statutowych LHP.
22)  prowadzi dzialalnosc edukacyjna 1 ksztalcenowa wsrod osob doroslych, w szezegolnosci szkoli wolontariuszy,
23) organizuje przedsigwzigcia zwiaqzane z rozwojem zainteresowan i specjalnosci w zakresic kultury fizycznej i sportu oraz Lurystyki i krajoznawstwa,
24) organizuje letni i zimowy wypoczynek w formach wyjazdowych i w miejscu zamieszkania,
25) dziala na rzecz zrownowazonego rozwoju, ekologii i ochrony zwierzal oraz ochrony dziedziclwa przyrodniczego,
26) dziala na rzecz promocji zdrowego trybu zycia oraz ochrony zdrowia,
27) inicjuje i realizuje programy profilaktyczne w zakresie przeciwdziatania patologiom spotecznym, przemocy, profilaklyki alkoholowej i innych
uzaleznien,
28) prowadzi dzialania na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy.
29) przygolowuje czlonkow organizacji do aklywnosci na rynku pracy.
30) podejmuje dzialalnos¢ wspomagajacy rozwoj przedsiebiorczosci. szczegolnie wsrod dzieci i mlodn%w ZEK 11 GO
31)  prowadzi dzialalnosc wspomagajacd Lechniczime, orgamzacyjnie ! merytorycznie harcerskie komendy oraz or gﬁwﬁﬁ%‘%ﬁ%%/&?ﬁm
wymicnione w artl. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego 10 wolontanacie, 9()_5_17’ Lodz. ul Slcl'unowskic o 19
32)  worzy | prowadzi osrodki oraz placowkt oswialowo-wychowawcze. opiekunczo-wychowawcze, ZUP I l‘:l"l IC ZYCHLIgN
33)  tworzy i prowadzi osrodki oraz placowki prowadzace dziatama w zakresie kultury, 99-320 Zvel “‘” J Marchil ski
34)  prowadzi dzialalnosé naukowo-badawcza w szczegolnosci w utworzonych i prowadzonych osrodkach hauk(mo'b‘acﬁ \'r_«g:{ych‘ 'i, :‘”" lewskicgo 3
35)  prowadzi dzialalnos¢ wydawnicza, reklamowa, radiowa i informacyjna. ol S01 R00IES o ,‘['_G_ON 100376446
. 362, c-mail: zychlin@zhp.pl
N Y o
2. ZHP realizuje swoje cele oraz prowadzi dzialalnos¢ wychowawczy oparta na metodzie harcerskiej takze wsrod ()S(Sb.nj_ézrzcéz()HQICH w(l)ll?’m 2525 2004 0002
[
SKARBNIK Komendant Hufea ZHP Zychin
1. Metoda harcerska Lo sposob dzialania odznaczajacy si¢: HUFCA ZHP ZYCHLIN

phm Alicja Dubrownik Phm Michal We{ffe,



POzZylywnosciq.
indywidualnoscia,
wzajemnoscia oddzialywan,
dobrowolnosci i swiadomoscia celow,
posrednioscia.
- naturalnoscia,
bedacy jednoczesnic systemem wspicrania samorozwoju zuchow, harcerzy 1 instruklorow przez:

Przyrzeczenie i Prawo,

uczenie w dzialaniu,

uczestnictwo w malych grupach,

stale doskonalony i stymulujacy program.
2. ZHP realizuje cele przez harcerski system wychowawczy rozumiany jako jednosc zasad harcerskiego wychowania, metody i programu, w ktorym istotng role
odgrywa osobisty przyklad instruktora.
Zasady harcerskiego wychowania Lo: sluzba. braterstwo, praca nad sobg.
A. Program dzialania powstaje samorzadnic w druzynach oraz w innych podstawowych jednostkach orgamizacyjnych ZHP.
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w

Wartosci wychowawcze ZHP zawarle sq w Obiclnicy | Prawic Zucha. Przyrzeczeniu i Prawie Harcerskim oraz Lobowiazaniu Instruklorskim.
Obietnica Zucha:

Obiecuje byc dobrym zuchem, zawsze przestrzegac Prawa Zucha.
Prawo Zucha:

Zuch kocha Boga i Polske.

Zuch jest dzielny.

Zuch mowi prawdg.

Zuch pamigla o swoich obowigzkach.

Wszystkim jest z zuchem dobrze.

6. Zuch stara si¢ byc coraz lepszy.

Przyrzeczenic Harcerskie:

Mam szczery wole catym zyciem petni¢ stuzbg Bogu i Polsce, niesc¢ chelng pomoc bliznim i by¢ postuszng/postusznym Prawu Harcerskiemu.
Prawo Harcerskie:

A WA =

Harcerz sumiennie spetnia swoje obowiazki wynikajace z Przyrzeczenia Harcerskicgo,

Na slowie harcerza polegaj jak na Zawiszy.

Harcerz jest pozyleczny i niesic pomoc bliznim.

Harcerz w kazdym widzi bliznicgo, a za brata uwaza kazdego innego harcer ra.

Harcerz postepuje po rycersku.

Harcerz miluje przyrode i stara SIQ ja poznac.

Harcerz jest karny i postuszny rodzicom i wszystkim swoim przelozonym.

Harcerz jest zawsze pogodny.

Harcerz jest oszczedny i ofiarny.

Harcerz jest czysty w mysli, w mowic i uczynkach; nie pali tytoniu i nic pije napojow alkoholowych.

— O
=R

Zobowigzanie Instruktorskie:
Przyjmuje obowigzki instruktorki/instruklora Zwigzku Harcerstwa Polskiego. Jestem swindoma/Swiadomy odpowiedzialnoéci harcerskiego wychowawcy
i opiekuna. Bede dbac o dobre imi¢ harcerstwa, przestrzepad Statulu ZHP, pracowac nad soby), poplebiac swojy wiedze i umiejelnosci. Wychowam swego

nastepce. Powierzonej przez Zwigzek Harcorstwa Polskiopo stuzby mie opuszeze samowaolnie
D| 7

1 ZHP wspolpracuje z organami wladzy publiczne). admimstracyi rzadowe | samorzadowe). placowkami oswiaty 1 wychowania, Waojskiem Polskim oraz innymi
stuzbami mundurowymi, Kosciolem katolickim i mnnymi kosciolami oraz zwiqzkami wyznamowymi, a takze z organizacjami spolecznymi i podmiotami,
ktorych cele i dzialalnosc nic sq sprzeczne z celami ZHP.

2. ZHP korzysta ze wsparcia rodzicow i pomocy ruchu przyjaciol harcerstwa.

3. Zasady dzialania ruchu przyjaciol harcerstwa okreéla Rada Naczelna ZHP.
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1 ZHP utrzymuje kontakty z dziecmi i mlodzieza polonijng oraz Polakami mieszkajacymi poza granicami kraju.
2. ZHP wspoldziala z organizacjami skautowymi zrzeszonymi w WOSM, WAGGGS i ISGF.
3 ZHP moze wspolpracowac takze z innymi organizacjami, zwlaszcza dziec iccymi i mlodziezowymi w innych panstwach oraz z organizacjami
miedzynarodowymi, ktorych cele i dzialalnose nie sq sprzeczne z celami ZHP,
ROZDZIAL 3.
Hymn, odznaki, symbole, mundury organizacyjne
59

1; Hymnem ZHP jest pierwsza zwrotka wraz z refrenem piesni ,,Wszystko, co nasze, Polsce oddamy".
2. Tekst oraz zapis nutowy Hymnu ZHP stanowi zalacznik nr 1 do Statutu ZHP,

510 ZWIAZEK HARCERSTWA POLSKIEGO
CHORAGIEW LODZKA
90-537 Lodz, ul. Stefanowskicgo 19

1 Odznakami organizacyjnymi ZHP sq: ZUP HHUFIEC ZYCHLIN

1) dla zuchow  Znaczek Zucha przedstawiajacy glowke bialego orta 1 zoltg tare 20 wschodzaceuo PG pl\(:p‘og}\ﬁn} Le: m:gpmw@ﬁ(}mﬁgmps}
czerwony prostokal z napisem . ZUCH". NI™ 727-012-60-45 REGON 100376446

2) dla pozostalych czlonkow Zwyczajnych ZHP, ktorzy zlozyl Przyrzeczeme Harcerskie tradycyjny Krzyz i Harcerski? wzorowany nalonderze IViir gut i
Militari, z lilijka w srodku i wiencem z lisci debowych i laurowych, wplecionym w ramiona, oraz napisem ,,CZUWAJ". 07 000N 2525 2004 0002

Tradycyjnym znakiem ZHP jest harcerska lilijka z inicjalami hasla filaretow: Ojczyzna, Nauka, Cnota, oraz inicjalami ZHP na przewiazce.

. Odznakami przynaleznosci czlonkow ZHP do WOSM, WAGGGS i ISGF sa noszone na mundurze symbole tych organizacji. =
Wzor Znaczka Zucha, Krzyza Harcerskicgo i ilijki stanowi zalacznik nr 2 do Stalutu zHp. — Komendant Hufca ZHP Zychhn
Wzory innych odznak, odznaczen organizacy)nych i symboli ZHP oraz sposob ich uzywmnny@ly\o,smlﬁlﬁwﬁmlb(f}mLcrn ZHP.

511 HUFCA ZHP ZYCHLI

[, B WY N

phm Michal Welfler

Alir: owni
1. ZHP posiada sztandar i bandere. phm Alicja Dubr ownik

zZ. Prawo posiadania sztandaru przysluguje takze choragwiom, hufcom, szezepom, zwigzkom druzyn oraz podstawowym jednostkom organizacyjnym ZHP.
3. Wzory szlandarow i zasady ich przyznawania oraz wzor bandery i prawo joj posiadania okresla Glowna Kwatera ZHP,

§12
1. Woé:lslaM;wym ubiorem organizacyjnym czlonkow zwyczajnych ZHP jest mundur.

2. Wzory mundurow i innych strojow organizacyjnych oraz sposoby ich uzywania okresla Glowna Kwatera ZHP.



§13
Jednoslki organizacyjne ZHP moga posiadac nazwy i imiona. Zasady i tryb przyjmowania nazw i imion okresla Glowna Kwatera ZHP.

ROZDZIAL 4.
Czlonkostwo
§14

Cztonkostwo ZHP powstaje z chwila wyrazenia woli przynaleznosci do ZHP i uzyskania przydziatu stuzbowego.
2. Czlonkowie ZHP dziela si¢ na:
1) czlonkéw zwyczajnych,
2) czlonkow wspicrajacych.
3: Nie mozna by¢ w tym samym czasie czlonkiem zwyczajnym i cztonkiem wspierajacym.
5§15

1. Cztonkiem zwyczajnym ZHP moze zostac kazdy, klo wyrazi wolg przynaleznosci do ZHP i dzintama zgodnego z zasadami i celami Zwigzku.

2. Osoby do lat 16 mogq nalczec do ZHP za piseming zgoda rodzicow lub opickunow prawnych.
3 Cudzoziemcy. micszkajacy stale lub czasowo w Polsce, moga byc czlonkami ZHP.
A. Osoby pochodzenia polskiego, mieszkajace czasowo za granica, moga nalezec do jednostek ZHP prowadzacych dzialalnosc za granica za zgoda wlasciwej
terytorialnie organizacji skautowej, nalezacej do WOSM i/lub WAGGGS.
516

1. Cztonkami wspicrajacymi ZHP sa:

1) osoby pelnoletnie, wyrazajace wolg stalej wspolpracy i pomocy jednostkom organizacyjnym ZHP,
2) osoby prawne, w szczegolnosci stowarzyszenia przyjaciol harcersiwa.
2. Uzyskanie przydzialu stuzbowego przez czionka wspicrajacego nastepuje po podpisaniu porozumienia. Zasady dolyczace porozumien w sprawie

praw 1 obowiazkow czlonkow wspierajgcych okresta Glowna Kwatera ZHP.

5§17

s Czlonkami zwyczajnymi sa: zuchy, harcerze, harcerze starsi, wedrownicy, starszyzna i instruktorzy.

2. Zuchy skladaja Obietnice Zucha, a pozostali czlonkowic zwyczajni skladaja Przyrzeczenie Harcerskie.

3. Instruktorem zostaje sie po zdobyciu stopnia instruktorskiego i zlozeniu Zobowiazania Instruktorskiego, zlozywszy uprzednio Przyrzeczenie Harcerskie.

Instruktorem moze zostac osoba, ktora ukonczyla 16 lat.

4. Do starszyzny naleza czlonkowie zwyczajni, ktorzy ukonczyli 25 rok zycia i nie ztozyli Zobowiazania Instruktorskiego.

B Starszyzna i instruklorzy, ktorzy ukonczyli 55 lat i zlozyli stosowng deklaracje wlasciwemu komendantowi. olrzymuja miano seniora.

6. Slarszyzna i instruklorzy moga si¢ zrzeszac w kregach.

% Zasady przynaleznosci czlonkow zwyczajnych do poszezegolnych grup metodycznych tdo jednostek organizacyjnych okresla Rada Naczelna ZHP.
518

1. Czlonkowie ZHP maja przydzial sluzbowy.

2 Zasady przydzialu stuzbowego czlonkow i Lryb postepowania w sprawach zwiazanych z przydzialem sluzbowym okresla Glowna Kwatera ZHP.

5§19
1 Czlonkowie zwyczajni ZHP maja prawo:
1) brac udzial we wszystkich formach pracy harcerskicj, w szczegolnosci uczestniczyc w zyciu jednostki organizacyjnej ZHP, do kiorej maja przydziat
stuzbowy,

2)  wypowiadac si¢ i zglaszac wnioski w sprawach dotyczacych ZHP,
3) korzystac z urzadzen, sprzetu, placowek i swiadczen ZHP. na zasadach okreslonych przez Zwiqzek,
4) nosic mundur i odznaki organizacyjne ZHP.
2. Instruktorzy maja ponadto prawo do przyjmowania Obictnicy Zucha, Przyrzeczenia Harcerskiego
i Zobowigzama Instruklorskiego.
§20

1. Czlonkowic zwyczajni ZHP maja obowiazek:
1) dbac o dobre imie i dobro Zwiazku, kierowac sie zasadami okreslonymi w Prawie
i Obietnicy Zucha oraz Prawie i Przyrzeczeniu Harcerskim,
2)  stosowac sie do postanowien Statutu ZHP oraz przestrzegac przepisow i regulaminow ZHP,
3) brac czynny udzial w zyciu ZHP,
4)  oplacac regularnic skladki czlonkowskic.
2. Instruktorzy maja ponadto obowiazek kierowania si¢ zasadami okreslonymi w Zobowigzaniu Instruktorskim oraz szczegolnej troski o powierzone im dzieci
i mlodzicz, zwlaszcza o ich zdrowie
i bezpieczenstwo.

21
. Kadre ZHP stanowig czlonkowie zwyczajni pelniacy funkcje instruktorskic.
2. Pelnienie funkcji w ZHP jest jedna z drog rozwoju kadry i wymaga przeszkolenia. Dla pelnego rozwoju instruktorskiego niezbedne jest podejmowanie
nowych zadan i funkcji.
3 Funkcjami instruktorskimi sg funkcje, ktore nie majq charakteru dorywczego, Lo jest:
1) funkcja druzynowego lub kicrujacego podstawowq jednostka organizacyjna oraz inne state funkcje zwiazane z realizacja zadan statutowych

powicrzane w Lrybie mianowania przez wlasciwego komendanta hufca, komendanta choragwi lub Naczelnika ZHP,
2) funkcje cztonkow wtadz ZHP powierzane w trybic wyboru.
4. Funkcjg instruklorska moze petnic instruklor. W uzasadnionych wypadkach komendant hulfca moze dopuscic do pelnienia funkcji instruktorskiej czlonka
zwyczajnego nie bedacego instruktorem, ktory ukonczyt 16 laL i posiada odpowiednie kwalitikacje instruktorskie.

5. Dla 0sob niepelnoletnich pelniacych funkcje druzynowego, komendant hufca wyznacza pelnoletniego opickuna.
6. Powierzanie funkcji harcerskiego kapelana naslepuje w Lrybie mianowania przez wlasciwego komendanta '“\fa'K‘"‘A‘WQFEQ&‘P'\W]’MW\GFE@U ZHP za
zgoda odpowiednich wladz koscielnych. 90.. <l IORAGIEW LODZKA
'7}‘:.’.“'\'/" ul S‘UI}HIO\E'SKI'L‘L_:O 19
522 __ZHPHUFIEC ZYCHLIN
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J12-60-45 REGON
i Wlasciwy komendant hufca, komendant choragwi lub Naczelnik ZHP zalicza instruklorom corocznic sldlzti(‘fihslrukwrska. mail U‘v !:J,‘U(}’lm“f}
Z; 0d decyzji w sprawie zaliczania stuzby instruktorskiej przysluguje odwotanie do sadu harcerskiego. P S !
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3. Szczegolowy Lryb posigpowania w sprawach zaliczenia stuzby instruktorskicj okres| SREGANSCESIN TZHP.

- Hufca ZHP Zychlin
§23  HUFCA ZHP ZYCHLIN Komendant Hufca y

1. Za osiagniecia w pracy Zwiazku cztonkowie ZHP moga byc wyroznmani 1 nag .1(1}‘14&1”A[I(’iﬂ Dubrownik g
2. Formy, rodzaje oraz zasady wyroznien 1 nagrod okresla Rada Naczelna ZHP. phm Michal Welfler
3 Najwyzszym wyrdznicniem organizacyjnym ZHP jest krzyz ,,Za Zaslugi dla ZHP".



1. Czlonkostwo zwyczajne ZHP ustaje na skulck:

1) wystapienia z ZHP,
2) skreslenia z listy czlonkow ZHP,
3)  wykluczenia z ZHP.

2. Cztonkostwo wspicrajace ZHP ustaje na skutcek:

1) rezygnacji,
2) skreslenia z listy cztonkow ZHP z powodow niewywiqzywania si z obowiqzkow wynikajacych z porozamicnia.
525
Wystapienie z ZHP nastepuje w drodze ztozenia stosownego oswiadczenia. zgodnie z podstawowym przydzialem sluzbowym, osobic kierujacej podstawowa
Jednostkg organizacyjng ZHP lub wiasciwemu komendantowi hufca, komendantowi choragwi lub Naczelnikowi ZHP.

§26
e Skreslenie z listy czlonkow nastepuje w wypadku niewypelnienia obowigzkow cztonkowskich, w tym nieoplacenia skladek czlonkowskich przez okres co
najmnicj 6 miesigcy.
2. Decyzjg o skresleniu z listy czlonkow ZHP podejmuja, po wezesnicjszym uprzedzeniu o Lakim zamiarze i umozliwieniu zlozenia wyjasnien, zgodnic z

podstawowym przydzialem sluzbowym. osoby kierujace podstawowymi jednostkami organizacy jnymi ZHP lub wlasciwy komendant hufca, komendant
choragwi badz Naczelnik ZHP.
3. 0ddecyzji o skresleniu z listy czlonkow ZHP przysiuguje prawo odwolania na zasadach okreslonych w § 28,
§27

1. Wobec czlonkow zwyczajnych ZHP naruszajacych postanowicnia Stalutu ZHP moga byc stosowane nastgpujace kary:

1) upomnienie,

2) nagana,

3) wykluczenie z ZHP,

4) ponadto w stosunku do starszyzny, instruktorow i kadry pozbawicnie, na okres do 4 lat, calosci lub czeséci praw czlonkowskich.

2. Uprawnionymi do stosowania kar sg:

1) wstosunku do czlonkow zwyczajnych nie bedacych instruktorami i nie petniacych funkcji instruktorskich - osoba kierujaca podstawowa jednostkq
organizacyjnq ZHP,

2) w stosunku do starszyzny, instruktorow 1 kadry - wlasciwy komendant hufca, komendant chorggwi lub Naczelnik ZHP w zakresie upomnienia i nagany
oraz pozbawicnia praw czlonkowskich, a wilasciwy sqd harcerski w zakresio wszystkich kar .
3. Obwinionemu przystuguje prawo zlozenia wyjasnien przed zasltosowamem kary.

4. Wlasciwy komendant hufca, komendant choragwi lub Naczelnik ZHP moze zawicsic czlonka zwyczajnego pelniaceao funkcje instruklorska w pelnieniu
okreslonych funkcji oraz w prawach czlonka ZHP do czasu zakonczenia postgpowania, jesli ze wzgledu na rodzaj przewinienia przemawiaja za tym wzgledy
wychowawcze lub dobro Zwiazku pod warunkiem jednoczesnego skierowania sprawy do sadu harcerskiego.

5. Kara upomnicnia lub nagany ulega zatarciu po uplywic roku od prawomocnego ukarania a kara pozbawicnia praw czlonkowskich - po uptywie roku od jej
zakonczenia.

6. Wykluczenic z ZHP powoduje pozbawicnic praw czlonkowskich, utratg stopni i odznak organizacyjnych.

7. Wykluczonemu z ZHP przystuguje prawo ponownego ubiegania sig o czlonkostwo w ZHP. Zasady ponownego ubiegania sie o cztonkowstwo okresla Rada
Naczelna ZHP.
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L Skreslonemu z listy czlonkow ZHP oraz ukaranemu przysluguje prawo odwolania w Lerminie

14 dni od dnia powiadomicnia:
1) od decyzji osoby kicrujacej podstawowa jednostka organizacyjng ZHP podjelych wobec czlonka zwyczajnego nie bedacego kadra - do wtasciwego
komendanta hufca lub komendanta choragwi.
2)  od decyzji komendanta hufca, komendanta choragwi lub Naczelnika ZHP podjetych wobec kadry, starszyzny lub instruktorow - do wlasciwego sadu
harcerskicgo.
3) od decyzji komendanta hufca, komendanta choragwi lub Naczelnika ZHP podjelych wobec czlonka zwyczajnego nie bedacego instruktorem i
pelnigcego funkcje instruktorsky oraz wobec cztonka wspierajjcego  odpowiednio do komendanta choragwi, Naczelnika ZHP lub Glownej Kwatery
ZHP,
4) od orzeczenia sadu harcerskiego - do saqdu harcerskiego wlasciwego do rozpatrzema odweotania.
2. 0d decyzji podjetych w Lrybic odwolawczym odwolanic nic przystuguje.
ROZDZIAL 5.
Struktura
5§29

Terenowymi jednostkami organizacyjnymi ZHP sq hufce i chorggwic.
§ 30

1. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi ZHP sq:
1) gromady, druzyny lub kregi skupiajace cztonkow zwyczajnych,

2) inne jednostki dzialajace na zasadach druzyny lub kregu. % A0 4 l‘l
2. Rozpoczecie dzialalnosci podstawowe]j jednostki organizacyjnej ZHP wymaga zgody wlasaweuu k mep%.w R g;l g k’?m&ﬂonych
wypadkach ulworzenie podstawowej jednostki organizacyjnej moze nastapic lakze za zgoda mmbm@&hprqgw

3: Gromada lub druzyng kieruje druzynowy. Druzynowych mianuje rozkazem wlasciwy komendant hufeay koman zo mk ZHP.

4. Kregiem kieruje jego przewodniczacy lub komendant wybierany przez krag i mianowany prze‘fwmqwcgo k()mon ’]hv‘f—f h.\” k danla chorqg,w1 lub
Naczelnika ZHP. ()-4 5 "I G ()N 1003 /(»4 I(s

5. Szczegolowe zasady tworzenia i dzialania gromad, druzyn, kregow i innych jednostek okresla Glowna Kwatera ZHP. '

hlin@zhp.pl
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Hufca ZHP Zychlm

1. Podstawowe jednostki organizacyjne ZHP dzialajace wojednym srodowisku mogq 1aczyc sie w szczepy oraz zwiqzki (1ruzyKW”%m szczopu 1 zwiqzku
druzyn zatwierdza komenda hufca.

2. Szczepem i zwiazkiem druzyn kicruje komendant. Komendanta mianuje rozkazem wlasciwy BRI MG i

3. Szczegolowe zasady lworzenia i dzialania szczepow i zwiazkow druzyn "kreSl“ZG{"W”"t-'fﬁﬂf?f\z/_ P ZYCHLIN phm Michat Welfler

vhm Alicia Dubrownik

e W ZHP moga dziatac srodowiskowe, regionalne oraz ogolnopolskie ruchy programowo-metodyczne, skupiajace instruktorow, starszyzne i kadre, oraz
jednostki organizacyjne ZHP.

z. Ruchy programowo-metodyczne stanowia dla ich czionkow torme wspotdziatania w celach:
1) doskonalenia programu i metodyki.

2) wymiany doswiadczen i upowszechniania imcjatyw programowych 1 imetodycznych,
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v
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3.

3) realizacji konkretnego zadania, inicjatywy spotcczne) lub kicrunku sluzby.
Ruchy programowo-metodyczne podlegajy rejestraci. Szezegolowy Liyh postepowania w spraviach zvaazanych z wpisem ruchu do rejestru oraz zasady
wykreslania ruchu z rejestru okresta Glowna Kwatera ZHP.

LIRS

Hufiec jest terytorialng wspolnota gromad, druzyn, kregow i innych jednostek organizacyjnych.
Huficc tworzy warunki do dzialania jednostek organizacyjnych przez:
1) budowanie wspolnoty instruktorskiej i wspolnoty gromad, druzyn i kregow,
2) wychowanie, ksztalcenie i wspieranie druzynowych 1 funkcyjnych.
3) pozyskiwanic i motywowanic kadry,
4) inicjowanie i wzmacnianie dzialalnosci programowe] i metodyczne) podstawowych jednostek organizacyjnych,
5)  wspieranic gromad, druzyn, kregow, szczepow i zwiazkow druzyn w organizowaniu akcji letniej 1 zimowe),
6) koordynacje, nadzor i systematyczna ocene podlegtych jednostek organizacyjnych w zakresie zgodnosci z celami, zasadami i regulaminami ZHP
i metoda harcerska,
7) wspolprace z wladzami lokalnymi,
8) pozyskiwanic srodkow finansowych 1 materialnych.
Huficc tworzy komenda choragwi, po zasiegnieciu opini zainteresowanych srodowisk, wyznaczajac jego obszar dzialania i siedzibe wladz.
Komenda choragwi zmienia obszar dzialania hufca na wniosck zainleresowanych srodowisk, po zasiggnieciu opinii wlasciwych komend hufcow.
Huficc rozwiazuje komenda choragwi, po zasiggnigciu opinii zainteresowanych srodowisk. W przypadku rozwiazania hufca komenda choragwi podejmuje
uchwale w sprawie zmiany przydzialu sluzbowego czlonkow, przynaleznosci jednostek organizacyjnych hufca oraz w sprawie sktadnikow majatkowych
hufca i uregulowania jego zobowiazan.
§ 34

Choragiew jest terytorialng wspolnota hufcow.

Choragicw posiada 0sobowosc prawna.

Choragiew tworzy warunki do dzialania hufcow 1 podleglych jednostek or ganizacy)nych przez:

1) budowanie wspolnoty instruktorskic) 1 wspolnoty hutcow.,

2) inicjowanic i wzmacnianic dzialalnosci programowe) | metodyczne),

3)  kszlalcenie kadry instruklorskic,

4) koordynacje. nadzor i systematyczna ocene komend hufcow i jednostek organizacyjnych na szczeblu choragwi,
5)  wspolprace z wladzami regionalnymi,

6)  pozyskiwanic srodkow finansowych i materialnych.

W celu realizacji zadan zawartych w punktach 1 - 6 choragiew tworzy odpowicdnic zespoly/referaty.

Choragiew Lworzy Glowna Kwatera ZHP, po zasiegnigciu opinii zainteresowanych hufcOw, wyznaczajac jej obszar dzialania i siedzibe wtadz.
Likwidacja choragwi nastepuje w drodze uchwaly zjazdu choragwi podjete) wigkszoscia 2/3 glosow w obecnosci co najmnicj 3/4 delegatow.
W przypadku Lrwalej niemoznosci regulowania zaciagnielych 1 wymagalnych zobowazan choraewi - stwierdzone) uchwalg Centralnej Komisji Rewizyjnej
ZHP - decyzje w sprawie likwidacji choragwi podejmuje Rada Naczelna ZHP na wniosek Glowne] Kwatery ZHP,
Szezegolowy b likwidacn chorges o v dalsza praynaleznose envtordna hutcow w chodzacych w sklad Tikwidowane choragw i, zasady
podziatu majatku oraz uregulowania jep zobowiazan okresla Glowna kwatera Z1H1
ROZDZIAL 6.
Wiadze, podejmowanie uchwal i decyzji, wybory wiladz
§35

Wiladzami ZHP sq:
1) wladze hufca:
a)  zjazd hufca,
b) komenda hufca,
¢)  komendant hufca,
d)  komuisja rewizyjna hufca,
c) sad harcerski hufca, jezeli zjazd hufca dokona jego wyboru;
2)  wladze choragwi:
a)  zjazd choragwi,
b)  rada choragwi,
c) komenda choragwi,
d)  komendant choragwi,
c)  komisja rewizyjna choragwi,
f) sad harcerski choragwi:
3) wladze naczelne:
a) Zjazd ZHP,
b) Przewodniczacy ZHP,
c)  Rada Naczelna ZHP,
d)  Glowna Kwatera ZHP,
e) Naczelnik ZHP,
f) Centralna Komisja Rewizyjna ZHP,
8) Naczelny Sad Harcerski ZHP.
Pracami Rady Naczelnej ZHP kieruje Przewodniczacy ZHP.
Pracami Glownej Kwalery kicruje Naczelnik ZHP.
Pracami rady choragwi kieruje wybrany z jej grona przewodniczacy.
Pracami komendy choragwi kieruje komendant choraqawi.
Pracami komendy hufca kicruje komendant hutca,
530

Wladze ZHP pochodza z wyboru.
Wybory do wladz ZHP odbywaja si¢ z zachowaniem nastepujacych zasad:
1) nicograniczona liczba kandydatow,
2) pelne rownouprawnienie kandydalow bez wzgledu na plec i staz czlonkowski w ZHP. ZAVIA .
§37 LWIAZEK HARCERSTWA PO
CHORAGIEW LODZ

37 Lod2, ol

Czynne prawo wyborcze ma kadra, kitora posiada oplacone skladki cztonkowskic. ZUHP HL ‘.L i1 L ZYC r

Bierne prawo wyborcze maja instruktorzy, kiorzy oplacili skladki czlonkowskic oraz maja zaliczong SWizbe insPukiorska, ,iasu;‘" ng( CWT lﬁktrza:\icmami:

] L ) 3 B2 AR s R NEOT W sk 0 3

1) wwyborach na funkcje skarbnikow bierne prawo wyborcze maja takze pelnoletni czlonkowie md_r\"jmull?p_lggg acy, Pty ()L(if }"CEU =

2)  wwyborach na funkcje komendanta choragwi. Przewodniczacego ZHP. Naczelnika ZHP 1 czlonké Mi)vﬁll&qziggigﬁm‘qﬁféﬂgwﬂ,‘ ?r)?éz‘bﬂnaja
wylacznie instruktorzy w stopniu harcmistrza, Konto: BS ZYCHELIN'38 992> 0007 0000 7;‘1 -‘%yl PP

3) w wyborach do komisyi rewizyjnych biernego prawa wyborczego me maji instruklorzy bezpossednio zwiqzani z ndpuv?l-oclzi.)lnuscﬁ'l%iif‘cl#tm;\ w
danej jednostce terenowej,

1) czlonkami wladz ZHP nic moga by osoby. klore byly skazane prawomocnym wyrokiem za przestepsiwo z winy umyslnej,

5)  czlonkowic komisji rewizyjnych choragwi nic moga pozostawac z czlonkami komend Eﬁd?ﬁkB\I‘wlMénku pokrewienstwa, powinowactwa lub

1owskicgo 19

podleglosci z tytulu zatrudnienia, HUFCA ZHP ZYCHLIN - s :
6) czlonkowic Centralnej Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawac z czlonkami Glownej Kwalery w stosunku pokrewlﬁMdnﬁhMﬂ/ﬂm Zychlln
podleglosci z tytulu zatrudnienia, hm Alicia Dubrownik

7)  cztonkami rady choragwi oraz Rady Naczelne) ZHP nie moga byc pracownicy ZHP.
Ni Z d ji: -
ic mozna laczyc funkcji phm Michat Welﬂer



1) Przewodniczacego ZHP oraz Naczelnika ZHP z jakakolwick innq funkcja we wladzach ZHP,

2) komendanta hufca z funkcja cztonka komisji rewizyjnej choragwi oraz funkcji komendanta choragwi z funkcja czlonka Centralnej Komisji Rewizyjnej,
3) we wiladzach tego samego stopnia,

4) przewodniczacego komisji rewizyjnej na szczeblu hufca, choragwi i wtadz naczelnych,

5) przewodniczqcego sqdu harcerskicgo na szczeblu hufca, choragwi i wladz naczelnych.

4. W przypadku zajscia kolizji, o ktore] mowa w ust. 3, dotychczasowy mandat czlonka wladzy wygasa w momencie wyboru na nowa funkcje.

5. Funkcje Przewodniczacego ZHP, Naczelnika ZHP kamendanta chorgavs 1 komendant 1 hutca mozna sprawowac nie dluzej niz przez 2 kolejne. pelne

kadencje.
§38
1. Wybory do wladz odbywaja si¢ w glosowaniu Lajnym, chyba ze uprawnieni do glosowania jednoglosnic postanowiq inaczej.
Zi Za wybranych do wladz uwaza si¢ tych kandydatow, ktorzy otrzymali kolejno najwickszq liczbe glosow i wigcej niz polowe waznie oddanych glosow.

3 W razie braku rozstrzygniecia wyboru z powodu uzyskania przez kilku kandydatow takicj samej liczby glosow, wigcej jednak niz potowy waznie oddanych
glosow, przeprowadza sig glosowanic uzupelniajjce na tych kandydatow. w ktorym o wyborze decyduje zwykla wickszosc glosow.

4. Jezeli liczba osob wybranych na zasadach okreslonych w ust. 2 jest mniejsza niz liczba osob wybieranych w sklad danej wtadzy, przeprowadza si¢ wybory
dodatkowe.

5. W wyborach dodatkowych w kolejnych glosowaniach biora udzial tylko kandydaci zgloszeni do pierwszego slosowania, z tym ze w kolejnych glosowaniach
nic bierze udzialu kandydat, ktory w poprzednim glosowaniu otrzymal najmniejsza hczbe glosow.

539
Postanowienia § 38 stosuje sie odpowiednio do wyborow delegatow na zjazd choragwi 1 ZHP.
540

Wybory sa prawomocne bez wzgledu na liczbe uprawnionych obecnych na zjezdzie lub na zbiorce dokonujace) wyboru delegalow na zjazd choragwi lub Zjazd
ZHP, o ile zostaly zachowane warunki okrestone w Ordynac)i wyborczej ZHP.

511

1. Delegaci na Zjazd ZHP wybierani sq w hufcach lub w rejonach hufcow w wyborach jednostopniowych i bezposrednich.
2. Podstawq do okreslenia liczby delegatow wybieranych na zjazdy choragwi i Zjazd ZHP jest liczba czlonkow hufca. ktorzy optacili skladki cztonkowskie albo
zostali zwolnieni z obowiazku ich placema uchwali Rady Naczelne) ZHP.

§ 42

Rada Naczelna ZHP okresla w Ordynacii wyborczej ZHP szczegotowe zasady 1 tryb wyboru wiadz oraz detegatow na zjazdy choragwi 1 Zjazd ZHP, a lakze uchwala
terminarz organizowania zjazdow hutcow 1 chorqgwi.

§43

1. Kadencja wladz ZHP trwa cztery lata. Kadencja wladz wybranych na zjezdzie sprawozdawczym hufca lub zjezdzie nadzwyczajnym konczy si¢ w dniu
najblizszego zjazdu zwyklego.
2. Mandat czlonka wladz ZHP wygasa z uplywem kadencji. a w czasie je) trwania na skutek:
1) ustania czlonkostwa ZHP,
2) rezygnacji z mandatu,
3) odwolania ze skladu wladz lub odwolania danc) wladzy.,
1) prawomaocnego orzeczenia sadu harcerskicgo,
5) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popelnione = wany umysine;,
6) zmiany syluac)i zyciowe] doprowadzajace) do koliz)i z postanowieniami, o ktorych mowa w % 37,

3. Po wygasnieciu mandatu komendanta hufca, mandaty pozostalych czlonkow komendy hufca wygasaja w chwili wyboru nowego komendanta hufca.
4. Po wygasnieciu mandatu komendanta choragwi, mandaty pozostalych czlonkow komendy choragwi wygasaja w chwili wyboru nowego komendanta

choragwi.
5. Po wygasnieciu mandatu Naczelnika ZHP, mandaty pozostalych czlonkow Glowne) Kwatery ZHP wygasaja w chwili wyboru nowego Naczelnika ZHP.
§ 44
1 Wladze ZHP moga odwolywac czlonkow e swojego skiadu. W przypadku odwolania lub wygasniecia mandatu wiadze niezwlocznie uzupelniaja swoj stan

osobowy przez wybor nowych czlonkow. Liczba osob nowo wybranych w skiad dane) wladzy w trakcie kadene i nic moze byc wigksza niz potowa liczebnosci
Lej wladzy okreslona przez odpowiednt zjazd.

2 W wypadku koniccznosci dokonania w Lrakcie kadene ji wladz naczetnych wyborow uzapetnimacych powodujacych, ze iczba osob wybranych w sklad
dancj wladzy w Lrakcic kadenc)i bedzic veigksza iz polowa liczebnosar daney wladzy okreslona przez Zjazd ZHP - dokonuje ich Rada Naczelna ZHP.

3 W wypadku koniecznosci dokonania w trakcie kadenc )i wladz choragwr wyborow uzupelmajacych - powodujacych, ze liczba osob wybranych w sklad danej
wladzy w lrakcie kadencji bedzic wigksza niz polowa liczebnosci danc) wladzy okreslona przez zjazd choragwi - dokonuje ich rada choragwi.

4. Odwolanie czlonka ze skladu wladz moze nastapic uchwala z powodu niewypelnienia przez niego przyjetych obowiazkow, prowadzenia dzialalnosci
niezgodnej z prawem, Statutem ZHP i uchwalami wladz Zwiazku.

5. Komenda hufca niec moze odwolac komendanta hufca. Komenda choragwi niec moze odwola¢ komendanta choragwi. Glowna Kwatera nie moze odwolac
Naczelnika ZHP. Rada Naczelna nic moze odwolac Przewodniczacego ZHP.

§45
1. Wladze ZHP sprawuja nadzor nad dziatalnoscia odpowiednich wiadz nizszego stopnia, i e ARCERNTWA P()[,SKIEGO
2. W razie prowadzenia dzialalnoscr niezgodne) 2 prawem, Statutem 2HP, uchwatam lub decyzjamisdads AP GO WO EKZANP moze zawiesic komende
chorggwi. a komenda choragwi moze zawicsic komendg hufca. Okres cawieszenia mie mose przekaacs yd GHuneudc Blefanowskicgo 19
3 W okresie zawieszenia funkcje dotychczasowe) wladzy pelni organ Lymcsasowy. powolany preez wiagzgr vy sz ')',{UIQ.L\\\'CHLlN
a. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowicdnio w wypadku wygasnigcia mandatu komendanta huica lub komendanta choragwi w ketkbioskaidengyr. 3

546 1 7-1017-60-45 REGON 100376446
comail: zychlin@zhp.pl
. e . - . . B 3 by Q070000 2525 2004 0002 .
1 Uchwaly wladz sa podejmowane, jezeli Statut ZHP nie stanowi inaczej, zwykla wickszoscia glosow, w obecnosci co najmr“é] polowy uprawnionych do
glosowania. Przy obliczaniu zwyklej wickszosci glosow uwzglednia si¢ Lylko glosy oddanc za i przeciw uchwale. — 3 =
2. Uchwaly zjazdow hufcow i zjazdow chorgawi sq wazne bez wzgledu na liczbe 0sob obecnych i uprawnionych do gl()s<ml1dlnt Hufca ZHP Z)'Chh“
§47
SKARBNIK

Uchwaly i decyzje wladz ZHP oraz decyzie osob laerujacych podstawow g |qgnosti g prognpzagainynj ZHP ”'012”% favterd Hedllacm 7HP,
uchwalami lub decyzjami wladz wyzszego Stopin sq mewazne.
Nicewaznos¢ decyzji osob kicrujacych padstaviow g jednostkaimi organieac ¢ n "['«"7#”':4V‘ii"lﬂtt;)?ll‘*"(’)'&’?‘}ik‘“”""d\/'
Niewaznosc uchwal 1 decyz)i wladz hutca stwierdziagg wilasciwe wiadze chorgwi,
Niewaznosc uchwal i decyzji wladz choragwi stwicrdza )y wlasciwe wladze naczelne.
Od uchwaly lub decyzji stwierdzajacych niewaznosc innej uchwaly lub decyz)i przysluguje odwolanie do Centralnej Komisji Rewizyjnej ZHP.
Rozstrzygnigcie Centralnej Komisji Rewizyjnej ZHP jest ostateczne.
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6.  Niewaznos¢ uchwal zjazdow hufcow stwicrdza rada choragwi, zjazdow choragwi - Rada Naczelna ZHP.
7. Niewaznosc¢ uchwal i decyzji Przewodniczacego ZHP, Naczelnika ZHP, Glownej Kwatery ZHP i Rady Naczelnej ZHP stwierdza Centralna Komisja Rewizyjna
ZHP. Rozstrzygniecie Centralnej Komisji Rewizyjnej ZHP jest oslateczne.
ROZDZIAL 7.
Wiadze hufca
§ 48

1. Najwyzszq wladzg hufca jest zjazd hutca.
2. Zjazd hufca obraduje jako zjazd zwykly. zjazd sprawozdaviczy lub zjazd nadzwyczayny.

3 Zjazd zwykly hufca:
1) decyduje o najwaznicjszych sprawach hufca,
2) przyjmujc program rozwoju hufca,
3) rozpatruje i zatwierdza sprawozdania wszystkich wladz hufca za okres od ostatniego zjazdu zwyklego,
4)  na wniosek komisji rewizyjnej hufca podejmuje uchwale w sprawie absolutorium dla poszczegolnych czlonkow komendy hufca za okres pomiedzy
zjazdami hufca,
5)  wybiera komendanta hufca i na jego wniosek okreéla liczebnose i wybiera pozoslalych cztonkow komendy hufca, w tym co najmnicj jednego zastepce
komendanta hufca i skarbnika hufca,
6)  okresla liczebnosc i wybiera komisjg rewizyjng hufca,
7)  wybicra delegatow hufca na zjazd choragwi,
8) moze wybrac sad harcerski hufca okreslajac jego liczebnosc.
A. Zjazd zwykly hufca jest zwolywany przez komende hufca co czlery lata.
§ 49

Zjazd sprawozdawczy hufca odbywa sig raz, w polowie kadencji. Szczegolowy terminarz zjazdow sprawozdawczych okresla Rada Naczelna ZHP.
Z: Zjazd sprawozdawczy hufca:
1) rozpatruje sprawozdania wladz hufca, w tym sprawozdanie finansowe za okres od ostatniego zjazdu zwyklego hufca,
2) rozpatruje opini¢ komisji rewizyjnej hufca i komendy choragwi w sprawic przediozonego przez komende hufca sprawozdania,
3)  podejmuje, na wniosek komisji rewizyjnej hufca, uchwatg w sprawic absolutorium dla poszczegolnych cztonkow komendy hufca za okres od
ostatniego zjazdu zwyklego hufca,
4)  ocenia realizacj¢ uchwal zjazdu hufca.
5)  obraduje takze nad sprawami wlasciwymi dla zjazdu nadzwyczajnego hutca. jezeli wniosek
o rozpalrzenic Lakich spraw zostal zgloszony przez komendanta hufca, komis)e rewizyjng hufca lub komendanta choragwi.
3. W przypadku nieudzielenia przez zjazd sprawozdawczy hufca absolutorium czlonkow komendy hufca, zjazd moze podjac decyzje o wygasnigciu jego
mandatu i dokonac wyboru uzupelniajacego.
A, W przypadku nicudzielenia przez zjazd sprawozdawczy hufca absolutorium komendantowi hufca i podjeciu decyzji 0 wygasnigciu jego mandatu zjazd
sprawozdawczy hufca dokonuje wyboru komendanta ina jego wniosck komendy hufca.
5% Zjazd sprawozdawczy hufca jest zwolywany przez komende hufca.
§ 50

1. Zjazd nadzwyczajny hufca zwolywany jest przez:
1) komende hufca,
2) komendanta hufca,
3) komisje¢ rewizyjng hufca,
4) komende choragwi,
z wlasnej inicjatywy lub na zadanie 1/3 czlonkow zwyczajnych pelnijcych w hutcu funkc je instruktorskic.

2. Zjazd nadzwyczajny hufca obraduje wylacznie nad sprawami. dla ktorych zostal zwolany.
§51
W zjezdzie hufca z glosem decydujacym bierze udziat kadra, majaca przydzial stuzbowy do tego hufca i oplacone skladki czlonkowskic.

§52
1 W sktad komendy hufca wchodzi co najmnie) 5 osob, w lym: komendant hufca, skarbnik i co najmniej 1 zastgpca komendanta hufca.
2. Komenda hufca:
1) okresla organizacje i regulamin pracy komendy hufca,
2) buduje wspalnote instruklorska oraz wspolnote podstawowych jednostek organizacyjnych,

3) przyjmuje plan pracy hufca, w tym plan kszlalcenia, oraz ocenia Jego realizacje,

4)  zatwierdza budzet hufca oraz przyjmuje sprawozdanie z jego realizacji,

5)  tworzy warunki do realizacji programu rozwoju hufca,

6)  wspomaga, koordynuje i nadzoruje prace gromad, druzyn i innych jednostek hufca oraz ocenia ich dzialalnosc,
7)  koordynuje dziatalnosc ruchu przyjaciol harcerstwa na Lerenie hufca,

8) podejmuje uchwaly w innych sprawach, wniesionych przez czlonkow komendy,

9)  wykonuje inne zadania okreslone przez Zjazd ZHP, wladze naczelne i wladze choragwi.

§53
Komendant hufca:
1) kieruje praca komendy hufca,
2) kicruje biezaca dzialalnoscia hufca,
3) reprezentuje hufiec,
4) wydaje rozkazy,
5) prowadzi gospodarke finansowa hufca przy pomocy skarbnika hufca.
§54

1. Komisja rewizyjna hufca jest organem kontrolnym hufca, odpowiedzialnym przed zjazdem hufca.
2. Komisja rewizyjna hufca:

1) czuwa nad zgodnoscia dzialania komendy hufca 1 komendanta oraz jednostek or g;\mmwjni/\!r\ b 2n ‘y[ﬂ\l%r’l‘”iﬁfﬂ)ﬁt\?&}\hﬁiﬂh&iﬂ

2) sprawuje kontrole nad dzialalnoscia gospodarczy | linansowa iednostek organizacyjnych 1wiadg ’n..(,v-‘,;"p‘\‘&'i,y}hqéh(\mMgmn"}gét). rzetelnosc,
gospodarnosci i celowosct, 93 ‘“J-'»"(.-! stefanowskicgo 19

3)  ocenia realizacje programu rozwoju hufca, -, ZHPHUFIEC ZYCHLIN

4) przedstawia komendzic hufca informacje, zalecenia i wnioski, -320"Zychlin, ul Marchlewskicgo 3

5) przedstawia zjazdowi hufca sprawozdanie ze swej dzialalnosci, &1, 507 20 /“3 00-45 REGON 100376446

6) przedstawia zjazdowi hufca ocene dziatalnosci wraz z wnioskiem w sprawie  absolutorium dla poszczagdlnyen c?ﬁomkg&yﬁ(}h{k’ﬁ I Hiifca!

7) wykonuje zadania kontrolne zlecone przez komisje rewizyjne wyzszego stopnia. J T 0000'2525 2004 0002
3. Komisja rewizyjna hufca liczy co najmniej 3 czlonkow.
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HUFCA ZHP ZYCHLIN Komendant Hufca ZHP Zychlin
1. Sad harcerski hufca rozpatruje sprawy naruszenia Statutu. uchwal lub decyzjiwlady ZHP: preez siarszyzing. mstruktorow i kadre, z
wylaczeniem czlonkow wiladz hufca. oraz sprawy odwolawcze i sporne cm«ﬁ’ﬂf)ﬂi&éﬂdQ“ﬁl.ﬁﬁﬁlf!i&

phm Michat Welfler
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Jezeli zjazd hufca nie dokona wyboru sadu harcerskicgo hutca, sadem wlasciwym dla osob majacych przydzial sluzbowy do Lego hufca jest sad harcerski

choragwi.
Sad harcerski hutca liczy co naymnic) 3 czlonkow.
ROZDZIAL 8.
Wtadze choragwi
§ 56

Najwyzsza wladza choragwi jest zjazd choragwi.
Zjazd choragwi obraduje jako zjazd zwykly lub zjazd nadzwyczajny.
Zjazd zwykly choragwi:

1) decyduje o najwaznicjszych sprawach choragwi,

2) przyjmujc program rozwoju choragwi,

3) rozpatruje i zatwierdza sprawozdanma wlad: choragw) od ostatniego z)azdu zwyklego,

1) na wniosck komisji rewizyjne) chorqgwi podejimuje uchwalg w sprawie absolutorium dla poszezegolnych czlonkow komendy choragwi za okres
pomiedzy zjazdami choragwi,

5) wybiera komendanta choragwi i, na jego wmosck, okresla liczebnosc i wybicra pozostatych czlonkow komendy choragwi, w Llym co najmniej 1
zastepce komendanta choragwi i skarbnika choragwi,

6)  okresla liczebnosé i wybiera rade choragwi, komisj¢ rewizyjng choragwi i sad harcerski choragwi,

7)  decyduje w innych sprawach zastrzezonych dla zjazdu choragwi lub przekazanych przez Zjazd ZHP.

Zjazd zwykly choragwi jest zwolywany przez komende choragwi co cztery lata.

§ 57

Zjazd nadzwyczajny choragwi moze zwolac:

1) rada choragwi,

2)  komenda choragwi,

3) komendant choragwi,

1) komisja rewizyjng choragwi,
5)  Glowna Kwalera ZHP,

z wlasnej inicjatywy lub na zadanie 1/3 komend hufcow.

2. Zjazd nadzwyczajny choragwi obraduje wylacznie nad sprawami, dla klorych zostal zwolany.
§58

1. W zjezdzic choragwi biorg udzial z glosem decydujacym:
1) delegaci wybrani przez zjazdy hufcow,
2) komendanci hufcow,
3) czlonkowie komendy choraqgwi.
2. Czlonkowie pozostalych ustepujacych wiadz choragwi biorg udzial w zjezdzie choragwi z glosem doradezym.
3 Delegaci na zjazd choragwi, wybrani przez zjazdy hufcow, zachowuja waznos¢ mandatow do czasu zwolania nastepnego zjazdu zwyklego, majac prawo
udzialu z glosem decydujacym w zjazdach nadzwyczajnych choragwi zwolywanych w trakcie kadencji.
§ 59

1. Rada choragwi jest wladza uchwalodawcza w zakresie okreslonym przez Statul ZHP.
2. Rada choragwi liczy 7-11 0sob i wybiera ze swojego grona przewodniczacego.
3. Rada choragwi:
1 ocenia realizacje uchwal zjazdu choragwi 1 uchwal wlasnych,
2) przyjmuje kierunki pracy choraqgwi oraz ocenta ich realizacje.
3) ocenia realizacjo planu pracy choragwi. w Lym planu ksztalcenia,
4) zatwierdza budzel choragwi 1 podleglych jej jednostek samobilansujacych, zatwierdza sprawozdanie finansowe choragwi za kazdy rok,
5) rozpalruje sprawozdania komendy choragwi i podleglych je) jednostek samobilansujacych, ocenia ich dzialalnosc i, na wniosck komisji rewizyjnej
choragwi, podejmuje co roku uchwale w sprawic absolutorium dla poszczegolnych czlonkow komendy choragwi,
6)  decyduje w sprawach czlonkostwa chorggwi w organizacjach lokalnych i regionalnych,
7)  decyduje o najwazniejszych sprawach choragwi.
4. W przypadku nieudzielenia absolutorium co najmniej jednemu z cztonkow komendy choragwi, rada choragwi moze zwolac zjazd nadzwyczajny choragwi.
S. Rada choragwi spotyka sie co najmniej 3 razy w roku. Zwoluje ja przewodniczacy lub osoba przez niego upowazniona. Rade choragwi moze zwolac lakze
komisja rewizyjna choragwi z inicjatywy wlasnej lub na wniosek 1/3 cztonkow rady lub 1/3 komend hufcow.
6. W obradach rady choragwi z gtosem doradczym uczestnicza czlonkowic komendy choragwi, przedstawicicle komisji rewizyjnej choragwi oraz sadu
harcerskicgo choragwi.

560
I Komenda chorggwi jest zarzadem choragwi jako jednostki terenowe) ZHP posiadajacej osobowose prawna. Wosklad komendy choragwi wchodzi co
najmnicj 3 czlonkow komendy, w tym komendant. skarbnik oraz przynajmnicj 1 zastgpca komendanta.

2. Komenda choragwi:
1) okresla organizacje i regulamin pracy komendy choragwi,
2) buduje wspolnote instruktorska i wspolnate hufcow,
3) przyjmuje plan pracy choragwi, w tym plan kszlalcenia,
4) tworzy warunki do realizacji programu rozwoju choragwi,
5)  wspomaga, koordynuje i nadzoruje pracg komendantow hufcow, jednostek organizacyjnych i gospodarczych choragwi oraz ocenia ich dziatalnosc,
6) koordynuje dzialalnosc ruchu przyjaciot harcerstwa na terenic choragwi,
7) podejmuje uchwaly w innych sprawach, wniesionych przez czlonkow komendy.
8)  wykonuje zadania okreslone przez Zjazd ZHP i wladze naczelne.
9) podejmuie za zgoda Glownej Kwatery 7HP uchwaly o zbywaniu 1 obcigzaniu majatku nieruchomego choragwi,
10)  podejmuje uchwaly o objeciu akeji lub udzialow w spolce prawa handlowego z udzalem choragwi lub ustanowieniu fundac)i jako fundator,
11) deleguje przedstawicieli do reprezentowania chorggwi w innych podmiotach gospodarczych, 7_“‘[%9}%’[?&%@%‘;”9‘“23&1h(a‘o”
fundacjadh, “"CHORAGIEW LODZKA
12)  powoluje i likwiduje choragwiane jednostki organizacyjne, 90-537 Lodz, ul. Stefanowskicgo 19
13) powoluje i odwoluje kierownikow jednostek organizacyjnych i gospodarczych utworzonych przez chorggiew,j | UF1EC ZYCHLI N
14)  sklada Glownej Kwaterze ZHP, komisji rowizyjnej choragwi i radzie choragwi sprawozdania megylonyezne, i finansawe roczpel izasokias:kadencji ze

swej dziatalnosci. NIP 727-012-60-45 REGON 100376446
tel. 501 899 362, c-mail: zychlin@zhp pl
T Y pno7 0000 2525 2004 0002
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Komendant choragwi: -
e ARBNIK komendant Hufca ZHP Zychlin
1) kieruje pracg komendy choragwi, ‘D Kz‘\ 1\BI\]\:[ N N y!
2)  kicruje biczacq dzialalnoscia choragwi, HUFCA ZHP ZYCHL
3) reprezentuje choragiew, y ', "
4) wypdajc rozliazy. * phm Alicja Dubrownik phon Michal Welfler

5)  zarzadza majatkiem choragwi i prowadzi gospodarke finansowa przy pomocy skarbnika choragwi, na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie.



§ 62

Komisja rewizyjna choragwi jest organem kontrolnym choragwi. odpowiedzialnym przed zjazdem choragwi.

Komisja rewizyjna choragwi:

1) czuwa nad zgodnoscia dzialania rady choragw. komendanta 1 komendy chorgwi oraz jednostek orgamzacyjnych choragwi ze Statutem ZHP i
przepisami prawa,

Z) sprawuje stalg kontrole nad dzialalnoscia gospodarczq i finansowaq jednostek or ganizacyjnych i wladz choragwi pod wzgledem legalnosci, rzetelnosci,
gospodarnosci i celowosci,

3)  ocenia realizacjg programu rozwoju choragwi,

4) przedstawia komendzie choragwi informacje, zalecenia i wnioski,

5)  przedstawia zjazdowi choragwi sprawozdanic ze swej dzialalnosci,

6) corocznic przedslawia radzie choragwi wnioski w sprawic przyjecia i zalwierdzenia sprawozdania finansowego choragwi wraz z wnioskicm w sprawic
absolutorium dla poszczegdlnych czlonkow komendy choragwi,

7) przedstawia zjazdowi choragwi oceng dzialalnosci wraz z wnioskiem w sprawic absolutorium dla poszczegolnych cztonkow komendy choragwi,

8) wykonuje zadania kontrolne zlecone przez Cenlralng Komisje Rewizyjna 7ZHP.

Komisja rewizyjna choragwi liczy co najimnic) 5 czlonkow.

563

Sad harcerski choragwi rozpatruje sprawy naruszenia Statutu, uchwal lub decyzji wladz ZHP przez czlonkow wladz hufcow, starszyzne, instruktorow i kadre
z przydziatem sluzbowym do komendy choragwi i jednostek przez nia powolanych, z wytaczeniem czlonkow wtadz choragwi.

Sad harcerski choragwi jest sadem odwotawczym dla spraw rozpoznawanych: przez sady harcerskie hufcow lub przez sad harcerski choragwi, ktory
rozpoznawal w pierwszej instancji sprawy starszyzny, instruklorow i kadry z hufcow, ktore nie wybraly sadow harcerskich oraz decyzji komendanta
choragwi (komendanta hufca, w ktorym nie wybrano sadu), w zakresic utraly cztonkostwa przez starszyzng, instruktorow i kadre.

Sad harcerski choragwi liczy co najmniej 9 czlonkow.

ROZDZIAL 9.
Wiladze naczelne

Y o4

Najwyzsza wladza ZHP jest Zjazd ZHP.
Zjazd ZHP obraduje jako zjazd zwykly lub nadzwyczajny.
Zjazd zwykly ZHP:
1) decyduje o najwazniejszych sprawach ZHP,
2)  przyjmuje strategie rozwoju ZHP,
3) uchwala Statut ZHP i dokonuje w nim zmian,
4) przyjmuje Podstawy wychowawcze ZHP,
5) rozpatruje i zatwierdza sprawozdania:
a) Przewodniczacego ZHP,
by  Rady Naczelpej ZHP,
c) Naczelnika ZHP 1 Glowne | Kwalery ZHP,
d)  Centralnej Komisji Rewizyjne) ZHP,
e)  Naczelnego Sadu Harcerskiego ZHP,
6) na wniosck Centralnej Komisji Rewizyjnej ZHP podejmuje uchwaly w sprawic absolutorium dla poszczegolnych czlonkow Glownej Kwatery ZHP za
okres pomiedzy zjazdami zwyklymi ZHP,
7)  wybiera Przewodniczacego ZHP i na jego wniosek 1-3 wiceprzewodniczacych ZHP,
8)  okresla liczebnosc i wybiera Rade Naczelna ZHP,
9)  wybiera Naczelnika ZHP i, na jego wniosek, okredla liczebnosc i wybicra pozostalych czlonkow Glownej Kwalery ZHP, w lym co najmnicj 1 zastgpce
Naczelnika i Skarbnika ZHP,
10)  okresla liczebnose i wybiera Centralng Komisje Rewizy jng ZHP i Naczelny Sad Harcerski ZHP.
Zjazd zwykly ZHP jost zwolywany przez Przewodniczacego 7HP na wniosek Rady Naczelnej ZHP co cztery lala.
Uchwalg o terminie i micjscu zjazdu zwyklego ZHP oraz ordynace wyborcza oglasza sie najpoznic] 3 micsiqce przed terminem z)azdu.
§ 69

1. Zjazd nadzwyczajny ZHP jest zwotywany przez:

A wWN =

1) Przewodniczacego ZHP,

2) Radeg Naczelng ZHP,

3) Glowng Kwatere ZHP,

4) Naczelnika ZHP,

5) Centralng Komisj¢ Rewizyjna ZHP,

z inicjatywy wlasnej lub na wniosek 1/3 komend choragwi.
Zwolanic zjazdu nadzwyczajnego ZHP must zostac ogloszonc najposnic) 6 Lygodni preed terminem jego rozpoczecia.
Zjazd nadzwyczajny ZHP obraduje wylqczmic nad sprawami. dla ktoryen zostal swotany.

§ 66

W Zjezdzie ZHP biora udzial z glosem decydujacym:

1)  delegaci wybrani w hufcach lub rejonach hufcow,

2)  komendanci choragwi,

3)  cztonkowie Glownej Kwalery ZHP,

4) Przewodniczacy ZHP.

Cztonkowie pozostatych ustepujacych wladz naczelnych biorg udzial w Zjezdzie ZHP z glosem doradczym.

Delegaci na Zjazd ZHP wybrani w hufcach lub rejonach hufcow zachowuja waznos¢ mandatow do czasu zwolania nastepnego zjazdu zwyklego ZHP, majac
prawo udzialu z glosem decydujacym w zjazdach nadzwyczajnych ZHP zwotywanych w trakcic kadencyi.

Z\Vlz\ZL}_( HARCERSTWA POLSKIEG
. 90-537 HORAGIEW LODZK A N
o Lodz, Exl. Stefanowskicgo 19
| 55,35 flPllUHEC ZYCHLfN
Rada Naczelna ZHP jest wladzg uchwalodawcza ZHP. Y :O Zychlin, ul. Marchlcwski
W sklad Rady Naczelnej ZHP wchodzi Przewodniczacy ZHP. wiceprzewodniczacy ZHP, 30-40 czlonkowg\fh 501 899 350-45 o 10037655
Rada Naczelna ZHP okresla swoja organizacje i sposoby dzialania. A 4 e

S 302, c-mail: 7 P
Rada Naczelna ZHP: Koew YCHEIN 38 9022 (I)l()l()'7fl'(‘;?f7h7':?<@2hp'pl
1) w okresic pomiedzy zjazdami ZHP decyduje o podstawowych sprawach Zwiqzku, 2323 2004 0002
2)  decyduje w sprawach systemu metodycznego, kicrunkow pracy wychowawczej | pracy z kadra.,
3) okresla zasady zdobywania stopni instruklorskich i wymagania z nimi zwigzanc, _E d
4)  zajmuje stanowisko wobec spolecznie waznych problemow, omendant Huf i
5) ocenia realizacje uchwal Zjazdu ZHP 1 uchwal wlasnych, SKARBN IK “ ZHPZychlm
6)  okresla wysokosc skladek czlonkowskich, HUFCA ZHP ZYCHLIN

7) zalwierdza kierunki dzialania Glownej Kwatery ZHP i budzel na dany rok, i

8) rozpalruje i zalwierdza sprawozdania Glownej Kwatery ZHP, sprawoqu:)fanm%@mm&m&ni]{ncj Kwatery ZHP lg(})’a'eg@&hjaclj %Mgfbk
samobilansujacych, ocenia ich dzialalnosc i, na wniosek Centralnej Komisji Rewizyjnej ZHP, podejmuje co roku uchwale w sprawie absolutorium dla



poszc;eg()lnych czlonkow Glownej Kwatery ZHP, w przypadku nicudziclenia absolutorium Rada Naczelna ZHP moze podjac dodatkowo decyzje o
wygasnigciu mandatu czlonka Glowne) Kwatery ZHP,
9) w okresie pomigdzy zjazdami wybiera Przewodniczacego ZHP i na jego wniosek wiceprzewodniczacych ZHP, Naczelnika ZHP i w wypadku okreslonym
w8 44 ust. 2 - czlonkow pozostatych wladz naczelnych,
10)  okresla zasady i sposob finansowania wladz ZHP,
1) decyduje w sprawach czlonkostwa ZHP w innych organizacjach ogolnopolskich i migdzynarodowych,
12) ustanawia odznaczenia i tytuly honorowe Zwiqzku,
13)  wykonuje inne zadania okreslone w Statucic.
St Rada Naczelna ZHP zbiera si¢ co najmnie] 3 razy w roku. Zwoluje ja Przewodniczacy ZHP Lub osoba przez nicgo upowazniona. Rade Naczelna moze zwotac
takze Centralna Komisja Rewizyjna ZHP z wlasnej inicjatywy lub na wniosck 1/3 czlonkow Rady albo 1/3 komendantow choragwi.
6. W obradach Rady Naczelnej uczestnicza z glosem doradczym Naczelnik ZHP, czlonkowic Glownej Kwalery ZHP, przedstawicicle Centralnej Komisji
Rewizyjnej ZHP i Naczelnego Sadu Harcerskiego ZHP oraz komendanci choragwi.

§ 68
1. Liczbe czlonkow Rady Naczelnej ZHP wybieranych przez Zjazd ZHP z poszczegolnych choragwi, a takze szezegolowe zasady wyborow okresla kazdorazowo
Zjazd ZHP.
2. W wypadku wygasniecia w trakcic kadencji mandatu czlonka Rady Naczetne), wybor uzupelninacy jest dokonywany przez Rade Naczelna ZHP na wniosek
rady wlasciwe) chorggwi.
569
1. Przewodniczacy ZHP stoi na strazy jednosci, zasad idcowych i tradycji ZHP.

2, Przewodniczacy ZHP:

1) reprezentuje Zwiazek na zewnatrz w zakresic swoich kompetencji,

2) kicruje dzialalnoscia Rady Naczelnej,

3) nadaje odznaczenia i tytuly honorowe Zwiazku, nie zastrzezone dla innych wladz ZHP.
3. Przewodniczacy wykonuje swoje zadania przy pomocy wiceprzewodniczicych ZHP.

570

T Glowna Kwatera ZHP jest zarzadem ZHP,
2 W sktad Glownej Kwatery ZHP wchodzi co najmniej 5 osob, w tym: Naczelnik ZHP, Skarbnik ZHP i przynajmniej 1 zastepca Naczelnika.
3. Glowna Kwatera ZHP kieruje dzialalnoscia ZHP, a w szczegolnosci:
1) okresla organizacje i zasady swego dzialania,
2)  tworzy warunki do realizacji strategii rozwoju ZHP, a harcerskic komendy sa oceniane z jej realizacii,
3)  wykonuje zadania okreslone w Statucic ZHP, uchwalach Zjazdu ZHP i Rady Naczelnej ZHP,
4) przyjmuje plan pracy Glownej Kwatery i plan ksztalcenia ZHP na dany rok kalendarzowy,
5) przedklada Radzie Naczelnej ZHP projokty uchwal,
6) podejmuje uchwaly o nabywaniu. zbywamu 1 obciazaniu majatku nieruchomego ZHP, me bedacego majatkiem choragwi,
7) wydaje zgode na zbyaie lub obciqzenie maggtku nieruchomesn chorqewi,
8) podejmuje uchwaly 0 objeciu akejr tub udziatow w spolce prawa handlowego z udzialem ZHP ub ustanowieniu fundacji jako fundator,
9) deleguje przedstawicicli do reprezentowama Zwigzku w innych podmiotach gospodarczych, w ktorych ZHP ma udzialy, oraz w fundacjach,
10)  powoluje i likwiduje centralne jednostki organizacyjne Zwiazku,
11)  powoluje i odwoluje kierownikow jednostek organizacyjnych 1 gospodarczych utworzonych przez GK ZHP,
12) uchwala regulaminy wewnetrzne i instrukcje ZHP, nie zastrzezone dla innych wladz ZHP, w tym regulaminy i instrukcje dotyczace zasad:
a)  tworzenia i dzialania podstawowych jednostek organizacyjnych ZHP,
b) lworzenia, dzialania i rozwigzywania hufcow,
C) tworzenia i dzialania choragwi.
d)  organizacji pracy komendanta i komendy hufca oraz komendanta i komendy choragwi,
¢)  prowadzenia dzialalnosc finansowo-gospodarcze) przez jednostki ZHP.
t) pelnienia nadzoru wlascicielskicuo nad majqtkiem ZHP,
Q) pracy kapelanow oraz ich wspoldzialania 2z komendami,
13)  podejmuje uchwaly w sprawach wniesionych przez czlonkow Glowne) Kwatery,
1) wspomaga, koordynuje i nadzoruje prace komendantow i komend chorggwi, centralnych jednostek urganizacyjnych i gospodarczych ZHP oraz ocenia
ich dzialalnosc,
15)  koordynuje dzialalnosc ruchu przyjaciol harcerstwa,
16) powoluje i odwoluje ciala doradcze - rady, komisje i celowe zespoly robocze,
17) nadaje odznaczenia i tytuly honorowe ZHP nie zastrzezone dla innych wladz ZHP.

§71
Naczelnik ZHP:

1 kieruje pracami Glownej Kwatery ZHP,

2) kicruje biezaca dziatalnosciq ZHP.

3) reprezentuje ZHP,

4)  wydaje rozkazy,

5) zarzadza majatkiem ZHP i prowadzi gospodarke finansowaq przy pomocy Skarbnika ZHP na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie.

5§72

1. Centralna Komisja Rewizyjna ZHP jest naczelnym organem kontrolnyin ZHP, odpowiedzialnym przed Zjazdem ZHP. W stosunku do choragwi kompetencje
Centralnej Komisji Rewizyjnej ZHP w zakresic objelym osobowoscia prawng chorqgw ug‘.'nmcsaj@a(‘glqt@%@l‘ A BUCTHBCY ﬁBQL@W% Statutem
ZHP. " eHORAGHEW LODZKA
2. Centralna Komisja Rewizyjna: / 7 LOdZ, ul. Stet xlm\v.\‘kl‘-'t_iq 19
1) czuwa nad zgodnoscia dzialania Naczelnika ZHP, Glowne) Kwalery ZHP, Rady Naczelne) ZHP ze StarGldat Ale ipkkepisami Hrilbdal N
2) sprawuje kontrole nad dzialalnoscig gospodarcza i hinansowiy ZHP pod wzgledem legalnosci. rzetelnosc, gnspodmn‘()ééililc'@‘ll)w;‘ét$.}\ﬂfzfé85t721wia
wilasciwym wladzom ZHP informacje, zalecenia i wnioski, {5 RLGON 100376446
3) corocznie przedklada Radzie Naczelnej ZHP wniosek w sprawie absolutorium dla poszczegolnych czlonkow Glownej Kw'ateri,v.“"j‘_'_'f‘j £ 2
1) przedstawia Zjazdowi ZHP sprawozdanic zc swojej dzialalnosci oraz oceng dzialalnosci Glownej Kwatery ZHP wraz z wnioskami w ‘sp'ré'ww‘
absolutorium dla poszczegolnych czlonkow Glownej Kwatery ZHP,
5) stwierdza niewaznosc uchwat i decyzji Przewodniczacego ZHP, Naczelnika ZHP, Glownej Kwatery ZHP i Rady Naczelnej ZHP.

zhp.pl

3 Centralna Komisja Rewizyjna moze zlecac realizacje zadan kontrolnych komisjom rewiaydy £hpgdeim ihufcow. Komendant Hufca ZHP Zychlin
4. Centralna Komisja Rewizyjna ZHP liczy co najmnicj 9 czlonkow. FCA ZHP ZYCHLIN
54 Centralna Komisja Rewizyjna ZHP uchwala regulamin pracy komis)i rewizyjnych }_M’J & - .
s AlirialD) 71k 1
w73 phmAlicjaDubrownik phm Michat Welfler
1. Naczelny Sad Harcerski ZHP rozpatiuje sprawy naruszenia Statutu. uchwal lub decyzj wiadz ZHP przez czlonkow wladz naczelnych ZHP i czlonkow wladz

choragwi oraz starszyzny, instruktorow z przydzialem sluzbowym do Glownej Kwatery ZHP 1 jednostek przez nig powolanych.



~
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Naczelny Sad Harcerski jest sadem odwolawczym dla spraw rozpoznawanych w pierwsze) instanc )i przez Naczelny Sad Harcerski. sady harcerskice choragwi
oraz od decyzji Naczelnika ZHP w zakresie utraly czlonkostwa instruktorow.

Naczelny Sad Harcerski dokonuje wykladni Statutu ZHP.

Naczelny Sad Harcerski liczy co najmniej 9 czlonkow.

Naczelny Sad Harcerski uchwala regulamin sadow harcerskich, okreslajacy ustroj sadow harcerskich, ich szczegotowe kompetencje i Lryb postgpowania.
Sady harcerskie sa niczawiste w orzekaniu.

Postepowanie przed sadami harcerskimi jest dwuinstancyjne.

ROZDZIAL 10.
NMaggtek, pospodarka

§ /4

Majatek ZHP stanowia jego fundusze oraz prawa i skladniki majqtkowe. Majatek ZHP powstaje ze sktadek czlonkowskich, darowizn, zapisow i spadkow,

dochodow z wlasnej dzialalnosci, dochodow z majatku Zwiazku, dochodow z ofiarnosci publicznej oraz dotacji i innych srodkow przekazanych na

prowadzenic zadan i akcji zleconych przez organy publiczne oraz podmioly gospodarcze.

Majatek ZHP stuzy do prowadzenia dzialalnosci statutowej Zwiazku i nie moze byc uzyty do innych celow lub w sposob sprzeczny ze Statutem ZHP.
§75

Na majatek wspolny ZHP sklada si¢ majatck choragwi bedacy w dyspozycji choragwi oraz pozostaly majalek Zwiazku bedacy w dyspozycji Glownej
Kwatery ZHP.
Majalek choragwi stanowiq fundusze oraz prawa i skladniki majatkowe chorqgwi i jednostek organizacyjnych ZHP wehodzacych w sklad choragwi.
Dysponentem majatku choragwi jest komenda chorqgwi.
Dysponentem pozostalego majatku ZHP jest Glowna Kwatora ZHP.

576

ZHP nie ponosi odpowiedzialnosci za zobowiazania zaciagniete przez choragiew.
Choragiew nie ponosi odpowiedzialnosci za zobowiazania zaciagniele przez ZHP albo przez inng choragiew.
577

Zbycie i obciazenie majatku nieruchomego choragwi wymaga zgody Glownej Kwatery ZHP.
W przypadku wyrazenia przez Glowna Kwatere ZHP zgody, o ktorej mowa w usl. 1, prawo picrwszensiwa zakupu przysluguje Glownej Kwaterze na
zasadach jak w stosunku do osob trzecich. Choragiew zobowigzana jest do ustanowienia prawa pierwokupu na nieruchomosciach bedacych wlasnoscia ZHP i
pozoslajacych w jej dyspozycji na rzecz Glowne Kwatery ZHP.
Zaciagnigcic kredytu i pozyczki w kwocie przekiaczajace) 1005 wartosc Aklywowe daner jednostkr wymaga uchwaly wlasciwej komendy choragwi oraz
powiadomicnia komisji rewizyjne) choragwi.

§78

Sktadka cztonkowska ZHP jest obowigzkowa dla wszystkich czlonkow ZHP.
Rada Naczelna ZHP okresla wysokosc skladek cztonkowskich, zasady ich zbierania i podzialu pomigdzy jednostki harcerskie oraz tryb rozliczania, a takze
zasady i Lryb udzielania ulg i zwolnien.

§79

Osobami upowaznionymi w imieniu ZHP do skladania oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkow majatkowych sa odpowiednio komendant choragwi i
skarbnik choragwi albo Naczelnik ZHP i Skarbnik 7HP, dzialajacy tacznie.
Odpowicdnio komendant choragwi i skarbnik choragwi atho Naczelnik ZHP i Skarbnik ZHP moga udzictad pelnomocniclw innym osobom, moga tez wyrazac
zgodg na udziclenic dalszych pelnomocnictw przez 0sobe umocowand. W kazdym wypadku wymagane jest wspotdzialanic dwoch upowaznionych osob.
Udzielenie pelnomocniclw wymaga formy pisemne) pod rygorem niewiaznoscl.

5 80

W sprawach ze stosunku pracy w imieniu pracodawcy wystepuje odpowiednio komendant choragwi albo Naczelnik ZHP.
W stosunku do Naczelnika ZHP w imieniu pracodawcy wystepuje Przewodniczacy ZHP. W stosunku do komendanta choragwi w imicniu pracodawcy
wystepuje przewodniczacy rady choragwi.
Odpowiednio komendant choragwi albo Naczelnik ZHP moze udzielac¢ pelnomocnictw w sprawach ze stosunku pracy, moze tez wyrazic zgode na udzielenie
dalszych pelnomocniclw przez 0sobge umocowana z zastosowanicm
§ 79 ust. 3.

581

ZHP i choragwic mogq prowadzic dzialalnosc gospodarcza dla reatizacji celow statutowych,
Sposob i zakres prowadzenia dziatalnosci gospodarcze) i finansowej ZHP 1 choragwi okreslaja przepisy prawa oraz wewnetrzne regulaminy i instrukcje ZHP
wydawane przez Glowna Kwatere ZHP.
Dzialalnos¢ gospodarcza i finansowa ZHP i choragwi jest prowadzona na podstawie budzetu obejmujacego rok kalendarzowy.
§ 82

W ramach dzialalnosci zabrania sig:

1)

2)
3)

1)

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem ZHP w stosunku do czlonkow ZHP lub pracownikow oraz 0sob, z ktorymi cztonkowie ZHP
lub pracownicy pozostaja w zwiqzku malzenskim alho w sLosunku pokiowicnstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieastwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia albo sq zwiqzani z tytulu przysposobicnia, opicki lub kurateli (osoby bliskie),

przekazywania majatku ZHP na rzecz czlonkow ZHP lub pracownikow oraz ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, w
szczegolnosci jezeli przekazanie Lo nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

wykorzystywania majatku na rzecz czlonkow ZHP lub pracownikow oraz ich 0sob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s0b trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celow statutowych ZHP,

zakupu na szczegolnych zasadach Lowarow lub uslug od podmioléw, w ktorych uczestnicza cztonkowic wladz ZHP lub pracownicy oraz ich osob bliskich.

ROZDZIAL 11.
Postanowienia koncowe 2
S 81 EWIAZEK HARCERSTWA POLSKIEGO
9 ﬁ?'."?j‘»’*”.”;w LODZKA
» ) ) =3 Ladz, ul. Stefy skioe

Uchwalg w sprawic zmiany Statutu podejmuje Zjazd ZHP wickszoscia 2/3 glosow w obecnosct co najmnidg pg "‘f”"?}’?l‘@g}{%@f{%ﬁ !jgeidzio z

glosem decydujacym. 99-320 Zychiin, ul. Marchlewsk;

Uchwaly w sprawic zmiany nazwy, polaczenia z innym stowarzyszeniem, rozwiazania ZHP p()dojm‘dji:{‘zfa‘m.Z'HP‘W\QKS_'ZQSC;)‘Q?[xg&h}b\?&)ﬁ%&ﬁd co

najmnicj 3/4 0s0b uczestniczacych w zjezdzie z glosemn decydujacym. 1 S0 - e ”“"7,(" "(;
NN wotul! tanhoanne A hiinfazhp.p

SKARBNIK Kom
HUFCA ZHP ZYCHLIN endant Hufea ZHP Zychiin

phm Alicja Dubrownik
Phm Michal Welfler



Zalqcznik nr 1 do Statutu ZHP
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Zalqcznik nr 2 do Statutu ZHP

ZWIAZEK HARCERSTWA POLSKIEGO
CHORAGIEW LODZKA
90-537 Lodz, ul. Stefanowskicgo 19
ZIP HNUFIEC ZYCHLIN
99-320"Zychlin, ul. Marchlcwskicgo 3
NIP? 727-012-60-45 REGON 100376446
tel. 501 899 362, c-mail: zychlin@zhp.pl
wo: BS ZYCHLIN 38 9622 0007 0000 2525 2004 0002

SKARBNIK Ke
LR ENE TR Komendant Hufca ZHP Zychlin

phm Alicja Dubrownik
phm Michal Welfler




I k £.6d7, dnia 28.12.2011r.

PEELNOMOCNICTWONR 87/2011

Choragiew Lodzka Zwigzku Harcerstwa Polskiego
wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego pod nr 0000283814
przez Sad Rejonowy dla Lodzi Srédmiescia w Lodzi, XX Wydzial KRS
reprezentowana przez:
Ewe Grabarczyk — Komendanta Choragwi Lédzkiej ZHP,
Przemystawa Daniela — Skarbnika Choragwi Lodzkiej ZHP

dzialajacych lacznie na podstawie § 79 Statutu ZHP
upowaznia

@ Michala WELFLERA - Komendanta Hufca ZHP Zychlin
PESEL 85061512712
do skladania

w imieniu Zwigzku Harcerstwa Polskiego — Hufca Zychlin
lacznie z:

Alicja DUBROWNIK- skarbnikiem hufca PESEL 61071002221

o$wiadczen woli w zakresie nabywania praw i zaciagania zobowigzan majatkowych w sprawach
zwyklego zarzadu tej jednostki organizacyjne;j.
W szczegblnosci pelnomocnicy sa upowaznieni do skladania wnioskéw w sprawie zlecania zadan
publicznych i innych, zawierania uméw dotyczacych zlecania zadan finansowych ze Srodkéw
publicznych i przyznawania dotacji na ich realizacj¢ oraz przedkiadanie rozliczen finansowych
i sprawozdan merytorycznych z wykonania tych zadan, zawierania i rozwigzywania uméw cywilno —
prawnych. Pelnomocnictwo nie upowaznia do zawierania uméw ze stosunku pracy, uméw o dzieto

i zlecenia.
Pelnomocnicy sa upowaznieni do skladania os$wiadczen, pism, podafn wobec wszelkich wiadz,
’ urzedéw, os6b prawnych i fizycznych w sprawach dotyczacych reprezentowanego hufca

do zarzadzania nieruchomos$ciami bedacymi w posiadaniu hufca.
Pelnomocnicy nie moga udziela¢ dalszych pelnomocnictw w tym zakresie.
Pelomocnictwo nie obejmuje upowaznienia do zbywania i nabywania nieruchomosci, zrzeczenia sig
wlasnosci nieruchomos$ei i ich obciazania, udzialu w spétkach prawa handlowego i spotkach
cywilnych, ustanawiania fundacji oraz podejmowania wszelkich inwestycji.
Petnomocnictwo nie upowaznia do zawierania uméw z bankami w zakresie prowadzenia rachunkow
bankowych oraz zawierania umow pozyczek i kredytowych. Pelnomocnictwo moze by¢ w kazdej
chwili odwotane. Wygasa ono takze wraz z odwotaniem z funkcji Komendanta Hufca ZHP. W takich

przypadkach Komendant Hufca obowiazany jest zwrdci¢ mocodawcmgmqmggwmﬁm GO
w okreslonym terminie. S
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‘A/lli’ HUFIEC ZYCHLIN
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pwd Przémystaw Damel 1. Pwa Grabarkzyk

4 uy Koment/ant Hufca ZHP Zychlin
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Zwiazek Harcerstwa Polskiego Choragiew todzka im. Aleksaﬁdré Kamlnsklego Pl Michel Welfler

1*? Organizacja Pozytku Publicznego
90-537 £6dz, ul. Stefanowskiego 19, www.lodzka.zhp.pl, e-mail: lodzka@zhp.pl, tel. (0 42) 636 32 62, fax (0 42) 636 83 98
Bank PeKaO S.A. Il O/t6dz 24124030281111000028222925, KRS 0000283814, NIP 727-012-60-45



