WOJT GMINY
BEDLNO

OGLOSZENIE O NABORZE

Na podstawie art. 11 iart. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych ( rekst jednolity Dz. U.
72019 r. poz. 1282 ze zm.)

Wiéjt Gminy Bedlno

99-311 BedIno , woj. lodzkie

oglasza

nabér na stanowisko urzednicze: inspektora ds. zamdwien publicznych i pozyskiwania funduszy zewnetrznych

w Urzedzie Gminy w Bedlnie

L. Wymagania niezbedne:

1.Wyksztalcenie wyzsze.

2.Co najmniej 3 - letni staz pracy .

3.Znajomos¢ przepiséw prawa. niezbednych do wykonywania zadan na stanowisku pracy.

4 Niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyéine
przestepstwo skarbowe.

5.Posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa kraju Unii Europejskiej lub kraju. ktoremu na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

6.Nieposzlakowana opinia.

7.Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

8.Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.
2.Wymagania dodatkowe:

1. Znajomosé przepisow z zakresu ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych,

ustawy Prawo zamdwien publicznych, ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego.

2. Umigjetnos¢ opracowywania projektow aktéw prawnych.

. Zdolno$¢ szybkiego przyswajania wiedzy.

. Umiejetnos¢ bieglej obstugi komputera.

. Komunikatywnosé, obowiazkowosé. sumiennos¢ i umiejetnosé pracy w zespole.

. Umiejetnos¢ interpretacji przepisow prawa.

. Doktadnos¢ i rzetelnos¢, odpowiedzialnos¢ oraz dobra organizacja pracy.

. Zaangazowanie. kreatywnos¢ i punktualnosc.

9. Wysoka kultura osobista.

11.0gélny zakres zadan wykonywanvch na stanowisku.

1.Prowadzenie postgpowan w Urzedzie Gminy BedIno o udzielenie zamowien publicznych. zgodnie z Ustawa Prawo zamowien

publicznych oraz procedurami obowigzujacymi w Gminie:

2.Koordynowanie spraw zwiazanych z zamowieniami publicznymi Urzgdu. zgodnie z obowiazujacymi wewnetrznymi

przepisami. w tym zakresie planowania i monitorowania zamowien publicznych w skali Urzedu. realizowanych przez komorki

organizacyjne w ramach budzetu Gminy. jak i segregowania danych na potrzeby sprawozdawczosci z wykonania zaméwien

publicznych:

3.Prowadzenie instruktazu. udzielanie wyjasnien. porad w zakresie obowiazujacych przepisow Prawa zamowien publicznych.

monitorowanie zmian w przepisach dotyczacych udzielania zamowien:

4.Uczestniczenie w opracowywaniu dokumentdw oraz postepowan o udzielenie zamowienia publicznego zgodnie z procedurami

przyjetymi w Urzedzie, a takze uczestniczenie w procesie zamdwien publicznych w charakterze doradczym:

5.Zamieszezanie ogloszen zamowien publicznych w Biuletynie Zamdéwien Publicznych oraz na stronach Urzedu Oficjalnych

Publikacji Wspalnot Europejskich:

6.Inicjowanie, przygotowywanie i przekazywanie do wdrozenia w drodze wewngtrznych regulacji ramowych wzorow

dokumentdw roboczych istotnych z punktu ograniczenia ryzyka w zaméwieniach publicznych:

7.Koordynacja dziatan zwigzanych z prawidlowym stosowaniem w Gminie przepisow ustawy Prawo zamowien publicznych,

elektronizacji zamowien publicznych oraz zaméwien ponizej ustawowych progow:

8.Prowadzenie planéw zamdwien publicznych.

9.Pozyskiwanie funduszy europejskich i innych srodkow zewngtrznych, w tym:

monitoring dostepnych srodkow 1 funduszy strukturalnych oraz analiza runku w zakresie mozliwosci pozyskania $rodkow z UE.

Funduszy regionalnych. programéw ministerialnych. specjalnych oraz innych $rodkow pozabudzetowych.

10. Koordynacja projektéw inwestycyjnych i migkkich realizowanych w Urzedzie. wspotfinansowanych ze srodkow

zewngtrznych. w tym m.in.wspdlpraca z komdrkami organizacyjnymi Urzedu i gminnymi jednostkami organizacyjnymi

w realizacji projektow wspotfinansowanych ze zrodel zewngtrznych.

11. Koordynacja. monitoring i kontrola projektow:

a) monitorowanie i kontrolowanie zgodnosei realizacji przedsiewzie¢ wspotfinansowanych z funduszy zewnetrznych

z zawartymi umowami i obowigzujacym prawem,

b).przekazywanie zalecen pokontrolnych i monitoring ich wdrazania.

¢).przygotowywanie wnioskow beneficjenta o platnosé. przygotowywanie sprawozdan i pozostatych dokumentéw zwigzanych

z realizowanymi projektami.

d).prowadzenie pelnej dokumentacji zwiazanej z realizacja powierzonych zadan.

SO -1 N i e



1L Informacja o warunkach pracy na danvm stanowisku:

1. Praca w pelnym wymiarze czasu pracy . umowa na okres 6-mcy z mozliwoscia zatrudnienia na czas nieokreslony

2. Stanowisko pracy usytuowane w budynku Urzgdu Gminy Bedlno (I pigtro. winda— budynek przystosowany dla potrzeb osob
niepefnosprawnych (podjazd na parter budynku).

3. Praca jednozmianowa w pelnym wymiarze czasu pracy — 1 etat.

4. Praca biurowa, przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

5. Podstawowy system czasu pracy - godziny pracy od 7.30 do 15.30.

6. Przewidywany termin zatrudnienia: STYCZEN 2020r.

Il. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1. Zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej.

2. List motywacyjny.

3. Kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzor w zalaczeniu).

4. Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie.

5. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy.

6. Kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

7. Kserokopie swiadectw pracy.

8. Oswiadczenia wedlug zalacznika.

9. Kopia dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskicgo (dot. osdb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego).
10.0swiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celu rekrutacji (wzor w zalaczeniu).
Wyrazam zgodnie = art. 7 ust.2 Rozporzqd=zenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 = 27 kwietnia 2016 r. t=w. RODO,
wyrazng i dobrowolng zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentacji naboru  kandvdata na wolne

stanowisko pracy- inspektora ds. zamowien publicznych i pozyskiwania funduszy zewnetrznyeh w Urzedzie Gminy w Bedlnie.
11.Wszystkie dokumenty nalezy wlasnorgcznie podpisac. a kopie dokumentow zalaczonych do aplikacji potwierdzi¢ za zgodnosé
z oryginatem poprzez zamieszczenie klauzuli: ..za zgodno$¢ z orvginalem oraz podpis i data".

V. Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych

W miesigeu pazdzierniku 2019r. w Urzedzie Gminy Bedlno w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu 0séb niepelnosprawnych wynosil powyzej 6 %.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,Nabér stanowisko urzednicze
ds. zaméwien publicznych i pozyskiwania funduszy zewnetrznych ' w nieprzekraczajacym terminie do 10 grudnia 2019
r. do godz. 10.30 osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Bedlno — sekretariat (1 pigtro) lub Poczta na adres: Urzad Gminy BedIno.
Bedino 24, 99-311 Bedlno. Poprzez terminowe zlozenie oferty nalezy rozumie¢ datg faktycznego wplywu aplikacji do siedziby
Urzedu Gminy w Bedlnie, a nie datg stempla pocztowego lub nadania przesyitki kurierskiej. Aplikacje. ktore wplyna do Urzedu
po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
VI. Nabér ma charakter 11 etapowy:

[ etap — ocena zlozonych aplikacji.

Il etap — rozmowa kwalifikacyjna.
Do II etapu naboru zaproszeni beda telefonicznie lub droga elektroniczna kandydaci. ktorzy spelnili wymagania niezbedne
okreslone w ogloszeniu. w tym zlozyli wymagane dokumenty i oswiadczenia.
Informacja owynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
hitp://www.bip.bedIno.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy Bedlno
Blizsze informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu (24) 282 17 70
VII. Postanowienia koncowe.

1. Zlozenie oferty nie powoduje zadnych zobowiazan wobec stron.

2. Oferty nickompletne lub kiére wplyna po wyzej wymienionym terminie nie bgda rozpatrywane i zostana zwrécone nadawcy.
3. Kandydaci. ktorzy spelnig wymogi formalne zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

4. Kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie zobowigzany przedlozy¢ najpozniej w dniu zawarcia umowy o prace.
oryginal waznego zaswiadczenia zawierajacego informacje o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe z Krajowego Rejestru Karnego.
5. Dodatkowych informacji o naborze udzicla Sekretarz Gminy.

VIIL Informacje dodatkowe:

1.Pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym. w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym.
W rozumieniu przepisow art. 16 ust. 3 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych /Dz.U. z 2019 roku poz.
1282/ obowiazany jest odby¢ stuzbe przygotowaweza. o ktérej mowa w art. 19 ww. ustawy.

2. Pracownik moze otrzyma¢ stosowne upowaznienia Wojta Gminy do wydawania decyzji administracyjnych. w zwiazku

z powyzszym bedzie obowiazany do zlozenia o$wiadczenia majatkowego-zgodnie z art. 24h ustawy z & marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym /Dz. U. z 2019 r., poz. 506. 1309/,
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