wOJT GMINY
BERINO

OGLOSZENIE O NABORZE

Na podstawie art. 111 art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych ( rekst jednolity Dz. U. 2 2019 1. poz.
1282)

Wéjt Gminy Bedlno

99-311 BedlIno , woj. lodzkie

oglasza
nabor na stanowisko kierownika referatu inwestyveyino-gospodarczego w pelnym wymiarze czasu pracy

Niezbedne wymagania:
1. Wvymagania niezbedne:

1. Wyksztalcenie minimum srednie techniczne rozumie sie przez to wyksztalcenie srednie lub srednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078, 1287), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym
wykonywanie zadan na stanowisku. a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

2. Conajmniej 5 - letni staz pracy w na stanowisku kierowniczym .
3. Znajomos¢ przepiséw prawa, niezbgdnych do wykonywania zadan na stanowisku pracy.

4. Niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyélne
przestepstwo skarbowe,

5. Posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktéremu na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przysluguje prawo do podjecia zatrudnienia na tervtorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

6. Nieposzlakowana opinia.
7. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

8. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.
2. Wymagania dodatkowe:

. Znajomos¢ podstaw funkcjonowania administracji samorzadowej oraz uregulowan prawnych z zakresu Ustaw:

a. ustawy z dnia 8 marca 1990r. samorzadzie gminnym (Dz. U, 2 2019y, poz. 306 i 1309);

b. ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282)

¢. ustawy z dnia 14 czerwea 1960r. Kodeks postepowania administracyinego (Dz. U. z 2018 1. poz. 2096 ze zm.):

d. ustawy z dnia 21 czerwea 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2017r., poz. 180);

€. ustawy z dnia 10 kwietnia 1997r. prawo energetyczne (Dz. U. 2 2018r.. poz. 735);

f. ustawy z dnia 7 lipca 1994 1. Prawo budowlane (Dz. U. 2 2019r.poz. 1186)

g. ustawy z dnia 20 lipca 2017r. Prawo wodne (Dz. U. 2 2018r.p0z.2268. z 2019r. poz.125, §34)

h. ustawy z 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz.U.2018r. poz.1986.2215. 2 2019r. poz.53.730)

2. Znajomos¢ ustawy o ochrenie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95146/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych).

3. Umiejetnos¢ opracowywania projektow aktoéw prawnyeh,

4. Zdolnos¢ szybkiego przyswajania wiedzy.

5. Umiejetnos¢ bieglej obslugi komputera.

6. Komunikatywnos¢, obowiazkowos¢, sumiennosé i umiejetnosé pracy w zespole.

7. Umigjgtnos¢ interpretacji przepisow prawa.

8. Dokladnos¢ i rzetelnos¢. odpowiedzialnosé oraz dobra organizacja pracy.

9. Zaangazowanie. kreatywnos¢ i punktualnosc.

10. Wysoka Kultura osobista.

I, Ogdlny zakres zadan wykonywanveh na stanowisku.

Do zakresu zadan nalezy w szezegolnosei:

1. Nadzér i kontrola nad prawidlowa praca referatu.

2. Czuwanie nad terminowoscia i zgodnym z prawem wykonywaniem zadan Referatu.

3. Rozpatrywanie i dekretowanie poczty przychodzacej na poszezegdlne stanowiska referatu.

4.Reprezentowanie Gminy w ramach udzielonych upowaznien i pelnomocnictw w kontaktach z podmiotami i instytucjami

wspolpracujgeymi z gming w zakresie biezacych zadan realizowanych przez Wajta.

5. Ustalenie programéw i kierunkow prowadzenia inwestycji, remontow i programéw rozwoju infrastruktury technicznej w Gminie

Bedlno.

6. Prowadzenie postepowan o udzielenie zamowien publicznych zgodnie z ustawg prawo zamowien publicznyeh z dnia 29.01.2004r.
(Dz.U.2018 poz.1986 ze zm).w sprawach prowadzonych przez siebie i na wniosek innych pracownikow Urzedu nieupowaznionych
do prowadzenia postepowan o udzielenie zamowien publicznych.

7. Prowadzenie catosci spraw zwigzanych z przygotowaniem i realizacja inwestycji oraz prac remontowych i modernizacyjnych, w tym
sprawowanie nadzoru nad zewnetrznymi zleceniobiorcami.

8. Przygotowanie informacji o wysokosci przewidywanych wydatkéw i dochodéw do planu budzetu oraz przekazywanie informacji
0 biezacym zaangazowaniu wydatkow budzetowych zwiazanyceh z pracami inwestycyjnvmi i modernizacyinymi .

9. Prowadzenie spraw z zakresu uzytkowania i sprawnosci technicznej budynku administracyinego Urzedu Gminy w Bedlnie oraz




pozostatych budynkéw i obiektéw infrastruktury technicznej nalezacych do Gminy.
10.Przedstawianie Wojtowi biezacej informacji o stanie i przebiegu realizowanych inwestycji i remontow.
11.Sporzadzanie informacji, sprawozdan i niezbgdnych wykazéw danych dla potrzeb sprawozdawczych.
12.Wspélpraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy w zakresie doradztwa fachowego oraz celowodci realizacji podejmowanych
przedsigwzied.
13.Zastgpstwo pracownikow Kierowanego przez siebie zespolu oraz innych stanowisk wskazanych przez przetozonych w zakresie spraw
nie wymagajacych posiadania przez pracownika specjalistyeznego wyksztalcenia kierunkowego. certyfikatdw, zezwolen,
poswiadezen lub innych uprawnien wynikajacyveh z przepiséw prawa.
11, Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1. Praca w petnym wymiarze czasu pracy , umowa na okres 3-mey z mozliwoscia zatrudnienia na ¢zas nieokreslony
2. Stanowisko pracy usytuowane w budynku Urzgdu Gminy Bedlno (1 pigtro. winda— budynek przystosowany dla potrzeb 0séb
niepelnosprawnych (podjazd na parter budynku).
3. Praca jednozmianowa w pelnym wymiarze czasu pracy — | etat.
4. Praca biurowa, przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.
3. Podstawowy system czasu pracy - godziny pracy od 7.30 do 15.30.
6. Przewidywany termin zatrudnienia: 01 wrzesnia 2019r.
IV, Wymagane dokumenty i s$wiadczenia:
Zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowe;.
List motywacyjny.
westionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzdr w zalaczeniu),
opie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie.
serokopie dokumentow potwierdzajgeych staz pracy.
6. Kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiiejgtnosciach.
7. Kserokopie swiadectw pracy.
8. Oswiadczenia wedlug zalgeznika.
9. Kopia dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego (dot. 0séb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego).
10.0swiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celu rekrutacji (wzor w zataczeniu).
Wyrazam zgodnie z art. 7 ust.2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016679 z 27 kwietnia 2016 r. tzw.  RODO,
wyrazng i dobrowolng zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentacji naboru kandydata na wolne
stanowisko pracy- Kierownika referatu inwestveyjno-gospodarczego w Urzedzie Gminy w Bedlnie.
11. Wszystkie dokumenty nalezy wlasnorgeznie podpisad. a kopie dokumentow zataczonych do aplikacji potwierdzi¢ za zgodnosé
z oryginatem poprzez zamieszczenie klauzuli: ..za zgodnos¢ z orvginatem oraz podpis i data".
V. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
W miesigeu lipeu 2019r. w Urzedzie Gminy Bedlno w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnieniu
osob niepetnosprawnyeh wynosit powyzej 6 %.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na welne stanowisko
urzednicze — Kierownik referatu inwestycyjno-gospodarczego w nieprzekraczajacvm terminie do 26 sierpnia 2019 r. do godz.
10.30 osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Bedlno —- sekretariat (I pigtro) lub Poczty na adres: Urzad Gminy Bedino, Bedlno 24. 99-
311 Bedlno. Poprzez terminowe zlozenie oferty nalezy rozumie¢ datg faktveznego wplywu aplikacji do siedziby Urzedu Gminy
w Bedlnie. a nie date stempla pocztowego lub nadania przesylki kurierskiej. Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonvm
terminie nie beda rozpatrywane.

VI. Nabd6r ma charakter Il etapowy:
I etap — ocena zlozonych aplikacji.
Il etap — rozmowa kwalifikacyjna.
Do 1l etapu naboru zaproszeni bgda telefonicznie lub droga elektroniczng kandydaci, kidrzy spelnili wymagania niezbedne okreslone
wogtoszeniu, w tym ztozyli wymagane dokumenty i oswiadczenia.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszezona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej hitp://www bip.bedino.pl
oraz na tablicy informacvinej Urzedu Gminy Bedno
Blizsze informacje mozna uzyskac¢ pod nr telefonu (24) 282 17 70
Vil Postanowienia koncowe,

1. Ztozenie oferty nie powoduje zadnych zobowiazan wobec stron.
2. Oferty niekompletne lub kiére wplyna po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane i zostana zwrécone nadawey.
3. Kandydaci, ktérzy spehiig wymogi formalne zostana powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
4. Kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie zobowiazany przedlozy¢ najpézniej w dniu zawarcia umowy o prace, oryginal
waznego zaswiadczenia zawierajgcego informacje o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe z Krajowego Rejestru Karnego.
5. Dodatkowych informacji o naborze udziela Sekretarz Gminy.

Vil Informacje dodatkowe

1.Pracownik podejmujacy po raz picrwszy pracg na stanowisku urzedniczym. w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym,

w rozumieniu przepisdw art. 16 ust. 3 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych /Dz.U. z 2019 r.. poz. 1282/
obowiazany jest odby¢ stuzbe przygotowaweza. o ktorej mowa w art. 19 ww. ustawy.

2. Pracownik moze otrzymac stosowne upowaznienia Woéjta gminy do wydawania decyzji administracyjnych, w zwiazku z powyzszym
bedzie obowiazany do zlozenia o$wiadczenia majgtkowego — zgodnie z art. 24h ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym /Dz.
U. z2019r.. poz. 506. 1309/




Klauzula informacyina

Zgodnie z art. 13 ust. | Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizyeznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptvwu takich danvch oraz uchylenia
dyrektywy 93/46/WE (ogéine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U, UE. L. Z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm,) zwanego dalej
~RODO™ oraz na podstawie Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. Poz. 1000) informuje si¢ . z¢

1. Administratorem danych osobowych zbieranych i przetwarzanych jest : GMINA BEDLNO . Siedziba Administratora danyeh
osobowych miesei sie pod adresem @ GMINA BEDLNO 24. 99-311 BEDLNO

Funkejg Inspektora Ochrony Danych Osobowych od 1 stycznia 2019 roku petni Pani Dorota Wiosetek — Kancelaryina Prawnicza

w Kutnie, Aleje ZHP 3721 tel. 603914003, e-mail : wioszuki@wp.pl

2 .Dane osobowe zbierane i przetwarzane sg w celu wykonania przez GMINE BEDLNO zadan i obowigzkow wynikajgeych z przepisow
prawa.

3. Pozyskane dane osobowe nie bgda udostgpniane podmiotom innym. niz upowaznione na podstawie przepisow prawa.

4. Dane osobowe od momentu pozyskania beda przechowyvwane przez okres wynikajacy z regulacji prawnyveh. Kryteria okresu
przechowywania ustala si¢ kazdorazowo w oparciu o klasytikacje 1 kwalifikacje dokumentacji.

5. Osoby. ktérych dane dotyczg maja prawo dostgpu do swoich danych osobowych oraz mozliwosé ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania i przeniesienia danych do innego administratora.
6. Jezeli przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zgody na przetwarzanie, macie Panstwo prawo do cofnigcia zgody na
przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodnos$é z prawem przetwarzania. ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.

7 Macie Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorezego ~ Urzad Ochrony Danych Osobowych. ul. Stawki nr 2. 00-193
Warszawa.

& .Podanie danych osobowych w zakresie obowiazujacych przepiséw ustaw i rozporzadzen jest konieczne i prawnie wymagane.
Niepodanie danych lub podanie niepelnych danych skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.




