WOIT GMINY
BEDLNO

ZARZADZENIE NR 42/2021
WOJTA GMINY BEDLNO

z dnia 14 kwietnia 2021 r.

w sprawie przyjecia planow dzialania na rzecz poprawy zapewnienia dostgpnosci osobom ze
szczeg6lnymi potrzebami dla Gminy Bedlno na lata 2021 — 2023

Na podstawie art. 14 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza sie: ,,Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami dla Gminy Bedlno na lata 2021-2023 dla budynku Urzgdu Gminy Bedlno” w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Koordynacj¢ wdrozenia planow, o ktorych mowa w § 1, powierza si¢ Koordynatorowi do spraw
dostepnosci w Gminie BedlIno.

§ 3. Plan, o ktorych mowa w § 1, podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Bedlno.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 42/2021

Wojta Gminy BedIno
7 dnia 14 kwietnia 2021 r.

Plan dzialania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szezegdlnymi potrzebami dla

Gminy Bedlno na lata 2021 - 2022 dla budynku Urzedu Gminy Bedlno.

Nazwa podmiotu: Gmina Bedlno,

Data opracowania/przyjqcia planu: 14 kwietnia 2021 r.

Realizujacy zadania wynikajace z art. 6 ustawy: Koordynator ds. dostgpnosci w Gminie Bedlno.

Budynek Urzedu Gminy Bedlno, BedIno 24, 99-311 BedIno.
I. Dostepno$¢ w zakresie zatrudniania oséb ze szczegélnymi potrzebami.

Diagnoza-audyt w ramach samooceny

| zalecenia do wdrozenia

badz utrzymania zatrudnienia 0sob z niepetosprawnoscia na poziomie 6%.

wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i powiatowym urzgdem pracy, celem zwiekszenia zatrudnienia

.

| zapewni¢ mozliwos¢ aplikowania na wolne stanowiska pracy droga mailowa.

|

niewidomych.

zapewni¢ dostgpnos¢ rozmowy kwalifikacyjnej dla wszystkich rodzajow niepetnosprawnosci np. gluchych,

staly monitoring poziomu i mozliwosci zatrudnienia 0sob z niepetnosprawnosciami.

zatrudnienia.

szkolenia dla pracownikow z zakresu rozméw/ kontaktu z 0s6b z niepetnosprawnosciami W obszarze

Ll

Harmonogram wykonania zalecen

element zalecenia Tczas realizacji/niezbedne <‘ podmiot Tkoszt ﬁ‘
dziatania odpowiedzialny \
wspolpraca z organizacjami na biezaco pracownik ds. kadr brak “
pozarzadowymi i pup celem zwigkszenia staty monitoring \
zatrudnienia badz utrzymania zatrudnienia ‘
0s6b z niepetnosprawnoscia na poziomie “
6%. \
zapewnienie mozliwosci aplikowania na wykonano sekretarz gminy/ brak “
wolne stanowiska pracy droga mailowa. zarzadzenie wojta gminy bedlno nr pracownik ds. kadr “
14/2021 w sprawie regulaminu \
naboru na stanowiska urzednicze |
zapewnienie dostgpnosci rozmowy wykonano sekretarz gminy/ brak \
kwalifikacyjnej dla wszystkich rodzajow | jak wyzej pracownik ds. kadr |
niepetnosprawnosci. “
|
S
prowadzenie monitoringu poziomu na biezaco sekretarz gminy/ brak 1
i mozliwosci zatrudnienia oséb \ staly monitoring pracownik ds. kadr \ “
7 niepelnosprawno$ciami. |
organizacja szkolen dla pracownikow raz na dwa lata (w ii potroczu) koordynator/ koszty ‘
7 zakresu rozmow/ kontaktu z 0sob wspolpraca ze stowarzyszeniami i sekretarz/ \ szkolenia “
z niepetnosprawnosciami w obszarze organizacjami pozarzadowymi pracownik ds. kadr 1
zatrudnienia. ]
II. Dostepnos$¢ w zakresie obstugi klienta ze szczegolnymi potrzebami.
Diagnoza-audyt w ramach samooceny

S . B A [
zalecenia do wdrozenia \
umiesci¢ informacjg na stronie internetowej o obstudze klientow ze szczegOlnymi j
potrzebami oraz informacje o zakresie dzialalno$ci w postaci elektronicznego pliku \
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zawierajacego tekst odczytywalny maszynowo, nagrania treSci w polskim jezyku migowym \‘

(pjm) oraz informacji w tekécie fatwym do czytania i zrozumienia.

,

przyja¢ procedurg regulujacg ubieganie sie o dostep alternatywny.
wyposazy¢ budynek urzedu w petle indukeyjna (lub inne urzadzenia wspomagajace \
styszenie i ustugi tlumacza polskiego jezyka migowego. |

2. w dokumentach zawierajacych zasady przyjmowania interesantow umiesci¢ zapisy, ktore
zapewni¢ dostepnos¢ drukow i wnioskow do wypetnienia przez klientow w druku

umozliwityby obstugg klienta ze szczeg6lnymi potrzebami przez technologie 0
4.
5.
6.

powigkszonym, Z prawidlowg czcionka oraz justowaniem do lewe;j. \

wspomagajace. B
T | na stronie urzgdu umiesci¢ informacjg o formach dostepnosci urzedu. H‘
8.

regularnie szkoli¢ pracownikow urzedu obstugujacy interesantow z zakresu obstugi 0sob ze
w zgloszeniach dotyczacych imprez masowych, rozrywkowych lub kulturalnych zapewni¢ |

6lnymi potrzebami.
informacje o dostgpnosci tych wydarzen dla osob ze szczegdlnymi potrzebami. \

Harmonogram wykonania zalecen

o Tczas realizacji/niezbedne podmiot Tkoszt 1

dziatania odpowiedzialny ‘\
umieszczenie informacji na stronie 31.05.2021 r. koordynator/informatyk | koszty
urzedu o obstudze klientow ze odczytywany tlumacza
szczegdlnymi potrzebami, maszynowo oraz w pjm
o zakresie dzialalnosci urzgdu tekécie tatwym do \
w postaci elektronicznego pliku czytania i zrozumienia. “
zawierajacego tekst odczytywalny \
maszynowo, nagrania tresci 30.08.2021r. treS¢ w “
w polskim jezyku migowym (pjm) | pim ‘
oraz informacji w tekscie fatwym ‘
do czytania i zrozumienia. ]

element zalecenia

regularne szkolenie pracownikow corocznie w ii potroczu | sekretarz/ koordynator/ | koszty “
urzedu z zakresu obstugi osob ze | wspotpraca z pracownik ds. kadr szkolenia |
szczeg6lnymi potrzebami. organizacjami “

pozarzgdowymi \
przyjecie procedury regulujacej 30.04.2021 r. \ sekretarz gminy/ \ brak |
ubieganie si¢ o dostep koordynator |
alternatywny. |
wyposazenie budynku urzedu w 01.08.2021 r. zakup sekretarz gminy/ petla 1.500 “
petle indukcyjng (lub inne petli indukcyjnej; koordynator zt. thumacz
urzadzenia wspomagajace ustuga thumacza pjm wgilosci
styszenie i ustugi ttumacza ttumaczen
polskiego jgzyka migowego. \
zapewnienie dostepnosci drukéw | na biezgco sekretarz gminy/ brak “
i wnioskow w druku staly monitoring koordynator 1
powigkszonym, z prawidtowa \
czcionka oraz justowaniem do ‘
lewej. |
zapewnienie informacji na biezaco sekretarz gminy/ brak |
w zgtoszeniach dotyczacych staty monitoring koordynator/ dyrektor |
imprez masowych, rozrywkowych gok “

lub kulturalnych o dostgpnosci \
tych wydarzen dla osob ze 3
szczeg6lnymi potrzebami. \

I1I. Koordynacja dost¢pnosci w jednostce.
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Diagnoza-audyt w ramach samooceny

T e K v e |
zalecenia do wdrozenia |
opracowa¢ wzory ogloszen o zamowieniach publicznych, zlecania lub powierzania zadan publicznych |
oraz wzorow umow uwzgledniajacych uniwersalne projektowanie/dostgpnosc. B

5 % P . > s e . v . N — 1
przeszkoli¢ pracownikow zajmujacych si¢ inwestycjami oraz architektura w zakresie dostepnosci urzedu
dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami.

\
' sporzadzi¢ plan dziatania w celu zapewnienia poprawy dostepnosci 0sob ze szczegolnymi potrzebami. \

_

Harmonogram wykonania zalecen

(element zalecenia

o czas realizacji/niezbEdne podmiot koszt ]
dziatania odpowiedzialny \

stworzenie planu poprawy dostepnosci 30.04.2021r

sekretarz gminy/ | brak \

w urzedzie na podstawie koordynator “
przeprowadzonych audytow. B
uwzglednianie zasady dostgpnosci praca ciggla sekretarz/ brak \
i uniwersalnego projektowania w nowych koordynator/ “
dziataniach w urzedzie pracownik ds. \
inwestycji i |
zamoOwien “
publicznych i
monitorowanie dostepnosci urzedu praca ciagla sekretarz gminy/ | brak T
(architektoniczna, informacyjno- koordynator/ \
komunikacyjna, cyfrowa). informatyk J
szkolenie pracownikow zajmujacych sig raz na dwa lata (w ii sekretarz/ koszty “
inwestycjami oraz architektura w zakresie | potroczu) koordynator/ szkolenia |
dostepnosci urzedu dla 0sob ze wspolpraca ze pracownik ds. |
szczegdlnymi potrzebami. stowarzyszeniami i kadr |
organizacjami \
pozarzgdowymi |
systematyczne prowadzenie przegladu praca ciggla sekretarz gminy/ | brak |
procedur pod katem dostepnosci. koordynator J
zapewnienie koordynatorowi ds. wykonano w ramach sekretarz/ brak i
doste;pnoéci mozliwosci zg’(aszania Zarzadzeﬁ wéjta gmlny koordynator
wnioskow i opinii do planow strategii \
i budzetu oraz przepisow wydawanych “
przez urzad gminy W bedlnie \
uwzgledniajace zasady dostepnosci. ﬁ‘
opracowanie wieloletniego planu usuwania | 31.08.202 Ir skarbnik/ brak 1
barier na terenie gminy. sekretarz/ “
koordynator \
konsultowanie projektow nowych praca ciggla referat brak ﬁ\
inwestycji, modernizacji i remontow inwestycji/ \
z osobami ze szczeg(')'lnymi potrzebami lub projektanci \
organizacjami, ktore ich reprezentujg. B
organizowanie wspofpracy koordynatorow | wykonano koordynatorzy brak |
ds. dostgpnosci z jednostek podlegtych, w \‘
celu usprawnienia ich dziatan. ]
IV. Dostgpnosé cyfrowa
Diagnoza-audyt w ramach samooceny
Ip. | zalecenia do wdrozenia |
spowodowac, by dokumenty tworzone w urzedzie oraz informacje zawarte w biuletynie informacji |
publicznej i na stronie internetowej spetniaty wszystkich wymogi standardu wcag 2.1 na poziomie aa. |
urzad nie posiada procedury/sposobu rozpatrywania zadan o zapewnienie dostepnosci strony
internetowej lub aplikacji mobilnej albo elementu takiej strony lub aplikacji. \
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pracownicy zamieszczajacy tresci na stronach internetowych i w aplikacjach mobilnych nie sa
rzeszkoleni w zakresie dost nodci cyfrowej. brakuje deklaracji dost

nosci cyfrowej serwisu Www.

Harmonogram wykonania zalecen

podmiot
odpowiedzialny
informatyk

czas realizacji/ niezbedne
dziatania
wykonano

element zalecenia

strong internetowa urzedu, aplikacje
mobilne, biuletyn informacji publicznej
oraz programy i aplikacje stworzone przez
urzad dostosowa¢ do zgodnosci z weag
2.1. na poziomie aa.
stworzenie procedure;/sposéb
rozpatrywania zadan interesantow

0 zapewnienie dostepnosci strony
internetowej lub aplikacji mobilnej albo
clementu takiej strony lub aplikacji lub
zapewnienie dostgpu alternatywnego.
utworzenie odrebnej zaktadki na stronie
glownej urzgdu, W ktorej znajda sig
deklaracje o wszystkich rodzajach
dostepnoscei.
stworzenie procedury/
regulaminu/dokumentu rozpatry wania
skarg na brak dostepnosci cyfrowej
swoich stron internetowych i aplikacji
mobilnych.

szkolenie pracownikow zamieszczajacych
tre¢ci na stronach internetowych

i w aplikacjach mobilnych w zakresie
dostepnosci cyfrowej i tworzenia
dokumentow dostepnych.

30.04.2021 r. koordynator/

informatyk

30.04.2021 r. koordynator/

informatyk

brak ‘

30.08.2021 r.

koordynator/
informatyk

brak \

sekretarz/
koordynator/
informatyk

na biezaco. informacje brak |
zamieszcza

informatyk.

wspolpraca ze specjalistami lub na biezaco. informacje | sekretarz/ brak w }
organizacjami pozarzadowymi zamieszcza koordynator/ | ramach |
posiadajacymi fachowa wiedzg o K 6 ) \
o dostepnosci cyfrowe. informatyk. informatyk podpisanych \

umow |

V. Dostepno$¢ architektoniczna

Diagnoza-audyt architektoniczny w ramach samooceny

zalecenia do wdrozenia
na stronie internetowej gminy brakuje odrebne. widocznej zakladki o dostepnosci obiektu (badz jego
braku) - deklaracja dostepnosci architektonicznej.
. brakuje informacji o dojezdzie do urzedu. (jakg komunikacja, charakterystyczne punkty w poblizu, 1
przewoznik).
) przed budynkiem urzedu brakuje wyznaczonego miejsca parkingowego dla 0sob z niepelnosprawnoscia
7 poprawnym oznakowaniem hionowym i poziomym.
w poblizu budynku przy ulicy nie ma bezpiecznego. wyznaczonego przejscia dla pieszych “
2 namalowanymi pasami. f
chodniki prowadzace do obiektu sa nierowne a na pewnych odcinkach brakuje chodnika. |

(9]

brakuje kontrastowego oznaczenia na schodach prowadzacych do drzwi wejsciowych.

| gtowne drzwi wejsciowe, szklane nie sa oznaczone kontrastowo (zbyt duzo informacji na szybach frontu
budynku, co powoduje dezorientacjg

w budynku urzgdu brakuje rysunkOw/rzutow kondygnacji na kazdym pietrze oraz informacji na temat
rozktadu pomieszczen, oznaczen pieter utatwiajacych orientacje w budynku. \
szklane drzwi w budynku nie sa 0znaczon¢ kontrastowo. korytarze i hol stabo o$wietlony. zbyt mate i
kontrasty pomiedzy $ciang a drzwiami, $ciang a wi cznikami $wiatel.

nie ma petli indukeyjne; badz innego urzadzenia fim wspomagajgeego styszenie.
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11. \ podmiot nie zapewnia rowniez ustugi thumacza polskiego jezyka migowego (pjm). \
12. | w budynku na kazdej kondygnacji znajduje si¢ dostegpna toaleta. lustro w toalecie nie znajduje si¢ nad ‘
umywalka i nie jest uchylne (dostepne dla 0s0b 0 roznym wzroscie badz na wozku). pochwyty przy “
toalecie i umywalce niezgodne ze standardami/wytycznymi. brakuje alarmu dedykowanego dla \‘
dostepnych toalet. 4~
13. | schody w budynku nie s3 oznaczone kontrastowo. porecze przy schodach nie sa przediuzone o 30 cm na
gorze i dole biegu.
14. | nie uwzglgdniono osob ze szczeg6lnymi potrzebami W planach/procedurach ewakuacji. brakuje tez
procedury/dokumentu zapewniania dostepu alternatywnego. system alarmowy nie zostat wyposazony
w sygnat $wietlny.

e

Harmonogram wykonania zalecen

element zalecenia - czas retﬁiia?:j?/ﬁie;b¢dne N pod;&)tii | koszt 7“‘
dziatania odpowiedzialny \

stworzenie na stronie internetowej odrebnej 30.04. 2021 r. informatyk/ brak |
zakladki o dostepnosci obiektu dla osob ze koordynator ‘
szczegdlnymi potrzebami. J
oznaczenie kontrastowo drzwi szklanych przT\T)vykonano sekretarz/ 200zt
wejsciu do budynku. koordynator “
wyznaczenie miejsca parkingowego dla 0sob wykonano sekretarz/ 500 zt “
z niepeknosprawnoéciq. referat \
inwestycyjno - \
remontowy \
wykonanie bezpiecznego przejscia dla iii kw. 2023 r. droga koszt wg \
pieszych na przestrzeni pomigdzy budynkiem uzalezniony od decyzji wojewodzka projektu |
urzedu a najblizszym przystankiem. wladz samorzadu \
wojewodztwa todzkiego J
kontrastowe oznakowanie stopni przy wejéciu | wykonano sekretarz/ 300 zt “
glownym do budynku (pierwszy i ostatni referat 1
z ciagu) oraz poczqtek'i koniec biegu inwestycyjno - \‘
pochylni - przy zmianie poziomow remontowy \
nawierzchni. \
ograniczenie ilosci informacji przyklejonych wykonano referat brak \
na szklanej $cianie frontowej, z drzwiami organizacyjny “
wejsciowymi wiacznie. |
umieszczenie znakow informacyjnych oraz wykonano w wersji referat 1.500 zt “
rzuty kondygnacji w wersji wizualnej, wizualnej. organizacyjny/ 1
dotykowej lub dzwigkowej na kazdym 30.08.2021 r. wersja referat |
pigtrze. dotykowa inwestycyjno - |
remontowy ‘\
skontrastowanie drzwi wewnatrz budynku ze wykonano \ referat 500zt
$ciang a takze oznaczy¢ drzwi szklane. inwestycyjno -
remontowy |
poprawienie o$wietlenia budynku - wykonano referat 2.000zt
wewnetrznych korytarzy, klatki schodowej, inwestycyjno - \
toalety dostgpnej. remontowy |
wymienienie tabliczek informacyjnych na 30.09.2021 \ referat 2.000 ﬂ
drzwiach by byly widoczne i czytelne organizacyjny \
7 zastosowaniem odpowiednich czcionek “
i kontrastow. \
wykonanie kontrastowych pasow na wykonano referat 200 zt “
szklanych drzwiach windy. inwestycyjno - \
remontowy J
przytwierdzenie do podtoza wykonano referat 300zt
wycieraczek/chodnik(')w, aby nie stwarzaty inwestycyjno - \
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zagrozenia potknigciem czy upadkiem. ]

| remontowy

|

zapewni¢ miejsce do obstugi klienta z us&uﬂ 30.09.2021 r W sekretarz/ umowa
thumacza polskiego jezyka migowego (pjm) skarbnik zlecenie ‘\
np. on-line. ]
zainstalowanie i utworzenie punkiu, 30.06.2021 r. petla sekretarz/ 2.000 zt |
w ktorych mozna skorzysta¢ z petli 30.09.2021 r. thumacz referat \
indukcyjnej dei tlumacza pjm Organizacyjny J
stworzenie miejsc dedykowanych do obstugi | wykonano referat 1.000 2t
klientow, w tym ze szczegolnymi potrzebami, inwestycyjno - “
aby wyeliminowa¢ potrzebe przemieszczania remontowy \
sie po obiekcie. ﬁ‘
dostosowanie toalet poprzez: ad. 1i2-30.07.2021 r. referat 5.000 zt
1. wymiang uchwytow i porgczy ad. 3 wykonano inwestycyjno - “
tazienkowych na sktadane. remontowy ‘
2. wymiang luster na uchylne zapewniajace 1
przegladanie si¢ zarowno w pozycji stojacej “
jak i siedzgcej. ‘
3 dostosowanie alarmu w tazience by byt “
dostepny rowniez z pozycji lezacej (max 15 \
¢m nad podtoga). |
oznaczenie krawedzi pierwszego i ostatniego wykonano referat 3002t
stopnia kazdego biegu schodow pasami inwestycyjno - \
kontrastowymi w budynku urzedu. remontowy J
przediuzy¢ porgeze przy schodach 0 30 cm. 01.06.2023 r. referat 2.000 zt

inwestycyjno - |

remontowy ]
zainstalowa¢ system alarmowy, ktory posiada \ 31.09.2022 r. \ sekretarz/ \ 5.000 zt
sygnaty $wietlne i dzwickowe oraz nadawany wydziat !
bedzie rowniez przez petle indukcyjna. organizacyjny “
uwzgledni¢ w dokumentach ewakuacj¢ 0sob \ wykonano \ sekretarz/ x brak \
ze szczegdlnymi potrzebami. Wdeia’( \

organizacyjny J
przeszkoli¢ osoby zajmujace si¢ ewakuacja 30.06.2021 r. sekretarz/ brak \
w zasady ewakuacji 0s0b ze szczegbdlnymi \ komendant “
potrzebami. powiatowy psp J

I iV
\) !
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