OITGMINY Zarzadzenie Nr 41/2023
= BEDLNO Wajta Gminy Bedino

M z dnia 31 maja 2023 r.

W sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze
Referent ds. obstugi Biura Rady, spraw obronnych i zarzadzania kryzysowego.

Na podstawie art. 33 ust 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z 2023 r. poz. 40, 572) w zwigzku z art. 11 ust.1 oraz 12 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz na podstawie § 4 Zarzadzenia Nr
14/2021 Wojta Gminy Bedino z dnia 19 lutego 2021 r. w sprawie: Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy Bedino oraz na wolne stanowiska kierownikow jednostek organizacyjnych
Gminy Bedino, zarzadzam co nastepuije:

§ 1. Ogtaszam nabér na stanowisko Referent ds. obstugi Biura Rady, spraw obronnych i zarzadzania
kryzysowego.

§ 2. Tre$¢ ogloszenia o naborze, stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze, o ktérym mowa w § 1, powoluje
komisje rekrutacyjng, w skiadzie:

1. Przewodniczacy Komisji: Zenon Dabrowski

2. Czlonek Komisji: Anna Ratajczyk

3. Czionek Komisji: Wiestaw Gluszcz

4. Sekretarz Komisji: Magdalena Wolszczak

§ 4. Zadaniem komisji rekrutacyjnej jest wylonienie kandydata na stanowisko, o ktorym mowa w § 1
| przedtozenie protokolu z naboru Wojtowi Gminy BedlIno.

§ 5. Komisja rekrutacyjna dziata do dnia zakoriczenia procedury naboru.
§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Bedino.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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WOIT GMINY

EDILNO

KS.2110.1.2023 Bedino, dnia 31 maja 2023 r.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE W URZEDZIE GMINY BEDLNO

Referent ds. obstugi Biura Rady, spraw obronnych i zarzadzania kryzysowego

Wymagania niezbedne:

1
2.

T

Wyksztalcenie srednie oraz 2 lata stazu pracy;

Znajomo$¢ podstaw funkcjonowania administracjj samorzadowej oraz uregulowan prawnych
Z zakresu: Ustawa o samorzadzie gminnym; Ustawa Kodeks postepowania administracyjnego;
Ustawa z dnia 05 stycznia 2011 r. Kodeks wyborczy, Ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo
0 ustroju sadow powszechnych, dziat IV, rozdziat 7 — tawnicy, Rozporzadzenie Prezesa Rady
Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodawcze]”, Ustawa z dnia
21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, Ustawa z dnia
26 kwietnia 2007 roku o zarzadzaniu kryzysowym, Ustawa z dnia 21 sierpnia 1991 r. o ochronie
przeciwpozarowey;

Posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktoremu na
podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do
podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolite] Polskigj;

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe:

Posiadanie petnej zdolnosci do wykonywania czynnosci prawnych, a takze korzystanie z petni praw
publicznych:

Brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku okreslonym w ogtoszeniu
0 naborze;

Nieposzlakowana opinia.

Dodatkowe wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy:

1.

N o os N

8.

Mile widziane doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku w jednostkach samorzadu
terytorialnego;

Umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera i urzadzen biurowych;

Umiejetnosé interpretacii przepiséw prawa;

Umiejetno$¢ opracowywania projektow aktow prawnych;

Komunikatywno$¢, sumiennosé, obowigzkowos¢ i umiejetnosc pracy w zespole;

Zaangazowanie, kreatywnosc i punktualnosc;

Dokfadnos¢ i rzetelnos¢, odpowiedzialnosé oraz dobra organizacja pracy;

Wysoka kultura osobista.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:

W zakresie obstugi biura rady:

1. Obstuga i przygotowywanie materiatow na posiedzenia Rady Gminy Bedino i jej komisji, oraz
protokotowanie posiedzen.

2. Prowadzenie dokumentacii zwigzanej z dziatalnoscig Rady Gminy Bedlno w tym: przygotowanie
| opracowywanie materiatow, projektow, uchwat, postanowien i zarzadzen, wnioskéw i opinii oraz
przedktadanie ich do realizacji przez wiasciwe organy i jednostki organizacyjne, prowadzenie
rejestru uchwat, wnioskow i opinii komisji rady oraz interpelaciji | wnioskow radnych.

3. Wykonywanie obstugi kancelaryjno-biurowej Rady Gminy Bedino | jej komisii.

4. Organizowanie w zakresie wskazanym przez Rade Gminy przeprowadzenia: konsultacji

spotecznych i referendéw.




10.

1.
12.

13

14.

15.

16.

Organizowanie i obstuga dyzurow Przewodniczacego Rady i Radnych Gminy.

Organizowanie i obstuga narad, spotkan i posiedzen zwotywanych przez Przewodniczacego
Rady Gminy BedIno w ramach pracy Rady i jej komisji.

Wspbldziatanie z samorzadami wsi w zakresie wspofpracy z Radg Gminy.

Prowadzenie organizacyjno-techniczne spraw zwigzanych z przyjmowaniem o$wiadczen:
majatkowych oraz o$wiadczen lustracyjnych — osob, ktore zobowigzane sg do ich sktadania
Przewodniczacemu Rady.

Nadawanie wtasciwego obiegu sprawom o charakterze skarg i wnioskow kierowanych do Rady
zgodnie z funkcjonujgcymi w Urzedzie procedurami oraz przepisami Kpa.

Wspolpraca z innymi pracownikami w zakresie aktualizacji aktéw prawa miejscowego
i koordynacja dziatar w tej sferze.

Prowadzenie spraw zwiazanych z wyborami Sottyséw Rad Soteckich.

Wspéipraca z Sekretarzem Gminy w zakresie prac zwigzanych z przygotowaniem
| przeprowadzaniem wyborow powszechnych, referendow, wyboréw fawnikow.

Rozliczanie kart drogowych samochodéw OSP bedacych wlasnoscia Gminy Bedino,
sporzadzanie miesigcznych zestawien zuzycia paliwa oraz inicjowanie i wykonywanie spraw
zwigzanych z ustaleniem norm zuzycia paliwa.

Wspotpraca z Ochotnicza Strazg Pozarng w zakresie realizacji zadan bezpieczeristwa ppoz.
w Gminie oraz prowadzenie dokumentacji dotyczacej szkoler czionkdw OSP.,

Przygotowywanie planu wydatkow budzetowych na utrzymanie OSP oraz kontrola merytoryczna
wydatkow.

Wspotdziatanie i wspélpraca z Komenda Powiatowa Paristwowej Strazy Pozamej w zakresie
poprawy stanu bezpieczefstwa przeciwpozarowego na terenie Gminy.

W zakresie zarzadzania kryzysowego, spraw obronnych | obrony cywilnej:

1.

Realizowanie zadan zwigzanych z wykonaniem powszechnego obowiazku obrony wynikajacych
Z ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym obowigzku o obrony Rzeczypospolite]
Polskigj,

Wykonywanie zadan wynikajacych z Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 5 lutego 2002 roku
W sprawie $wiadczen na rzecz obrony.

Prowadzenie dokumentacji z zakresu szczegblowego dziatania Szefa OC Gminy zgodnie
Z wytycznymi rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 czerwca 2002 roku w sprawie
szczegotowego zakresu dzialan Szefa Obrony Cywilngj Kraju, szefow obrony cywilnej
wojewodztw, powiatow i gmin, w realizacji przedsiewziec: oceny zagrozenia i zamiaru
prowadzenia AR, ewakuagji - przejecia ludnosci, zabezpieczenia logistycznego, procesu
osiggania wyzszych stanowisk gotowosci obronne;.

Prowadzenie spraw wynikajacych z rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 25 sierpnia 2004 roku
W sprawie organizacji i sposobu ochrony zabytkow na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacii
kryzysowych.

Prowadzenie dziatan w celu zapobiegania skutkom klesk zywiolowych, ochrona ludnosci |
Srodowiska w sytuacjach kryzysowych, w tym ochrona przeciwpowodziows i zapobiegania innym
nadzwyczajnym zagrozeniom zycia i zdrowia ludzi.

Opracowywanie gminnego planu zarzadzania kryzysowego, Planu operacyjnego ochrony przed
powodzig,

Powotanie, uczestniczenie i organizowanie prac Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego.
Organizowanie szkolen, ¢wiczen, treningdéw w zakresie zarzadzania kryzysowego.
Wykonywanie zadan z zakresu obrony cywilnej dotyczacych m.in. nadzoru nad przygotowaniem
i dziataniem systemu wykrywania i alarmowania na terenie gminy, opracowywanie planu obrony




cywilnej i opiniowanie planow obrony cywilnej, opracowywanie i koordynacja szkoleh oraz
cwiczen w zakresie obrony cywilnej, przygotowanie i organizowanie ewakuacji ludno$ci, mienia
na wypadek powstania masowego zagrozenia dla zycia i zdrowia na terenie Gminy, planowanie
formacji obrony cywilnej, prowadzenie magazynu sprzetu OC i zwigzanej z nim dokumentacji
ksigg inwentarzowych.

Informacije o warunkach pracy:

1.

O~

Miejsce pracy: Urzad Gminy Bedino, Bedino 24, 99-311 Bedino: budynek wyposazony w podjazd
i winde;

Wymiar czasu pracy: 1 etat;

Praca administracyjno-biurowa w pozycji siedzacej z przewaga wysitku umystowego:

Praca przy monitorze ekranowym oraz zwigzana z obsluga innych urzadzen biurowych;
Wynagrodzenie: ustalone na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych oraz Zarzadzenia w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Bedino
oraz na podstawie innych przepiséw regulujacych wynagrodzenie pracownikow samorzadowych;
Przewidywany termin zatrudnienia: czerwiec 2023 rok:

Pracownik podejmujgcy po raz pierwszy prace na stanowisku urzgdniczym w rozumieniu przepisow
art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych, obowigzany jest odbyé stuzbe
przygotowawcza, o ktorej mowa w art. 19 ww. ustawy.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W' miesigeu kwietniu 2023 r. w Urzedzie Gminy Bedino, wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepefnosprawnych, wynosit powyzej 6%.

Wymagane dokumenty:

1.

10.

1.

Zyciorys (CV) z dokladnym opisem przebiegu nauki i pracy zawodowej, zawierajacy
W szczegolnosci informacje o stazu pracy;

List motywacyjny;

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wzor w zafaczniku);

Kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych przebieg pracy i staz pracy
lub aktualne zawiadczenie o zatrudnieniu;

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztaicenie i kwalifikacje zawodowe lub
umiejetnosci.

Oswiadczenie kandydata o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z pefni praw
publicznych - wzdr w zataczniku;

Oswiadczenie kandydata, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne - wzér
w zafgczniku;

Oswiadczenie ze kandydatowi nie sg znane okolicznosci mogace mie¢ wplyw na jego
nieposzlakowana opinie - wzor w zafaczniku;

O$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa kraju Unii
Europejskiej lub kraju, ktéremu na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspdinotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium  Rzeczypospolitej
Polskiej - wzor w zafgczniku;

Oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe - wzor
W zafgczniku,

Oswiadczenie kandydata, o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku okreslonym w ogloszeniu o naborze- wzér w zataczniku;




12,

13.

14.

15,

16.

Oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢ nie pozostawac
w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwitby mu wykonywanie obowiazkéw w wymiarze 1 etaty -
wzor w zatgczniku;

Kopia dokumentu potwierdzajacego znajomosc jezyka polskiego (dot. osob nieposiadajacych
obywatelstwa polskiego);

Klauzula informacyjna dotyczacq przetwarzania danych osobowych w naborze na wolne
stanowisko urzednicze Referent ds. obstugi Biura Rady, spraw obronnych i zarzadzania
kryzysowego - wzér w zafgcezniku:

Oswiadczenie dla kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie na stanowisku Referent ds. ds.
obstugi biura Rady, spraw obronnych i zarzadzania kryzysowego dotyczace przetwarzania danych
osobowych - wzér w zataczniku;

Wszystkie dokumenty nalezy wiasnorecznie podpisat, a kopie dokumentow zalaczonych do
aplikacji potwierdzi¢ za zgodnosé z oryginatem poprzez zamieszczenie klauzuli: ,,Za zgodnosé
Z oryginatem” oraz podpis i data;

Dokumenty aplikacyjne: Zyciorys (CV), list motywacyjny powinny by¢ opatrzone klauzulg ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji”.

Kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie zobowiazany przediozy¢ najpozniej w dniu
zawarcia umowy o prace, oryginat waznego za$wiadczenia zawierajacego informacje o braku
skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe z Krajowego Rejestru Kamego.

Miejsce i termin sktadania dokumentow aplikacyjnych:

1)

10)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu Gminy BedIno - sekretariat
(I pigtro) — pokdj Nr 14 lub pocztg na adres: Urzad Gminy Bedino, Bedino 24, 99-311 Bedlino,
w terminie od dnia ogloszenia informaci o naborze do dnia 14 czerwea 2023 . do godziny 1530

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,Nabor
na wolne stanowisko urzednicze - Referent ds. obstugi Biura Rady, spraw obronnych
i zarzadzania kryzysowego ”;

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod numerem telefonu (24) 282 -17 - 70, 0sobg uprawniong
do udzielania informacii jest Sekretarz Gminy;

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.
Otwarcie ofert nastapi w dniu 15 czerwca 2023 r. o godz. 9 00;

Otwarcie ofert i przeprowadzenie postepowania dokona komisja rekrutacyjna powotana przez
Wojta Gminy Bedino w trybie przewidzianym ustawg o pracownikach samorzadowych;

Kandydaci speiniajacy wymagania formalne zostang  poinformowani indywidualnie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej;

Informacja o wyniku naboru umieszczona zostanie w  Biuletynie Informacji Publicznej oraz
Wywieszona na tablicy informacyjnej w budynku Urzedu Gminy BedIno, Bedino 24,99-311 Bedino;
Wajt Gminy Bedino moze odstapic od wylonienie kandydata na wolne stanowisko pracy na kazdym
etapie postepowania:

Z Regulaminem naboru mozna sig zapozna¢ sig w Urzedzie Gminy Bedino, Bedino 24, 99-311

Bedino oraz na stronie  internetowej  Biuletynu Informacji  Publicznej:
mp://uqbedlno.bip.orq.pl/pn‘iki/uqbed!no/requlamin naboru_na wolne_stanowiska_urzednicze pdf




Janize] podpisany(@) ...........coovviveeieieeeereroeseeee oo

Zatgcznik do Ogtoszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Bedino

Oswiadczenia do celow rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze:

Referent ds. obstugi Biura Rady, spraw obronnych i zarzadzania kryzysowego

ZaMIESZKAIY() ..ot e e

o$wiadczam, ze:

1.

B e o

Posiadam pefng zdoIno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z peini praw publicznych.

Nie toczy sie wobec mnie postepowanie kame.

Nie sa mi znane okolicznosci mogace mie¢ wplyw na moja nieposzlakowang opinie.

Posiadam obywatelstwo polskie lub obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktéremu na
podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskigj.

Nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyséine przestepstwa $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe.

W przypadku wyboru mojej oferty zobowigzuje sie nie pozostawac w innym stosunku pracy, ktory
uniemozliwitby mi wykonywanie obowiazkow w wymiarze 1 etat.

Nie wystepujg u mnie przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania pracy na stanowisku

okreslonym w ogtoszeniu o naborze.

O$wiadczam, ze dane te podaje dobrowolnie.

| miejscowos¢, data/ [czytelny podpis kandydata/




miejscowosé, data

Oswiadczenie dla kandydata ubiegajgcego si¢ o zatrudnienie na stanowisku Referent

ds. obslugi Biura Rady, spraw obronnych i zarzadzania kryzysowego, dotyczace

przetwarzania danych osobowych

Imig i Nazwisko kandydata

-------------------------------------------------------------------------------

/prosz¢ wypelni¢ drukowanymi literami/

dotyczy naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze - Referent ds. obslugi Biura Rady, spraw
obronnych i zarzadzania kryzysowego w Urzedzie Gminy Bedlno, Bedlno 24, 99-311
Bedlno.

Oswiadczenia:

I.

I1.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
zart. 6 ust. 1 lit. A Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku
2 przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych (Dz. U. UE L 119 z dnia 04.05.2016 T

wlasnoreczny podpis

Oswiadczam. ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych innych
niz wynika to m. in. z: ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych oraz
innych przepisow szczegdlnych, zawartych w przedstawionych przeze mnie
dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury rekrutacji — m.in. takich
jak: adres e-mail, numer telefonu.

wlasnoreczny podpis




Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w naborze na wolne stanowisko
urzednicze Referent ds. obstugi Biura Rady, spraw obronnych i zarzadzania kryzysowego

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE.

L.z2016 1. Nr 119, str.1 ze zm.) informujemy:

1. Administratorem Pani / Pana danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych ztozonych w zwigzku

z naborem na wolne stanowisko urzednicze Referent ds. obstugi Biura Rady, spraw obronnych i zarzadzania

kryzysowego jest Urzad Gminy Bedlno, Bedlno 24, 99-311 Bedlno; tel. 24 282 17 70

2. W celu nalezytej ochrony danych osobowych Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna

sig skontaktowaé pod adresem e-mail: wioszuk@wp.pl

3. Pani / Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu prowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze

Referent ds. obstugi Biura Rady, spraw obronnych i zarzadzania kryzysowego, a takze w celu zatrudnienia

(dotyczy osoby wybranej w wyniku przeprowadzonego naboru). Podstawa prawng przetwarzania Pani / Pana danych

osobowych sa: art. 6 ust. 1 lit. a, ¢, art. 9 ust. 2 lit. a, b, g ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych, ustawa z dnia 26

czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz U. z 2022 r. poz. 1510 z poZn. zm.), ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U.z 2022 r. poz. 530);

4. Kategoriami odbiorcéw Pani / Pana danych osobowych beda:

1) upowaznieni pracownicy Administratora

2) podmioty przetwarzajace, ktére $wiadcza ustugi na rzecz administratora m.in. ustugi prawne, informatyczne,

doradcze, ustugi porzadkowania, archiwizowania i niszczenia dokumentow;

3) organy uprawnione do otrzymania Pani / Pana danych osobowych na podstawie przepiséw prawa (np. organy

kontrolne);

4) wnioskujgcy o udzielenie informacji publicznej lub o udzielenie informacji sektora publicznego w celu ponownego

wykorzystania wylacznie w zakresie i przedmiocie w jakim obowiazek udzielenia takiej informacji przewidujg

wiasciwe przepisy prawa.

Informacja o wyniku naboru zawierajaca m.in. imie i nazwisko wybranego kandydata zostanie upowszechniona przez

umieszczenie jej na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Bedlnie oraz opublikowana w Biuletynie Informacji

Publicznej Urzedu Gminy BedlIno.

5. Pani / Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;j.

6. Pani / Pana dane osobowe bedg przechowywane przez nastepujacy okres:

1) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie zatrudniony w wyniku naboru zostang dotgczone do jego akt

osobowych,

2) dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw beda przechowywane zgodnie z Rozporzadzenia Prezesa Rady

Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 roku w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz

instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zakladowych oraz wewngtrznych regulacji

Administratora Danych Osobowych.

7.Posiada Pani / Pan w stosunku do danych asobowych, ktére Pani / Pana dotyczg prawo do zgdania od Administratora

dostepu do danych osobowych i ich sprostowania. W zakresie, w ktérym podstawg przetwarzania danych jest Pani /

Pana zgoda, ma Pani / Pan prawo do jej cofnigcia w dowolnym momencie. Nie dotyczy to danych przetwarzanych

w zakresie dokumentacji z posiedzen Komisji Rekrutacyjnej, do ktérej prowadzenia Administrator obowiazany jest na

podstawie przepiséw prawa.

8. Ma Pani / Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy

uzna Pani / Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogélnego

rozporzadzenia o ochronie danych.

9. W zakresie okre§lonym przez ww. regulacje prawne bedace podstawa przetwarzania Pani / Pana danych osobowych

podanie przez Panig / Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym (a takze warunkiem zawarcia umowy,

w przypadku kandydata, ktéry zostanie wybrany w wyniku naboru. Jest Pani / Pan zobowigzana/y do ich podania.

Konsekwencjg niepodania danych osobowych jest odrzucenie oferty aplikacyjnej. W zakresie w jakim, dane osobowe

przetwarzane sg na podstawie Pani / Pana zgody podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale potrzebne do

skutecznej realizacji celu, jakim jest realizacja procesu rekrutacyjnego. Konsekwencja niepodania danych osobowych

bedzie odrzucenie oferty aplikacyjnej.

10. Pani /Pana dane osobowe nie bedg podlega¢ automatycznym decyzjom podejmowanym bez kontroli cztowieka,

w tym réwniez w formie profilowania.

Oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych w naborze
na wolne stanowisko urzednicze ds. obstugi Biura Rady, spraw obronnych i zarzadzania kryzysowego

(imig i nazwisko) miejscowosé, data
Oswiadczenie
Oswiadczam, iz zapoznatam sie / zapoznatem sie * z trescig powyzszej klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania moich danych
osobowych w naborze na wolne stanowisko urzednicze Referent obstugi Biura Rady, spraw obronnych i zarzadzania
kryzysowego

*niewtasciwe skresli¢ (podpis)




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

[. Imig (imiona) i nazwisko

2. Data urodzenia

(wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie)
4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do w

ykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

(zawad. specjalnosé. stopien naukowy. tytul
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezb

¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodaweow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
szczegblnych

(miejscowosc i data)

(podpis osoby ubicgajacej si¢ o zatrudnienie)




