WOIT GMINY
BEDLNO Zarzadzenie Nr 35 /2021
Wojta Gminy Bedino

z dnia 12 kwietnia 2021 r.

w sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikow (dyrektorow)
gminnych jednostek budzetowych Gminy BedIno.

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj.
Dz. U. 22019 r. poz. 1282), zarzadzam, co nastepuije:

§ 1. Niniejsze zarzadzenie znajduje zastosowanie wobec kierownikow (dyrektorow) jednostek
budzetowych Gminy Bedino:
1. Centrum Ustug Wspoinych w BedInie;
2. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bedinie;
3. Gminny Ziobek w Bedinie.
§ 2. Maksymalne miesieczne wynagrodzenie dla kierownikow (dyrektorow) gminnych jednostek
budZzetowych nie moze przekroczy¢ kwoty 7.000,00 zt. brutto.
§ 3. 1. Przez maksymalne wynagrodzenie nalezy rozumie¢ sume przypadajacych do wyptaty
w danym miesigcu nastepujacych sktadnikow wynagradzania:
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek funkcyjny,
dodatek za wieloletnig prace,
dodatek specjalny.
Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ustepie pierwszym nie obejmuje:
dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

c)
d)
)
) nagrody jubileuszowej,
)
)

2.
a

oo

nagrody uznaniowej,
pozostatych Swiadczen zwigzanych z praca.
§ 4. Ustalam maksymalne miesieczne wynagrodzenie zasadnicze i maksymalny poziom dodatku

o

funkcyjnego kierownikow(dyrektoréw) jednostek budzetowych Gminy Bedino.

L.p. Stanowisko Maksymalny poziom Maksymalny poziom dodatku
wynagrodzenia funkcyjnego
zasadniczego brutto
1 Kierownik (dyrektor) 5.000,00 zt. 1.000,00 zt.
jednostki

§ 5. 1. Kierownikom (dyrektorom) gminnych jednostek budzetowych moze zosta¢ przyznany dodatek
specjalny z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan. Dodatek moze by¢ przyznany przez Wojta na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok, w wysokoSci
do 40 % wynagrodzenia zasadniczego;

2. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje kierownikom (dyrektorom) gminnych jednostek
budzetowych gminy Bedino na zasadach okreslonych w przepisach ustawy o pracownikach
samorzadowych;



3 Kierownikom (dyrektorom) gminnych jednostek budzetowych Gminy BedIno przystuguje nagroda
jubileuszowa, nagroda uznaniowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
Z tytutu niezdolnosci do pracy, dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz pozostate $wiadczenia zwigzane
z pracg na zasadach okreslonych w przepisach odrebnych.

§ 6. Za okres niewykonywania pracy spowodowanej choroba, za ktore kierownicy(dyrektorzy)
pobierajg wynagrodzenie na podstawie 92 Kodeksu pracy, za czas pobierania zasitku chorobowego,
opiekuriczego, macierzynskiego z ubezpieczenia chorobowego oraz zasitku chorobowego
I swiadczenia rehabilitacyjnego z ubezpieczenia wypadkowego, przyznane dodatki ulegajg
proporcjonalnemu zmniejszeniu.

§ 7. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia w danej jednostce budzetowej,
kierownikom (dyrektorom), moze zostat przyznana nagroda za szczegdlne osiagnigcia w pracy
zawodowej;

2. Kierownikom (dyrektorom) gminnych jednostek budzetowych nagrode przyznaje Woit.
§ 8. Traci moc Zarzadzenie Nr 98/2019 Wéjta Gminy BedIno z dnia 20 sierpnia 2019 roku w sprawie
okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy
Bedino.

§9. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy BedIno.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 29 kwietnia 2021 .

1R W P g 2
TS WMOaDy WG €0 $0 2godnode

Z obowigzujacymi prrenisami

|

“ﬁ/




