ZARZĄDZENIE Nr 5/2004

W ó j t a G m i n y B E D L N O

z dnia 23 lutego 2004 r

w sprawie :
wprowadzenia Regulaminu Pracy w Urzędzie Gminy Bedlno.
Na podstawie art. 104, 1041, 1042, 1043 ustawy z dnia 26 stycznia 1974 roku -Kodeks pracy ( Dz. U. z 1998r Nr 21, póz. 94 ze zm.: Dz. U. z 1998r Nr 1 13, póz. 717, Nr 106, póz. 886; z 1999r Dz. U. nr 99, póz. 1 1521; z 2000r Dz. U. Nr 19, póz. 239, Nr 43, póz. 489, Nr 107, póz. 1 127, Nr 120. póz. 1268; z 2001r Dz. U. Nr 1 1, póz. 84, Nr 28, póz. 301, Nr 52. póz. 538, Nr 99, póz. 1075, Nr 111 póz. 1194, nr 123, póz. 1354, Nr 128, póz. 1405, Nr 154, póz. 1805; z 2002r Dz. U. nr 74, póz. 676, Nr 135, póz. 1 146, nr 196, póz. 1660, Nr 199, póz. 1673, nr 200, póz. 1679; z 2003r Dz. U. nr 166, póz. 1608 i Nr 213, póz. 2081) oraz art. 24 ust. l ustawy z dnia 22 marca 1 190 roku o pracownikach samorządowych ( t.j. Dz. U. z 2001 r Nr 142, poz.1593; z 2002r Nr 113, póz. 984 i Nr 214, póz. 1806 )
zarządzam    co    następuje :
§ 1. Wprowadza się REGULAMIN PRACY URZĘDU GMINY BEDLNO,
ustalony po konsultacji   z pracownikami urzędu - stanowiący Załącznik Nr. l do zarządzenia.
§ 2. Za zapoznanie pracowników urzędu z treścią niniejszego „Regulaminu" odpowiedzialny jest Pracodawca.
§ 3. Traci moc Zarządzenie  Nr. 10/2003 Wójta Gminy Bedlno z dnia 28 marca 2003 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy w Urzędzie Gminy Bedlno.
§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia podania go do wiadomości pracowników urzędu w sposób zwyczajowo przyjęty.



