WOIT GMINY
BEDLNO

ZARZADZENIE NR 14/2021
WOJTA GMINY BEDLNO

z dnia 19 lutego 2021 r.

w sprawie Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy BedIno oraz na wolne
stanowiska kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy BedlIno.

Na podstawie art. 33 ust. 315 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. 22020 r.
poz. 713, 1378) wzwigzku zart. 7 pkt. I, pkt.3, art. 11-15 ustawy zdnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2019 r.. poz. 1282) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam "Regulamin naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w Urzgdzie Gminy Bedlno oraz na
wolne stanowiska kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Bedlno”,  stanowigcy zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Wojta Gminy Bedlno  Nr2/2009 z dnia 09 stycznia 2009 roku w sprawie -
ustalenia ..Rcgulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze obowigzujacy w Urzedzie Gminy Bedlno,
zmienione Zarzadzeniem nr 146/2018 z dnia 02.12.2018 r. oraz Zarzgdzeniem Nr 169/2019 Wéjta Gminy

BedIno z dnia 26 listopada 2019 r. i Zarzadzeniem Nr 49/2020 Wojta Gminy Bedlno z dnia 08 kwietnia 2020 r.
w sprawie zimiany ww. Zarzgdzenia" .

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy BedlIno.

§ 4. Zarzydzenie wehodzi w zycie z dniem 01 marca 2021 r.
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 14/2021
Wojta Gminy Bedlno
z dnia 19 lutego 2021 r.

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE W URZEDZIE GMINY

BEDLNO ORAZ NA WOLNE STANOWISKA KIEROWNIKOW JEDNOSTEK
ORGANZACYJNYCH GMINY BEDLNO

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Celem Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na podstawie umowy o pracg pracownikow
samorzadowych na stanowiskach urzedniczych wtym Kierowniczych stanowiskach urzedniczych
w Urzedzie Gminy BedIno oraz na stanowiskach kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy BedIno.

2. Nabor, o ktérym mowa w ust. | przeprowadza si¢ w drodze postepowania rekrutacyjnego na wolne
stanowiska urzednicze. Nabodr jest otwarty i konkurencyjny.

3. Wolnym stanowiskiem urzedniczym (dalej stanowisko) jest stanowisko, na ktdre nie zostat
przeniesiony pracownik samorzadowy danej jednostki lub na ktore nie zostat przeniesiony inny pracownik
samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym. posiadajacy kwalifikacje wymagane na danym
stanowisku lub nie zostat przeprowadzony na to stanowisko nabor albo na ktérym mimo przeprowadzonego
naboru nie zostal zatrudniony pracownik.

4. Pracownikiem samorzadowym moze by¢ osoba, ktora spetnia warunki okreslone w art. 6 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2019 r. poz. 1282).

5. Stosowanie niniejszego Regulaminu nie obejmuje:

1) stanowisk obsadzanych na podstawie wyboru i powofania.,

2) stanowisk pomocniczych i obstugi.

3) pracownikow, ktorych status okreslaja inne przepisy niz ustawy o pracownikach samorzadowych,

4) pracownikow zatrudnianych na zastgpstwo w zwiazku z usprawiedliwiong nieobecnoscig pracownika
samorzadowego (dotyczy to zastepstw chorobowych, macierzynskich i przypadkow losowych).

5) pracownikéw zatrudnianych w wyniku awansu zawodowego lub przesunigcia wewngtrznego,

a) warunkiem uzyskania awansu jest otrzymanie bardzo dobrej opinii o dotychczasowej pracy, posiadanie
niezbednych kwalifikacji oraz spelnienie formalnych wymogow charakterystycznych dla danego stanowiska
pracy.

b) o zmiane stanowiska urzedniczego w Urzedzie Gminy BedIno wnioskuje Sekretarz Gminy/ Skarbnik
Gminy w formie pisemnej z podaniem uzasadnienia,

¢) awansowanie pracownikow lub przesuniecie wewnetrzne na inne stanowisko odbywa si¢ po spetnieniu
wymagan okreslonych w Regulaminie Wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o pracg w Urzedzie Gminy BedIno.

Rozdzial 11
Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko urzednicze
§ 2. 1. Potrzeba stworzenia nowego stanowiska pracy moze powsta¢ w szczegolnosci w wyniku:
1) planowanych zmian w strukturze organizacyjnej,
2) zmiany przepisow nakladajacych na Gming nowe kompetencje i zadania,

3) analizy zmian zwigzanych z ruchem w ramach zasobow kadrowych (przejscie na emeryture, rentg itp.)
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2. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Wojt z whasnej inicjatywy lub w oparciu
o wniosek przekazany przez Sekretarza/Skarbnika Gminy o potrzebie zatrudnienia pracownika na
stanowisko.

3. Przed podjeciem decyzji o przeprowadzeniu naboru kandydatow na stanowiska Wojt analizuje
mozliwos¢ dokonania wewnetrznych przesunigé na istniejacych stanowiskach pracy oraz zatrudnienia na
czas nieokreslony pracownikow zatrudnionych na czas okreslony.

4. W przypadku podjecia decyzji o dokonaniu wewnetrznych przesunig¢ lub o zatrudnieniu na czas
nieokreslony pracownika zatrudnionego na czas okreslony. nie stosuje si¢ niniejszego regulaminu.

5. Whniosek, oktorym mowa wust.2, powinien by¢ przekazany co najmniej zmiesigcznym
wyprzedzeniem, pozwalajacym na uniknigcie zaklocen w funkcjonowaniu danej komorki/jednostki
organizacyjnej wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

6. Sekretarz/ Skarbnik Gminy zobligowany jest do przedlozenia wraz z wnioskiem do akceptacji Wojta
opis stanowiska na wakujace miejsce pracy wraz z analizg skutkow finansowych oraz z zakresem czynnosci.
Wzor formularza opisu stanowiska stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.

7. Opis stanowiska pracy, o ktorym mowa w ust. 6 zawiera:

1) dokladne okreslenie celow i zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy oraz wynikajacych
z tego tytutu obowiazkdw obciazajacych zajmujacego te stanowiska,

2) okreélenie szczegdtowych wymagan w zakresie kwalifikacji, umiejetnosci i predyspozycji wobec 0sob,
ktore je zajmuja,

3) okreslenie odpowiedzialnosci,
4) inne wyznaczniki okreslajace indywidualny charakter danego stanowiska pracy.

8. Akceptacja opisu stanowiska pracy oraz zgoda Wojta na zatrudnienie pracownika powoduja
rozpoczecie procedury naboru kandydatéw na wolne stanowisko.

9. Czynnosci rekrutacyjne powinny by¢ rozpoczete w terminie pozwalajacym na przeprowadzenie naboru
zgodnie z przepisami ustawy, o ktorej mowa w § 1 ust.4.

10. Otwarta rekrutacja ijawny nabér maja na celu pozyskanie najlepszych pracownikow na wolne
stanowiska.

Rozdzial 111

Etapy naboru
§ 3. Nabor obejmuje:
1) powotanie Komisji Rekrutacyjnej,
2) ogloszenie o naborze na wolne stanowisko,
3) przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych,
4) wstepna ocena kandydatow - analiza ztozonych dokumentow aplikacyjnych.
5) sporzadzenie listy kandydatow, ktorzy spetniaja wymogi formalne,

6) ocena koficowa w formie rozmowy kwalifikacyjnej zakonczona przedstawieniem Wojtowi przez
Komisje wytonionych nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatow,

7) podjecie decyzji o zatrudnieniu,
8) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,
9) ogloszenie informacji o wyniku naboru,
10) nawigzanie stosunku pracy.
Rozdzial IV

Powolanie Komisji Rekrutacyjnej
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§ 4. 1. Komisje Rekrutacyjna (wraz ze wskazaniem pelnionych w niej funkcji) powotuje Wojt Gminy
Bedlno w drodze zarzadzenia.

2. W sklad Komisji Rekrutacyjnej (dalej Komisja) wchodzg pracownicy Urzedu lub inne osoby,
wyznaczone przez Wdjta na stanowiska :

1) Przewodniczacego Komisji i ewentualnie Z-cy przewodniczacego.
2) Sekretarza Komisji,
3) Cztonka Komisji.

3. Komisja pracuje w skladzie co najmniej 3-osobowym, wtym przewodniczacy lub zastepca
przewodniczacego.

4. W pracach Komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktora jest malzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wlacznie. osoby. ktorej dotyczy postgpowanie konkursowe, albo
pozostaje wobec niej wtakim stosunku prawnym lub faktycznym. ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do jej bezstronnosci.

5. Komisja dziata do czasu zakoniczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.
Rozdzial V
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko

§ 5. 1. Ogloszenie o naborze na stanowisko urzednicze umieszcza si¢ obligatoryjnie w Biuletynie
Informacji Publicznej zwanym dalej BIP oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Bedlno lub
w jednostce w ktorej prowadzony jest nabor.

2. Mozliwe jest umieszczenie ogloszenia dodatkowo w innych miejscach m.in.:
1) prasie,

2) urzedach pracy,

3) biurach posrednictwa pracy.

3. Ogloszenie o konkursie na wolne stanowisko zawiera w szczegolnosci:

1) nazwe i adres Urzedu lub gminnej jednostki.

2) okreslenie stanowiska urzedniczego,

3) okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem danego stanowiska,
ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktore dodatkowe,

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,

5) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku w tym mozliwosci dostosowania stanowiska dla
potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami,

6) wskazanie wymaganych dokumentow,

7) wskazanie, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Jednostce, rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych wynosi, co najmniej 6%.

8) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.
4. Wymagania o ktorych mowa w ust. 3 pkt. 3 okresla si¢ w sposdb nastepujacy:
1) wymagania niezbedne to wymagania konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku,

2) wymagania dodatkowe to pozostale wymagania. pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na
danym stanowisku.

5. Termin skfadania dokumentéw okreslony w ogloszeniu o naborze nie moze by¢ krotszy niz 10 dni
kalendarzowych od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej.

6. Wzor ogloszenia stanowi zalacznik nr 3 do Regulaminu.

Rozdzial VI
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Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych

§ 6. 1. Po ogtoszeniu w BIP ina tablicy informacyjnej Urzedu Gminy nastepuje przyjmowanie
dokumentdw aplikacyjnych od kandydatow zainteresowanych praca na wolnym stanowisku.

2. Na dokumenty aplikacyjne skladaja sie:

1) list motywacyjny,

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) kserokopie $wiadectw pracy lub aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu,

5) kserokopie dokumentdw potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

6) o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych io korzystaniu z petni praw
publicznych,

7) o$wiadczenie kandydata, ze nie toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie karne,
8) oswiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii,
9) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

10) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwo innego panstwa Unii Europejskiej niz Polska lub
innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

11) o$wiadczenia kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwa
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

12) o$wiadczenia kandydata, o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
okreslonym w ogloszeniu o naborze,

13) o$wiadczenia kandydata, o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania konkursowego,

14) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie pozostawac
w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwitby mu wykonywanie obowiazkéw w wymiarze 1 etatu,

15) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umigjetnosciach,

16) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w § 10 ust. 2 jest obowiazany do
zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

3. Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie moga by¢ przyjmowane
tylko po ukazaniu si¢ w BIP ogloszenia o organizowanym naborze na wolne stanowisko w formie pisemnej
lub elektronicznej. Dopuszcza sie takze mozliwo$¢ aplikowania w formie e-mail jesli zostanie to okreslone
w ogloszeniu o naborze.

4. Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych droga elektroniczng mozliwe jest wylacznie wowezas, gdy
dokumenty te opatrzone sa bezpiecznym podpisem elektronicznym, albo podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym ePUAP lub uwierzytelnione w sposob zapewniajacy mozliwos¢ potwierdzenia pochodzenia
i integralnosci weryfikowanych danych w postaci elektronicznej (zgodnie zustawa zdnia 5 wrzesnia
2016 roku o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej DZ. U. 2019.162 tj.).

5. Nie przyjmuje si¢ dokumentow aplikacyjnych poza ogtoszeniem.

6. Wzdr kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie stanowi zatacznik nr 4 do
Regulaminu naboru, wzor os$wiadczen o ktorych mowa wust. 2 pkt. 6-14 stanowi zalacznik nr 5 do
Regulaminu naboru.

Rozdzial VII
Przeprowadzenie konkursu

§ 7. Konkurs na stanowisko urzednicze, w tym na kierownicze stanowisko urzednicze przeprowadza si¢
w dwoch etapach:
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1) w pierwszym etapie konkursu Komisja dokonuje analizy dokumentdéw aplikacyjnych pod wzgledem
formalnym oraz ustala list¢ kandydatow dopuszczonych do drugiego etapu konkursu,

2) drugi etap to rozmowa kwalifikacyjna zakonczona przedstawieniem Wojtowi przez Komisje listy
wylonionych nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatow, jej wzor stanowi zalacznik nr 7 do niniejszego
regulaminu.

Sporzadzenie listy kandydatow spelniajacych wymogi formalne

§ 8. 1. Analiza formalna dokumentéw aplikacyjnych polega na zapoznaniu si¢ przez Komisj¢ z aplikacja
nadestang przez kandydata. Celem analizy dokumentow jest porownanie danych zawartych w aplikacji
z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu.

2. Wynikiem analizy formalnej dokumentow jest wstepne okreslenie przydatnosci kandydata do pracy na
wolnym stanowisku i dopuszczenie do dalszego etapu konkursu.

3. Warunkiem udzialu w dalszym postepowaniu konkursowym jest spetnianie wymogdéw formalnych
wynikajacych z tresci w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
72019 r. poz. 1282) oraz zawartych w ogloszeniu o naborze (oceniane metoda spetnia/nie spetnia).

4. Po uplywie terminu do zlozenia dokumentow, okreslonego w ogloszeniu o naborze i dokonaniu analizy
dokumentéow Komisja tworzy liste kandydatow, ktorzy speniaja wymagania formalne okreslone
w ogloszeniu.

5. Sporzadzona w porzadku alfabetycznym lista zawiera imiona inazwiska kandydatow oraz
miejscowos¢ zamieszkania a jej wzor stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu naboru.

6. Kandydaci nie zakwalifikowani , do drugiego etapu konkursu zostajg o tym fakcie powiadomieni
w formie pisemnej lub telefonicznie.

7. Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru. stanowia informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwiazanymi ze stanowiskiem, okreslonym w ogloszeniu o naborze.

§ 9. 1. Oceny merytoryczna ztozonych dokumentow aplikacyjnych.

1) oceny merytorycznej zlozonych dokumentow dokonuje kazdy czlonek Komisji przydzielajac
kandydatowi punkty w skali od 1-10, przy czym najwyzej punktowami sa kandydaci posiadajacy:

a) wyksztalcenie wyzsze magisterskie (prawnicze, administracyjne lub specjalistyczne niezbedne na
zajmowanym stanowisku),

b) szczegdlne kwalifikacje, przez wskazanie zakresu wiedzy ogolnej ispecjalistycznej wymagane
uprawnienia i egzaminy zawodowe,

¢) doswiadczenie zawodowe.
2. Rozmowa kwalifikacyjna

1) celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawiazanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i weryfikacja
informacji zawartych w aplikacji oraz mozliwos¢ oceny:

a) predyspozycji, umiejetnosci iwiedzy kandydata gwarantujagcych prawidlowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow,

b) posiadanej wiedzy na temat jednostki samorzadu terytorialnego. w ktdrej ubiega sig o stanowisko.
¢) obowiazkow i zakresu odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez kandydata,
d) celéw zawodowych kandydata.

2) wprzypadku prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej zosobami z niepelnosprawnosciami nalezy
przeprowadzi¢ je w warunkach i przy uzyciu $rodkow dostosowanych do ich potrzeb.

3) Ocena kandydatéw prowadzona jest metoda punktowa w skali 1-10 za kazde pytanie. Ocena koficowa
zrozmowy kwalifikacyjnej stanowi $rednia arytmetyczna sumy wszystkich punktéw i liczby zadanych

pytan.

§ 10. 1. W toku naboru Komisja wylania nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow, spetniajacych
w najwiekszym stopniu wymagania wraz ze wskazaniem jednej osoby. ktéra uzyskala najwyzsza liczbe
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punktow iktora rekomenduje sie do zatrudnienia (wzor listy stanowi zalaeznik nr 7 do niniejszego
regulaminu). Ostateczng decyzje w sprawie wyboru i zatrudnienia kandydata podejmuje Wojt Gminy
z uwzglednieniem ust. 2.

2. Jezeli w Urzedzie Gminy wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob  niepetnosprawnych, w miesiacu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo
w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych,
przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie osob. o ktorych mowa w ust. 1.

3. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w pkt 2 jest obowigzany do
ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

4. Ze swoich czynnosci Komisja sporzadza protokdt z przeprowadzonego naboru kandydatow, ktory
podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.

5. Protokot zawiera w szczegdlnosci:
1) okreslenie stanowiska na ktore byt prowadzony nabor,

2) liczbe kandydatow oraz imiona, nazwiska i miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatow, uszeregowanych wedtug liczby uzyskanych punktow,
wraz ze wskazaniem kandydatow niepetnosprawnych oile do przeprowadzonego naboru stosuje sig
przepisy § 10 ust. 2 przedstawionych Wojtowi Gminy.

3) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajacych wymagania formalne,
4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,
5) informacje o wynikach naboru i uzasadnienie dokonanego naboru,
6) sklad komisji przeprowadzajacej nabor.
6. Wz6r protokotu z przeprowadzonego naboru stanowi zatacznik nr 8 do niniejszego Regulaminu.
Rozdzial VIII
Ogloszenie wynikow naboru

§ 11. Przewodniczacy Komisji niezwlocznie przekazuje Wojtowi Gminy dokumentacje z przebiegu
naboru, celem zatwierdzenia lub odmowy zatwierdzenia rozstrzygnigcia konkursowego.

§ 12. W przypadku odmowy zatwierdzenia wynikow naboru, Wojt zarzadza ponowne przeprowadzenie
naboru na wolne stanowisko urzednicze lub odstepuje od naboru.

§ 13. 1. Informacje o wyniku naboru upowszechnia si¢ niezwlocznie w BIP ina tablicy informacyjne;
Urzedu przez okres co najmniej 3 miesiecy.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. | zawiera:
1) nazwe i adres Urzedu lub gminnej jednostki organizacyjnej.
2) okreslenie stanowiska,

3) imie inazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata. albo uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru na
stanowisko.

3. Wzor ogloszenia wyniku naboru stanowi zatacznik nr 9 do niniejszego regulaminu.

4. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustat w ciaggu 3 miesigcy od dnia nawigzania
stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrod najlepszych
kandydatéw o ktorych mowa § 10 ust. 1. Przepis § 13 ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial IX

Sposob postepowania z dokumentami aplikacyjnymi
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§ 14. 1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji, zostana
dotaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktore zostaly ocenione najwyzej iktorych dane zostaly
umieszczone w protokole o ktorym mowa w § 10 ust. 5 beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od
dnia ogloszenia informacji o wynikach naboru. Po uptywie 3 miesigcy zostang komisyjnie zniszczone.

3. Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zostali ujgci w protokole moga by¢ odbierane
osobiscie w ciggu miesigca od dnia ogloszenia informacji o wynikach naboru, a nastgpnie zostana
komisyjnie zniszczone.

Rozdzial X
Warunki zatrudnienia pracownikow

§ 15. 1. Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym, moze by¢ zatrudniony na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 m-cy.

2. Przed zawarciem umowy o prace pracownik zobowigzany jest przedlozy¢ zaswiadczenie
o niekaralnosci.

Rozdzial XI
Postanowienia koncowe

§ 16. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy
zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach  samorzadowych (Dz. U. z2019  poz. 1282)
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Zalacznik Nr |

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy BedIno
oraz na wolne stanowiska Kierownikow Jednostek Organizacyjnych Gminy Bedlno
stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr 14/2021 Wajta Gminy BedIno

z dnia 19.02. 2021 r.

Bedlno, dnia ...

Sekretarz/ Skarbnik

Gminy BedIno*

WNIOSEK O ZATRUDNIENIE NOWEGO PRACOWNIKA
na wolnym stanowisku urzedniczym

Zwracam sie zprosha o wszczecie naboru na wolne stanowisko urzednicze
VW v onm s 5 45555 54 T 0 SR s o Wakat na w/w stanowisku powstal/powstanie* z powodu:*

- przejscia pracownika na emeryture,

- przejscia pracownika na rente,

- powstania nowej komorki/utworzenia nowego stanowiska*,

- natozenia nowych zadan do realizacji,

= INNB] SYEUAETT oo v v e vovran e v s e e venvmminn o s mesns s 55 8 sasaoe o o dminimiies o & ROGRSWAT 3 8§ ¢ FoSHRAD Y85 € SeMinmED S5 5

* Niepotrzebne skresli¢

(pieczec i podpis wnioskujacego)
Bedlno, dnia ...
OPINIA WOITA GMINY BEDLNO

(pieczed i podpis)
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Zalacznik Nr 2

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Bedlno
oraz na wolne stanowiska Kierownikow Jednostek Organizacyjnych Gminy Bedlno
stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr 14/2021 Wajta Gminy BedIno

z dnia 19.02. 2021 r.

FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY
I. DANE PODSTAWOWE

1. Nazwa StANOWISIKA PLACY .ociuisimvons ssosussnsunesenssnssenssssnsssists sasssmmssssnss s st sssswevussasovsas srassonms smsamsrenso asws

2.Komorka organizacyjna (jednostka organizacyjna):

1) BOPEIAE ccoxvssmmmnsrsmmssssmsmmssspassnsrsusasospsesusus ssvomsmsvsmmmssmemsmesessns pevamss Exsammnes s s in A AR SRS A

2) samOodzielne SANOWISKO ....c.cvvvvuiuiiiiiiiiiiiiiete sttt
II. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

A. Wymagania niezbe¢dne:

1. ODYWALEISIWO .. e cvenneen s cmssnsin s vmrss s snnsnas s s s vsaassas s s suismemis s s somanusss s ssusanmnstsevonuones

b

. Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych

3. Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe.

4. Posiadanie nieposzlakowanej opinii.

5. Wyksztalcenie (charakter, profil szkoly —uczelni): ...

6. Staz pracy/do$wiadczenie zawodowe: ..................

1) do$wiadczenia zawodowe poza urzedem przy wykonywaniu podobnych czynnosci

B. Wymagania dodatkowe:

1. Predyspozycje osobowosciowe:

1) odpowiedzialnos¢, sumiennosé, systematycznos¢, komunikatywnosc,

2) wysoka kultura osobista,

1 PP P R —

2. Umiejetnosei:

Id: C4633727-8E07-4BC5-BFEF-8779B97A5D92. Podpisany Strona 1



1) znajomos¢ specyfiki funkcjonowania samorzadu terytorialnego,
2) ZNAJOMOSCE PIZEPISOW USTAW. L.ttt ettt ettt e e et e e e et

3) biegta znajomos¢ obstugi komputera w zakresie: ...

SV TG &+ ¢ susvoatimmios s 5 ¢ § oaiiosss § £ 5 Swos Smlotod 5 ¥ 5 Srarerisiles 5 4 3 8 GOS0 5 § ¢ 3 SUSOAEIR § 5 6 SOoi § 9 SouIRuiog § § 5 § IRIHRIOR § ¥ 4 OFAREae
1. ZASADY ZALEZNOSCI SLUZBOWEJ
1. Bezposredni Przelozony: ... ...
IV. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

|: ZAdaNIa GYOWEES v s s s comsrssin so o o 5 st s 5 nswimivsio's » s « Sowoiis 3 5 o SERAIE 3 SHFERE 5 § 45 HEIES § 5 § § HEGHOWIE & HeHngoRARR®

4. Zakres samodzielnNoSCl Na STANOWISKU: ..ttt e e,
V. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA

1. Zasady odpowiedzialno$ci pracownika na stanowisku: ...

VI. KONTAKTY

1. KONTAKLY ZEWINETIZINE: L.\ttt et e ettt e
2. Wspotpraca z innymi komorkami/stanowiskami organizacyjnymi .............oooiiiiiiiiiiiin.

VII. WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY
1. Spreat HlOPIATTOTINYT nss se s ¢ samounans s o 15 usscens b5 6 5 dosubns b 35 ¢ USO8 5 ¢ £ 5 Hos & 55 ¢ & LRBSHOS 5 ¥ 8 Hororonioh § % FEPAUMRES
2. OPTOGIAMOWAINIC: .+ttt ettt ettt et e et et e et e et e e e e et e e e e
Bl THEINEE: v« » « vinsmsossiom » o 5 rmsmanososn o o o wimsegnsn s & § 5 BSofeinod 3 5 § $ARARAAE § 5 § ¥ SAAH 3 5 € 5 ASTIEH§ 5 § § SEENION BE 8§ AOCUEAH § A T SO
Opis stanowiska sporzgdzik ™= 0 cessimssmmmmssmmsmssmsmmesrons
podpis i pieczgtka
AKCEPIUJE: + it
Wojt Gminy Bedlno

Bedlno, dnia e
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Zatacznik Nr 3

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy BedIno
oraz na wolne stanowiska Kierownikdéw Jednostek Organizacyjnych Gminy Bedlno
stanowiacego zatacznik do Zarzadzenia Nr 14/2021 Wojta Gminy Bedlno

z dnia 19.02. 2021 r.

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko Urzednicze z dni.....c.uessssm ssmmmsemmsmensimersseseseseres

(nazwa i adres Urzedu lub gminnej jednostki organizacyjnej)
WOJT GMINY BEDLNO
Bedlno 24
99-311 Bedlno
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO

4. Informacja o warunkach pracy:

1) Umowa o prace: na czas okreslony/na czas nieoKreslony .............cocooiiiiiiiiiniiin .

2) WAL CZASU PRGNS o s 5 « wmwnmns » ¢ vt s s 6 ¢ 65musnis s s § 5 S9asarwa « 33 o Saroewaian s 5 Kawrwsmion & § & swwan s § everemsronns
FYTIIES w0 v v commmaon s 6 5o 35 £ 5 1 en 5 3 o wowrommni s 5 siazome v 4 3 0.8 WmaE 3 84 8 SHRLARION B 8 & BRSNS 3 88 RSARSIBSARARESNA § 8 4

5. Informacja czy w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych w Urzedzie, rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych wynosi, co najmniej 6%0: .........ccoovvviinninnn,

6. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny.
2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy dla 0sob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie.
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4) kserokopie $wiadectw pracy lub aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu,
5) kserokopie dokumentow potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

6) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych io korzystaniu z petni praw
publicznych,

7) o$wiadczenie kandydata, ze nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne,
8) o$wiadczenie kandydate o nieposzlakowanej opinii,
9) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

10) oéwiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwo innego panstwa Unii Europejskiej niz Polska lub
innego panstwa. ktérego obywatelom, na podstawie umow migdzynarodowych lub przepisdw prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

11) o$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwa
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

12) o$wiadczenie kandydata, o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
okreslonym w ogloszeniu o naborze,

13) o$wiadczenie kandydata, o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania konkursowego,

14) o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie pozostawac
w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwitby mu wykonywanie obowiazkow w wymiarze 1 etatu,

15) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w § 10 pkt. 2 jest obowiazany do
zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc,

16) inne dokumenty wymagane przepisami szczegofowymi.

7. Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgodg na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U.
22016 1. poz. 922 z pézn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 22019 r., poz. 1282).

8. Miejsce i termin skladania dokumentdw aplikacyjnych:

1) wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w Sekretariacie Urzedu Gminy Bedlno lub przestaé
poczta pod adresem: Urzad Gminy Bedlno, Bedlno 24, 99-311 BedIno, w terminie od dnia ogloszenia
informacji o naborze do dnia ....................... do godz. ............

2) wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem: .Nabor na wolne
Stanowisko urzednicze .......oueeeeveceenceeininnnenncnnncnnne w Urzedzie Gminy Bedlno”.

nazwd Sfan()wisku
3) aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
4) otwarcie ofert nastapi w Urzedzie Gminy Bedlno w dniu .......... 0 e(0]a v

5) z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urzedzie Gminy BedIno, Bedlno 24, 99-311 Bedlno
oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej www. ...c.cocvininene. Dodatkowe informacje mozna
uzyska¢ pod numerem telefonu ....................

6) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Bedlno, Bedlno 24, 99-311 Bedlno.
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Zatacznik Nr 4

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy BedIno

oraz na wolne stanowiska Kierownikdéw Jednostek Organizacyjnych Gminy BedIno

stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 14/2021 Wajta Gminy BedIno

z dnia 19.02. 2021 r.

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1 e A insdamrer | IR o vomimonnessiossosonnoso oy se e 0o o A OSSO A SR AP S SRR
2. DALA UFOUZEIIA ©.ovviiiiiitiii ettt et b ettt
3. DANE KOIEAKLOWE v.vvvrnmernsuonenonsnssnmsssomsnnessssss snsnsenssiaissis §56556 5 s 5 160834 5 0T G003 84 SRR SRR R s SR
(wskazane przez odobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym
stanowisku)

(zawad, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy. tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym SUATIOWESIULY o 506505300, 00545 S E M A SRS 55

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreSlonym SEANOWISKILY ..o usessmsuusmss smesmmsinse soasmmesinsass sansemams s m s asowoy A S AN ORAEIHs

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow szczegdlnych

(miejscowosc¢ i data) T S A SR S P SR

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
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Zalacznik Nr 5

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w Urzedzie Gminy BedIno
oraz na wolne stanowiska Kierownikow Jednostek Organizacyjnych Gminy Bedlno
stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia Nr 14/2021 Wojta Gminy BedIno

z dnia 19.02. 2021 r.

Oswiadczenie do celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne
kierownicze stanowisko urze¢dnicze

To mife] DOOPISANNIR  civeosavnessivssammmnsn s ammansns s s vasmess s 54 SUREIEIES £ 8 FOmees o o o ¥ wosmAweS ¥ e SR
o$wiadczam ze":

(...) posiadam obywatelstwo polskie,

(...) posiadam obywatelstwo innego panstwa Unii Europejskiej niz Polska lub innego paistwa, ktorego
obywatelom, na podstawie umow migdzynarodowych lub przepisdw prawa wspolnotowego, przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

(...) posiadam petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
(...) korzystam z petni praw publicznych,

(...) nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe

(...) nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne.
(...) posiadam nieposzlakowanag opinia.

(...) brak jest przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania przeze mnie pracy na stanowisku
okreslonym w ogloszeniu o naborze,

(...) w przypadku wyboru mojej oferty zobowiazuje si¢ nie pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktory
uniemozliwitby mu wykonywanie obowiazkow w wymiarze 1 etatu,

(...) zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad
Gminy w Bedlnie zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych w procesie rekrutacji zgodnie
z Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 22016 r., poz. 922 z p6zn.
zm.) oraz Ustawa zdnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z2019r.,
poz. 1282).

(...) O$wiadczam, ze dane te podaje dobrowolnie.
(miejscowos¢, data) (czytelny podpis osoby sktadajacej aplikacje )

) nalezyty w nawiasie umiescic znak - "
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Zalacznik Nr 6

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urze¢dnicze w Urzedzie Gminy BedIno
oraz na wolne stanowiska Kierownikoéw Jednostek Organizacyjnych Gminy Bedlno
stanowigcego zalgcznik do Zarzadzenia Nr 14/2021 Wéjta Gminy Bedlno

z dnia 19.02. 2021 r.

LISTA KANDYDATOW
SPEENIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE

(nazwa i adres jednostki)

Informujemy, ze wdniu .................. Komisja Rekrutacyjna dokonata otwarcia i oceny ztozonych
ofert pod wzgledem wymagan formalnych.

Liczba nadestanych ofert ................ w tym ofert spetniajacych wymagania formalne ........... .

W wyniku wstepnej selekcji na w/w stanowisko pracy do Il etapu rekrutacji tj. rozmowy kwalifikacyjnej
zakwalifikowali si¢ nastepujacy kandydaci spetniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu
o naborze (w kolejnosci alfabetycznej):

Lp. Imie¢ i nazwisko Miejsce zamieszkania

Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie sie w dniu ............... o JRe 1 i — w Urzgdzie Gminy BedIno.

Dodatkowo wyzej wymienione osoby zostana poinformowane telefonicznie badz pisemnie, lub w inny
przyjety sposob o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

BedlIno, dnia
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Zatgeznik Nr 7

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w Urzedzie Gminy BedIno
oraz na wolne stanowiska Kierownikow Jednostek Organizacyjnych Gminy Bedlno
stanowigcego zalgeznik do Zarzadzenia Nr 14/2021 W¢jta Gminy BedIno

z dnia 19.02. 2021 r.

BedIno, dnia ................

WOJT GMINY BEDLNO

LISTA NAJLEPSZYCH KANDYDATOW WYLONIONYCH W TOKU NABORU NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE

(nie wigcej niz pigciu)

(Nazwa stanowiska pracy)

Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

Informuje Wojta Gminy Bedlno, ze w wyniku postgpowania kwalifikacyjnego dotyczacego naboru na
wolne stanowisKo UIZEANICZE ... .« i s umans s s 65 somnmuns s o5 womubiame’s s s uistosie 035 2 v

wyloniono najlepszych kandydatow (wskaza¢ nie wiecej niz pieciu  kandydatow) spelniajacych
wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu wymagania dodatkowe okreslone w ogloszeniu
o naborze na wolne stanowisko urzednicze:

D v 3 5 5 s o3 5 scrmmamainss ¥ § snsmans o 5 34 o pasEEs b o oine — ilos¢ uzyskanych punktow .........
SN — ilo$¢ uzyskanych punktow .........
B cemanase 4« 1 o sommemn e+« imswsacasmren o 3 s scaseiniois 3 5+ § SERERGA § ¥ 8 a0 — ilo$¢ uzyskanych punktow .........
B i 54§ 5 ke 3 5 § 3§ HORGRE § EASHTEEOS 5 ¥ ¥ SHRGIE S ¥ ¢ a0y —ilos$¢ uzyskanych punktow .........
S e — ilos¢ uzyskanych punktow .........

celem wybrania przez Wojta Gminy BedlIno sposrod nich osoby do zatrudniania,

Sposréd wskazanych wyzej osob Pan/Pani ........... ceerereineee. przedstawit/a wraz
z wymaganymi dokumentami, dokumenty potw1eldza]ace mepelnosplawnosc

(podpis Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej)

Podpisy cztonkdow Komisji:
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Zatacznik Nr 8 do zarzadzenia Nr 14/2021
Wojta Gminy BedIno

z dnia 19 lutego 2021 r.

Zatacznik Nr 8

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy BedIno
oraz na wolne stanowiska Kierownikow Jednostek Organizacyjnych Gminy Bedlno
stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia Nr 14/2021 Wojta Gminy BedIno

z dnia 19.02. 2021 r.

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA STANOWISKO
URZEDNICZE

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(nazwa i adres jednostki)

1. W Urzedzie Gminy Bedlno przeprowadzono otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko

2. Nabor przeprowadzila Komisja Rekrutacyjna w skfadzie ustalonym Zarzadzeniem Wojta Gminy
BedlnoNr ............. zdnia ... r.

D) et e sess e ressssssssseseneneneneeeees — PTZEWOANICZECY Komisji Rekrutowej
) . — Sekretarz Komisji Rekrutowe;
3) e — CZEONEK KoOmisji Rekrutowej
A) e - CZIONEk Komisji Rekrutowe;

3. Komisja dokonala otwarcia ioceny ztozonych ofert pod wzgledem wymagan formalnych. Liczba
nadestanych ofert ..........., w tym ofert spetniajacych wymagania formalne ............. .

4. Po dokonaniu analizy dokumentow aplikacyjnych pod wzgledem wymogoéw formalnych
i przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej wybrano nastepujacych kandydatow uszeregowanych wg
liczby uzyskanych punktow.
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5. Zastosowano nastepujace metody techniki naboru: konkurs na wolne stanowisko urzednicze.
6. Zastosowano nastepujace techniki naboru: rozmowa kwalifikacyjna.
7. Do zatrudnienia rekemenduje sig PANA/PANIG wusiwn s s s s cwsvvnssss s ommmomen s s vmmsmns 43 8 swswwion w5 8 g

8.Uzasadnienie wyboru:
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5.Zataczniki do protokotu:

1)kopia ogloszenia o naborze,

2)kopie dokumentdw aplikacyjnych kandydata,
3)wyniki:

a)oceny merytorycznej dokumentow aplikacyjnych,

b)rozmowy kwalifikacyjnej.

Protokot sporzadzit: Zatwierdzil
(data, Sekretarz Komisji) (podpis Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej)

Podpisy cztonkow Komisji:
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*Akceptuje/nie akceptuje
Wajt Gminy BedIno
*niepotrzebne skresli¢
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Zalgcznik Nr 9
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzgdzie Gminy BedIno
oraz na wolne stanowiska Kierownikdéw Jednostek Organizacyjnych Gminy Bedlno
stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 14/2021 Wajta Gminy BedIno
z dnia 19.02. 2021 r.
INFORMACJA O WYNIKACH NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wit Gminy BedIno informuje, ze w wyniku otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko
urzednicze:

(nazwa i adres jednostki)

Wybrany/a zostat/ta Pan/Pani ... zamieszkaly/ta
R /nie zostat wybrany zaden kandydat i nabor na wolne stanowisko urzednicze
nie zostat rozstrzygnigty*

Uzasadnienie dokonanego wyboru/ Uzasadnienie nierozstrzygnigecia naboru na wolne stanowisko
urzednicze* :

BedlnNo, dNia cooveeioeiie i
(data, podpis Wojta Gminy BedIno)
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