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                                  Uchwały Nr XVIII/114/2005

 







                    Rady Gminy Bedlno

                    z dnia 08 lutego 2005 roku

RADA   GMINY

      BEDLNO

Regulamin na 2005 r.

w sprawie wysokości oraz szczegółowych warunków przyznawania dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego za warunki pracy, mieszkaniowego oraz szczegółowe warunki obliczania, wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw dla nauczycieli zatrudnionych w oddziałach przedszkolnych, szkołach podstawowych i gimnazjum, dla których organem prowadzącym jest Gmina Bedlno.

§ 1. Regulamin określa:

1.   Wysokość dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz                    szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków,

2.   Szczegółowe warunki przyznawania dodatku za wysługę lat,

3.   Szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, dla nauczycieli zatrudnionych w oddziałach przedszkolnych, szkołach podstawowych i gimnazjum, dla których organem prowadzącym jest Gmina Bedlno.

§ 2.   Ilekroć w regulaminie jest mowa o szkołach bez bliższego określenia -

rozumie się przez to oddziały przedszkolne, szkoły podstawowe i gimnazja.

§ 3.   Wynagrodzenie nauczycieli składa się z:

1)
wynagrodzenia zasadniczego,

2)
dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

3)
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw.
§ 4. Dodatek za wysługę lat 

1. Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę lat w wysokości 1% wynagrodzenia zasadniczego za każdy rok pracy, wypłacany w okresach miesięcznych począwszy od czwartego roku pracy, jednak w wysokości nie większej niż 20%.

2. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za wysługę lat wlicza się okresy poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakładach pracy, w których stosunek pracy został rozwiązany lub wygasł, bez względu na sposób ustania stosunku pracy.

3. Nauczycielowi pozostającemu jednocześnie w więcej niż w jednym stosunku pracy okresy uprawniające do dodatku za wysługę lat ustala się odrębnie dla każdego stosunku pracy, z zastrzeżeniem ust. 4 i 5. Do okresu zatrudnienia uprawniającego do dodatku za wysługę lat nie wlicza się okresu pracy w innym zakładzie pracy, w którym pracownik jest lub był jednocześnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegają zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu jednocześnie w kilku szkołach w wymiarze nie przekraczającym obowiązującego nauczyciela wymiaru zajęć, do okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat w każdej ze szkół wlicza się okresy zatrudnienia, o których mowa w ust.2.

5. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, który przeszedł do pracy w urzędzie administracji rządowej, kuratorium oświaty, Centrum Komisji Egzaminacyjnej, okręgowej komisji egzaminacyjnej, w specjalistycznej jednostce nadzoru oraz organach sprawujących nadzór nad zakładami poprawczymi, schroniskami dla nieletnich i ośrodkami diagnostyczno-konsultacyjnymi na stanowisko wymagające kwalifikacji pedagogicznych, do okresów pracy uprawnionych do dodatku za wysługę lat wlicza się okresy pracy zaliczone do dodatku za wysługę lat w szkole, w której nauczyciel otrzymał urlop bezpłatny na czas zajmowania tego stanowiska.

6. Do okresów pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wysługę lat zalicza się okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie niższym niż połowa obowiązującego wymiaru zajęć (czasu pracy) oraz okresy pracy, o których mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

7. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za wysługę lat wlicza się także inne okresy, jeżeli z mocy odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze.

8. Dodatek za wysługę lat przysługuje:

a)  począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym nauczyciel nabywa prawo do dodatku lub wyższej jego stawki, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca.

b) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej jego stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca.

9. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie, chyba że przepis szczególny stanowi inaczej.

Dodatek ten przysługuje także za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby bądź konieczności osobistego, sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

10. Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry, w terminie wypłat wynagrodzenia.

§ 5. Dodatek motywacyjny

1. Nauczycielowi przysługuje dodatek motywacyjny zależności od osiąganych wyników w pracy, a w szczególności za:

a)  osiągnięcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze,

b) jakość świadczonej pracy,

c)  inne czynności wynikające z zadań statusowych, tj.:

o organizacje imprez sportowych, kulturalnych i artystycznych na terenie szkoły i środowiska,

o    organizacje   letniego   i   zimowego   wypoczynku   oraz   czasu wolnego dzieci i młodzieży 

o zaangażowaniu w rozwiązywaniu problemów wychowawczych szkoły itp.,

d) zajęcia  i   czynności  związane  z   samokształceniem   i   doskonaleniem zawodowym oraz upowszechnienie zdobytej wiedzy i umiejętności,,

e) inne prace społeczne wykonywane na rzecz szkoły.

2. Ustala się wysokość środków finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne w przeliczeniu na jeden etat w danej szkole:

a)   1,0  % wynagrodzenia  średniego  stażysty z  art.   30ust.   3  Karty Nauczyciela,

b)   5,0 % wynagrodzenia średniego stażysty z art.  30 ust.  3 Karty          Nauczyciela - dla dyrektorów szkół.
3. Dodatek  motywacyjny   dla  nauczyciela  nie  może  być  wyższy  niż  20  %  jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. W szczególnych przypadkach podyktowanych trudnościami w zatrudnieniu nauczycieli, w szczególności nauczycieli języka angielskiego, dodatek motywacyjny może wynosić do 30 % wynagrodzenia zasadniczego

5. Środki na dodatek motywacyjny, o którym mowa w punkcie 4, przyznawane będą dla danej szkoły dodatkowo, o ile taki przypadek wystąpi

6. Dla nauczycieli rozpoczynających pracę w szkole przyznanie dodatku motywacyjnego może nastąpić po upływie 0,5 roku pracy, jeżeli jest to jego pierwsza praca.

7. Nauczycielom uzupełniającym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoły macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoły, w której uzupełnia etat.

8. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 2 miesiące i nie dłuższym niż 6 miesięcy dla nauczycieli w danej szkole

9. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

          10. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel powiadamiany jest na piśmie.

11. Dodatku motywacyjnego nie przyznaje się za okres przepracowanych miesięcy, lecz zawsze z wyprzedzeniem do 7 dni przed okresem, o którym mowa w punkcie 8.

12. Dodatek motywacyjny dla dyrektorów szkół przyznaje Wójt Gminy.

§ 6. Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora szkoły albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości określonej poniżej:

szkoły podstawowe - 500,00 złotych miesięcznie,

gimnazjum
- 700,00 złotych miesięcznie.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektorów szkół przyznaje Wójt Gminy.

3.   Dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielowi, któremu powierzono obowiązki

kierownicze w zastępstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiąca po upływie jednomiesięcznego okresu pełnienia tych obowiązków i gaśnie z pierwszym dniem miesiąca następującego po zaprzestaniu tych obowiązków

4.   Nauczycielowi,   któremu   powierzono   wychowawstwo   klasy   przysługuje  dodatek funkcyjny w wysokości miesięcznie: 

        -    do 19 uczniów - 20 zł

-    od 19 do 24 uczniów - 25 zł

                - powyżej 24 uczniów - 30 zł

5. Nauczycielom - opiekunom stażu przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości 15, 00 złotych miesięcznie.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, a jeżeli powierzenie stanowiska nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.
7. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze na czas określony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie wcześniejszego odwołania, z końcem tego miesiąca, w którym nastąpiło odwołanie, a jeżeli odwołanie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia z innych powodów obowiązków, do których jest przypisany ten dodatek, a jeżeli zaprzestanie obowiązków nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

10. Nauczycielowi, o którym mowa w pkt. l realizującemu również inne zadania lub zajęcie lub sprawującemu funkcje wychowawcy klasy, opiekuna stażu przysługuje jeden dodatek funkcyjny ustalony w wysokości uwzględniającej zajmowanie stanowiska kierowniczego oraz sprawowanie funkcji.

§7. Dodatek za trudne warunki pracy

Nauczycielom i wychowawcom przysługują dodatki za trudne warunki pracy:

1. Nauczycielom szkół, którzy prowadzą nauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowanych do dokształcenia specjalnego i nauczania indywidualnego w związku z przypadkiem losowym, przy upośledzeniu głębokim, przysługuje dodatek w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielom szkół, którzy prowadzą zajęcia rewalidacyjno - wychowawcze z dziećmi i młodzieżą upośledzoną w stopniu głębokim przysługuje dodatek w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek, o którym mowa w pkt. l, przysługuje w takiej części, w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach pozostają do obowiązkowego wymiaru godzin.

4. Dodatek, o którym mowa w pkt. 2, przysługuje za każdą godzinę faktycznie zrealizowaną.

5. Dodatek za trudne warunki pracy wypłaca się z dołu.

§ 8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw
1. W szczególnych przypadkach, podyktowanych wyłącznie koniecznością realizacji programu nauczania w szkole, nauczyciel może być zobowiązany do odpłatnej pracy

w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, których liczba nie może przekroczyć 1/4 tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć. Przydzielenie nauczycielowi większej liczby godzin ponadwymiarowych może nastąpić za jego zgodą, jednak w wymiarze nie przekraczającym   ½   tygodniowego wymiaru  zajęć.

2. Przez godzinę ponadwymiarową rozumie się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć        dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, powyżej tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypłaca się według stawki osobistego zaszeregowania  nauczyciela, z uwzględnieniem dodatków za warunki pracy:

a)wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową ustala się dzieląc stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy) przez miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć,

b) miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć nauczyciela, o której mowa w pkt. „a" uzyskuje się mnożąc tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę,

c)wynagrodzenie   za jedną godzinę doraźnego zastępstwa ustala się jak w pkt. „a", o ile w czasie realizacji zastępstwa realizowane będą zajęcia zgodnie z programem i planem nauczania danej klasy.

4. Wynagrodzenie za godziny, o których mowa w pkt. 2,  przysługuje za godziny faktycznie zrealizowane (przepracowane) .

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe przydzielone w tygodniach w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia - za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć określonych w art. 42. ust . lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub 1/4 , gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponad wymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może być jednak większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu.

        8.   Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, w których nauczyciel nie mógł ich       realizować z przyczyn leżących po stronie pracodawcy, w tym szczególnie w związku:

                                    -    zawieszenia zajęć z powodu klęski żywiołowej, mrozów lub awarii  urządzeń technicznych,
-   wyjazdu dzieci na wycieczkę lub imprezę,
-   delegowania służbowego 

traktuje się jak godziny faktycznie odbyte

§ 9. Dodatek mieszkaniowy.

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niższym niż połowa tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin w szkołach i posiadającemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zależności od liczby osób
w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesięcznie:
a/ przy jednej osobie w rodzinie
               1%
b/ przy dwóch osobach w rodzinie                    2%
c/ przy trzech osobach w rodzinie                      3%
d/ przy czterech i więcej osobach w rodzinie     4%
średniego   wynagrodzenia   stażysty   o   którym   mowa  w   art.30   ust. 3   Karty 

Nauczyciela.

   3.     Do członków rodziny ,o której mowa w ust.2, zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujących: współmałżonka, dzieci i rodziców pozostających na jego wyłącznym utrzymaniu.
         Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącemu także nauczycielem stale z nim                         zamieszkującym,   przysługuje  tylko  jeden   dodatek  mieszkaniowy   w   wysokości,  określonej w pkt. 2. Małżonkowie wspólnie określają pracodawcę,                                      który   będzie im wypłacał ten dodatek.

4.  Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek nauczyciela, a w       przypadku nauczycieli o których mowa w pkt 3 na ich wspólny wniosek.

5.      Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor a dyrektorowi organ prowadzący. 

6.      Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi:
a/ niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkaniowego 

                              b/ od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym
nauczyciel założył wniosek o jego przyznanie.
7.       Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresach wykonywania 

pracy, a także w okresach: 

a/ nie świadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie 

b/ pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego

c/ odbywania służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej służby wojskowej: w przypadku jednak gdy z nauczycielem powołanym do służby zawarta była umowa o pracę na czas określony dodatek wypłaca się nie dłużej, niż do końca okresu na który była zawarta umowa. 

d/ korzystania z urlopu wychowawczego.

8.        Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wypłacany jest z dołu.
PRZEWODNICZĄCY                 RADY GMINY    BEDLNO 

Jacek Tarka

