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z dnia 24 marca 2005 roku

Regulamin

przyznawania nagród ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Bedlno.
§ 1.1 W budżecie gminy zgodnie z art.49 ust l pkt l tworzy się specjalny fundusz nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno - wychowawcze w wysokości 1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych.
2. Ze specjalnego funduszu nagród przeznacza się:
1)       30% środków na nagrody Wójta Gminy
2)       70% środków na nagrody dyrektorów szkół dla nauczycieli w poszczególnych szkołach.
§ 2.1 Nagrody o których mowa w pkt 2 są przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej, a w szczególnie uzasadnionych przypadkach nagroda może być przyznana w innym terminie.
2.   Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy.
3.  Nagroda może być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w danej szkole co najmniej 2 lat.
§ 3.1 Nagrody nauczycielom przyznają:
1)      ze środków o których mowa, w § l ust 2 pkt l - Wójt Gminy w uzgodnieniu z Zakładową Organizacją Związkową.
2)     ze środków o których mowa, w § l ust 2 pkt 2 - dyrektor szkoły w uzgodnieniu z działającymi w szkole związkami zawodowymi.
2. Nagroda Wójta Gminy nie może być niższa niż 60% i nie wyższa niż 100% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wykształceniem magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym.
3. Nagroda dyrektora szkoły nie może być wyższa niż 70% nagrody Wójta Gminy.
4. Wójt Gminy przyznaje nagrodę nauczycielowi, na wniosek dyrektora szkoły zaopiniowany przez Radę Pedagogiczną, natomiast dyrektorowi -z własnej inicjatywy.
5. Wnioski o przyznanie nagrody Wójta Gminy należy składać w terminie do 15 września do Kierownika G.Z.O.
6. Wzór wniosku określa załącznik Nr l do niniejszego regulaminu.
§ 4.1 Nagroda, o której mowa w § l ust. 2 może być przyznawana
nauczycielowi, który posiada wyróżniającą ocenę pracy oraz spełnia co najmniej 7 z następujących kryteriów:
1. w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej:
a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniów, przeprowadzanych przez okręgowe komisje egzaminacyjne,
b) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programów i publikacji,
c) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniów do udziału w zawodach okręgowych lub ogólnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajęciem przez uczniów /zespół uczniów/ I-III miejsca w konkursach, zawodach, przeglądach i festiwalach Gminnych, powiatowych, wojewódzkich i ogólnopolskich,
d) posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami mającymi trudności w nauce,
e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości szkolne lub
środowiskowe, takie jak: nadanie szkole imienia, wręczenie sztandaru, dni patrona szkoły, choinka noworoczna, Dzień Dziecka i inne,
f) prowadzi znaczącą działalność wychowawczą w klasie, szkole przez organizowanie wycieczek, udział uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,
g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h) prawidłowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i młodzieży,
i) osiąga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,
2. w zakresie pracy opiekuńczo-wychowawczej:
a) współdziała z organizacjami społecznymi w celu zapewnienia pomocy i opieki uczniom będącym w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej, pochodzącym z rodzin ubogich lub patologicznych,
b) prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecznej wśród dzieci i młodzieży, w szczególności narkomanii i alkoholizmu,
c) organizuje współpracę szkoły z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policją, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawów patologii społecznej i niedostosowania społecznego dzieci i młodzieży,
d) organizuje udział rodziców w życiu szkoły , rozwija formy współdziałania szkoły z rodzicami.
3. w zakresie realizacji innych zadań statutowych szkoły. 

§ 5. Przy przyznawaniu nagrody dyrektorowi bierze się pod uwagę także:
1) celowe i gospodarne dysponowanie przyznanymi środkami finansowymi oraz gospodarowanie mieniem,
2) organizację pracy szkoły oraz współpracę z organem prowadzącym szkołę,
3) współpracę ze środowiskiem, pozyskiwanie sponsorów,
4) znajomość i przestrzeganie przepisów prawnych,
5) dbanie o porządek i estetykę obiektu oraz terenu wokół obiektu.
§ 6. Nauczyciel, niezależnie od przyznanej mu nagrody dyrektora, może otrzymać nagrodę Wójta Gminy., kuratora oświaty lub ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.
PRZEWODNICZĄCY      RADY GMINY BEDLNO Jacek Tarka
Załącznik do regulaminu 

WNIOSEK

o przyznanie nagrody





Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody                                                          Pani/Panu                                                                                                      

/wykształcenie, staż pracy w szkole/ _________________________ 

zatrudnionej/mu /nazwa szkoły, w której nauczyciel jest zatrudniony, stanowisko/


/dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, wójta, dyrektora – rok otrzymania/


/ostatnia ocena pracy nauczyciela - data, stopień awansu zawodowego/

Uzasadnienie wniosku przez zgłaszającego:


                                                                Opinia rady pedagogicznej:


Sporządzający wniosek:

/miejscowość, data/ 



/pieczęć/   


/podpis/

