Załącznik Nr1 

do Regulaminu Pracy Urzędu

Gminy Bedlno
REGULAMIN
premiowania pracowników zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obsługi
w   Urzędzie     Gminy      Bedlno
Na podstawie § 16 pkt 2 rozporządzenia Rady ministrów z dnia 11 lutego 2003 roku w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz. U. Nr 33, póz. 264 )
ustala    się    co    następuje;
§ 1. Postanowieniami niniejszego „Regulaminu" objęci są pracownicy zatrudnieni w urzędzie na stanowiskach pomocniczych i obsługi.
§ 2. W ramach posiadanych środków finansowych na wynagrodzenia tworzy się fundusz premiowy dla pracowników, o których mowa w § l.
§ 3. 1. Premię ustala Wójt Gminy , uwzględniając jakość i wydajność wykonywanych zadań określonych zakresem czynności oraz postanowieniami niniejszego „Regulaminu".
2. Wysokość przyznawanej premii ustala się do 25% wynagrodzenia zasadniczego.
§ 4. Premia przyznawana jest pracownikom w szczególności za :
1) nienaganną i sumienną pracę,
2)  duże zaangażowanie w wykonywanie pracy,
3) terminowe i jakościowe realizowanie zadań ustalonych zakresem czynności,
4) wysoka dbałość o powierzony sprzęt i racjonalne jego wykorzystywanie,
5) przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad i przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych,
6)  zachowanie wysokiej kultury osobistej zarówno w stosunku do przełożonych jak i współpracowników.
§ 5. l. Wypłata premii następuje na podstawie wniosku premiowego, zaakceptowanego za każdy miesiąc kalendarzowy przez Wójta Gminy lub Sekretarza Gminy.
2. Podstawę naliczenia premii stanowi miesięczne wynagrodzenie zasadnicze danego pracownika.
3. Wypłata premii dokonywana jest z dołu i obejmuje okres od pierwszego do ostatniego dnia miesiąca.

§ 6. l. Pracownik może być pozbawiony premii w danym miesiącu kalendarzowym w przypadku:
1)  powtarzającego się zaniedbywania obowiązków służbowych,
2) rażącego naruszania dyscypliny pracy, tj.:
samowolnego opuszczania miejsca pracy,
-    naruszania właściwego toku pracy czynnościami postronnymi,
-    spożywania alkoholu w miejscu pracy lub stawiania się do pracy w stanie nietrzeźwym,
-    zachowywania się w sposób zakłócający normalny przebieg pracy. 2. Decyzję o pozbawieniu premii za dany miesiąc podejmuje Wójt Gminy i powiadamia o tym fakcie pracownika na piśmie.
§ 7. Pracownik, którego pozbawiono premii może odwołać się od decyzji Wójta Gminy do właściwego terenowo sądu pracy.
§ 8. W sprawach nie uregulowanych niniejszym „Regulaminem" zastosowanie mają przepisy Kodeksu pracy oraz wydane na jego podstawie akty wykonawcze.
§ 9. „Regulamin" wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia podania go do wiadomości merytorycznych pracowników w sposób zwyczajowo przyjęty w urzędzie.
