        UCHWAŁA Nr XVII/ 109/ 2004

RADY  GMINY  BEDLNO

                                                         z dnia 29 grudnia 2004

w sprawie: uchwalenia statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bedlnie.


Na podstawie art.18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.2001 r. Nr 142. poz. 1591; z 2002r. Nr 23, poz 220, Nr 62, poz 558. Nr 113, poz 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806: z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.1568: z 2004r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203 ) art. 110 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 64, poz 593 i Nr 99 poz.1001) Rada Gminy Bedlno uchwala ,co następuje:


§ 1. Uchwala się Statut Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej o brzmieniu stanowiącym załącznik do niniejszej uchwały.


§ 2. Traci moc uchwała Nr 234/XXXVI/98  Rady Gminy Bedlno z dnia 26 stycznia 1998r. w sprawie przyjęcia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Społecznej w Bedlnie.


§ 3. Wykonanie uchwały powierza się  Wójtowi Gminy Bedlno.


§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń w Urzędzie Gminy Bedlno i wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Łódzkiego.

                                                                                       Przewodniczący Rady Gminy

                                                                                                      Jacek  Tarka

                                                                  Załącznik do uchwały Nr  XVII/ 109/ 2004                                                                                                          

                                                                                Rady Gminy Bedlno                        

                                                                                z dnia 29 grudnia 2004                               

STATUT GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W BEDLNIE

I. Przepisy ogólne

        § 1. Gminny Ośrodek Gminny Pomocy Społecznej w Bedlnie, zwany w dalszej części GOPS jest jednostką organizacyjną Gminy Bedlno działającą  w szczególności na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z późn. zm.);

2) ustawy z dnia 22 marca  1990 roku o pracownikach samorządowych  (tekst jesdnolity : Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593, z późn. zm.);

3) ustawy z dnia 12 marca 2004 r.o pomocy społecznej (Dz.U. Nr 64, poz.593 z póżn. zm.);

4) ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o świadczeniach rodzinnych (Dz.U. Nr 228, poz. 2255 z późn. zm.);

5) ustawy o finansach publicznych( tekst jedn..Dz.U. z 2003r. Nr 15, poz.148 z późn. zm.);

6) uchwały Nr X/46/90 Gminnej  Rady Narodowej  z dn. 20 marca 1990r. w sprawie powołania Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bedlnie.

7) uchwały Nr IV/28/2003 z dnia 21.03.2003r. w sprawie uchwalenia statutu Gminy Bedlno.

II. Organizacja GOPS

§ 2. 1) Siedzibą  Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej jest miejscowość Bedlno.

       2) Obszarem działania GOPS jest teren Gminy Bedlno.

        § 3. Bezpośredni nadzór nad GOPS sprawuje Wójt Gminy Bedlno

        § 4. 1) Pracą GOPS kieruje kierownik i reprezentuje go na zewnątrz.

               2) Kierownika GOPS zatrudnia i zwalnia Wójt Gminy Bedlno.

        § 5.  W GOPS zatrudnia się pracowników zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000r. w sprawie zasad wynagradzania  i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego.

        § 6. Szczegółową organizację  i  zakresy działania pracowników GOPS określa „Regulamin” stanowiący integralną część niniejszego statutu.

        § 7. GOPS używa pieczęci podłużnej z nazwą w pełnym brzmieniu „Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Bedlnie , 99-311 Bedlno, woj. łódzkie”.
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III. Cele i zadania GOPS

        § 8. 1.Podstawowym celem GOPS jest realizacja zadań pomocy społecznej w   Gminie w szczególności poprzez :

       1) umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych oraz zapobieganie ich powstawaniu:

      2) zaspokojenie niezbędnych potrzeb życiowych osób i rodzin , umożliwienie im bytowania w warunkach odpowiadających godności człowieka;

      3) dążenie  do usamodzielnienia osób i rodzin, ich integracji ze środowiskiem oraz umacnianie rodziny;

    4) zwalczanie ubóstwa i patologii społecznej;

    5) udzielanie osobom i rodzinom wszechstronnej pomocy w celu rozwiązania trudności bytowych i rodzinnych.

            2. Ponadto celem GOPS jest:

    1) współdziałanie z organizacjami rządowymi , pozarządowymi, społecznymi i związkami wyznaniowymi w zakresie pomocy społecznej:

   2) współdzialanie z organami gminy w zakresie wypracowania mechanizmów  rozwiązania problemów społecznych;

   3) dokonywanie analiz potrzeb mieszkańców gminy w zakresie pomocy społecznej oraz opracowywanie planów ich zaspakajania.

    § 9.  1. GOPS realizuje zadania własne gminy zarówno o charakterze obowiązkowym jak i nieobowiązkowym zgodnie z ustawą o pomocy społecznej , ustawą o świadczeniach rodzinnych i wskazaniami przekazanymi przez Radę Gminy.

                2. Do zadań GOPS należy również:


1) organizowanie działalnosci opiekuńczo-wychowawczej dla rodzin i 
środowisk tego wymagających,


2) podejmowanie działań prawnych w sytuacjach zagrożenia rodziny lub dobra 
małoletnich dzieci.

          § 10. GOPS w celu pełnej i prawidłowej realizacji zadań z zakresu pomocy społecznej utrzymuje stały kontakt z domami pomocy społecznej, kuratorami sądowymi, szkołami, placówkami oświatowo-wychowawczymi oraz innymi instytucjami, których statutowym celem jest pomoc rodzinie i zwalczanie patologii społecznej.

          § 11. GOPS ustala prawo do  nabywania świadzczeń rodzinnych oraz realizuje wypłatę świadczeń określonych w ustawie o świadczeniach rodzinnych.

IV.Gospodarka finansowa GOPS.

        § 12. Działalność Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bedlnie jest finansowana  ze środków przyznawanych zgodnie z obowiązującymi przepisami na realizację zadań zleconych gminie, a w zakresie zadań własnych- z budżetu gminy.

        § 13. GOPS opracowuje projekt budżetu w części dotyczącej pomocy społecznej oraz sporządza plany finansowe z zakresu pomocy społecznej i świadczeń rodzinnych.
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V. Przepisy końcowe

        § 14.  Zmiany statutu dokonuje  Rada Gminy Bedlno w formie uchwały.

        § 15. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem stosuje się obowiązujące przepisy prawa.

                                                                                                         Załącznik  do statutu

                                                                                                         Gminnego Ośrodka         

                                                                                                         Pomocy Społecznej

                                                                                                         w Bedlnie 

                                          REGULAMIN

  GMINNEGO OŚRODKA  POMOCY  SPOŁECZNEJ W  BEDLNIE

I. Postanowienia ogólne

        &1. Regulamin określa organizację wewnętrzną i zakresy działania poszczególnych pracowników GOPS.

                                 II. Struktura  organizacyjna 

        & 2. 1.  W skład Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej wchodzą następujące stanowiska :

a) kierownik,

b) pracownicy socjalni  - w ilości zgodnej z obowiązującymi przepisami,

c) stanowisko ds. realizacji świadczeń rodzinnych.

2. Wszyscy pracownicy GOPS podlegają bezpośrednio kierownikowi.

        & 3. Kierownik GOPS  w szczególności :

1)  racjonalnie gospodaruje środkami budżetowymi, uwzględniając zasadność i celowość dokonywanych wydatków,

2)  podejmuje przedsięwzięcia mające na celu pozyskiwanie dodatkowych środków na pomoc społeczną,

3)  reprezentuje GOPS na zewnątrz,

4)  składa Radzie Gminy sprawozdanie z działalności Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej i przedstawia potrzeby w zakresie pomocy społecznej,

5)  podejmuje decyzje w sprawach dotyczących GOPS,

6)  nadzoruje i koordynuje pracę podległych pracowników,

7)  ustala szczegółowe zakresy czynności pracowników i kontroluje ich realizację,

8)  dba o podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracowników,

9)  rozpatruje skargi i wnioski oraz przyjmuje interesantów i udziela im stosownych wyjaśnień,

        & 4. Do zadań pracowników socjalnych należy w szczególności:

1)  praca socjalna,

2) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, które powodują zapotrzebowanie na świadczenia z pomocy społecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych świadczeń,
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3) udzielanie informacji, wskazówek i pomocy w zakresie rozwiązywania spraw życiowych osobom, które dzięki tej pomocy będą zdolne samodzielnie rozwiązywać problemy będące przyczyną trudnej sytuacji życiowej, skuteczne posługiwanie się przepisami prawa w realizacji tych zadań,

4)  pomoc w uzyskaniu dla osób będących w trudnej sytuacji życiowej poradnictwa dotyczącego możliwości rozwiązywania problemów i udzielania pomocy przez właściwe instytucje państwowe, organizacje pozarządowe oraz wspieranie w uzyskaniu pomocy,

5)  udzielanie pomocy zgodnie z przepisami ustawy o pomocy społecznej,

6)  współpraca i współdziałanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziałania i ograniczania patologii i  negatywnych skutków zjawisk społecznych, łagodzenie skutków ubóstwa,

7)  przy wykonywaniu zadań kierowanie się zasadami etyki zawodowej.

        & 5. Do zadań na stanowisku do spraw świadczeń rodzinnych należy w szczególności:

1) przyjmowanie wniosków o świadczenia rodzinne,

2) weryfikacja i realizacja świadczeń rodzinnych

3) sporządzanie sprawozdawczości w zakresie świadczeń rodzinnych.

        & 6. Korespondencja wpływająca do GOPS podlega oznakowaniu datą wpływu i dekretacji  dokonywanej przez kierownika.

        & 7. 1. Kierownik GOPS podejmuje działania i załatwia sprawy związane z realizacją zadań wynikających :

- z ustawy o pomocy społecznej,

- z ustawy o świadczeniach rodzinnych

              2. Kierownik podpisuje decyzje w zakresie zadań wymienionych w pkt.1 na podstawie otrzymanego upoważnienia od wójta gminy.

              3.  Kierownik podpisuje pisma, opracowania, analizy, wnioski i materiały kierowane do innych instytucji.

        & 8. Szczegółowy sposób realizacji  zadań wynikających z postanowień niniejszego Regulaminu określa kierownik GOPS.

        & 9. Niniejszy Regulamin stanowi integralną część Statutu Ośrodka.  

