Wéjt Gminy Bedlno
99-311 BedIno , woj. tédzkie
Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzagdowych
( Dz. U. 2018, poz. 1260, 1669 z pdin. zm.).
ogtasza
nabdr na stanowisko ds. obronnych
wymiar etatu: petny etat

Niezbedne wymagania:

1. Obywatelstwo polskie,

2. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
3.Wyksztatcenie wyzsze | lub Il stopnia w rozumieniu przepisdow o szkolnictwie wyzszym
odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku (preferowane:
administracyjne, prawnicze,)

4 .Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Dodatkowe wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

1. Posiadanie co najmniej dwuletniego stazu pracy .

2. Umiejetnosc¢ obstugi urzgdzen biurowych, komputera i podstawowych aplikacji komputerowych
(WORD oraz programdw specjalistycznych obstugujgcych ewidencje ludnosci, dowody osobiste i USC,
3. Kreatywnosé i komunikatywnosé¢, umiejetno$é witasciwej obstugi petentéw,

4. Odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢, dyskrecja i doktadnos¢ w wykonywaniu pracy,

5. Samodzielno$¢ w pracy oraz inicjatywa i zaangazowanie.

6. Znajomo$¢ obstugi Systemu Rejestréw Panstwowych poprzez aplikacje ,ZRODLO”.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:

1. Petnienie zastepstwa z zakresu spraw ewidencji ludnosci, dowoddw osobistych i USC oraz
wykonywanie innych zadan w miare zaistniatych potrzeb.

2. Prowadzenie czynnosci zwigzanych z wykonywaniem powszechnego obowigzku obrony zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej, a w szczegdlnosci:

1) przeprowadzanie rejestracji na potrzeby kwalifikacji wojskowe;j;

2) przygotowanie kwalifikacji wojskowej.

3. Wykonywanie zadan wynikajacych z rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia pazdziernika 2004roku
w sprawie Swiadczen na rzecz obrony w czasie pokoju , a w szczegélnosci:

1) opracowywanie i utrzymanie w statej aktualnosci planu Swiadczen osobistych i rzeczowych
realizowanych w okresie mobilizacji i w czasie wojny;

2) prowadzenie spraw planistyczno — organizacyjnych akgcji kurierskiej;

3) utrzymanie w statej aktualnosci dokumentéw dotyczacych organizacji, uruchomienia

i funkcjonowania statego dyzuru na potrzeby Wajta Gminy;

4) utrzymanie w statej aktualnosci dokumentow dotyczgcych osiggania wyzszych stanéw gotowosci
obronnej panstwa realizowanych przez urzad i jednostki podlegte;

5) prowadzenie dokumentacji planistyczno — organizacyjnej na czas pokoju z zakresu zadan
obronnych;



6) przygotowywanie decyzji dotyczacych zajecia na cele przejsciowego zakwaterowania sit zbrojnych
budynkéw oraz przygotowywanie decyzji o odszkodowania z tego tytutu.
4. Prowadzenie dokumentacji z zakresu szczegétowego dziatania Szefa OC Gminy zgodnie
z wytycznymi wynikajgcymi z rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 czerwca 2002 roku w sprawie
szczegdtowego zakresu dziatania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szeféw obrony cywilnej wojewddztw,
powiatow i gmin.
5. Wykonywanie zadan z zakresu obrony cywilnej w szczegdlnosci:
1) nadzér nad przygotowaniem i dziataniem systemu wykrywania i alarmowania na terenie gminy;
2) nadzér nad przygotowaniem i dziataniem systemu wczesnego ostrzegania na terenie gminy;
3) utrzymanie w petnych strukturach organizacyjnych formacji obrony cywilnej oraz prowadzenie
ewidencji i szkolen cztonkéw;
4) planowanie formacji obrony cywilnej, w tym m.in. naktadanie obowigzku w ramach powszechnej
samoobrony cztonkéw;
5) prowadzenie magazynu sprzetu OC i zwigzanej z nim dokumentac;ji ksigg inwentarzowych.
6. Prowadzenie spraw dotyczacych organizacji i sposobu ochrony zabytkéw na wypadek konfliktu
zbrojnego i sytuacji kryzysowe;j.
7. Prowadzenie spraw z zakresu eksploatacji i biezgcego utrzymania sieci wodociggowe;j
i kanalizacyjnej, a w szczegdlnosci:

1) ustalanie opfat za pobdr wody i odprowadzania sciekéw,

2) wystawianie faktur za pobdr wody,

3) drukowanie kwitariuszy ptatniczych dla wszystkich sotectw i przekazywanie ich inkasentom

z zachowaniem termindw zgodnie z uchwata rady gminy,

4) przestrzeganie terminéw dostarczania faktur odbiorcom indywidualnym,

5) zawieranie umow na dostarczanie wody odbiorcom fizycznym i prawnym,

6) nadzorowanie wymiany wodomierzy(plombowania licznikéw).
Wymagane dokumenty:
1. Zyciorys zawierajgcy dane zgodne z art. 22[1] §1 Kodeksu pracy:

- imie (imiona) i nazwisko,

- date urodzenia,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

- wyksztatcenie,

- przebieg dotychczasowego zatrudnienia .

2. Kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje,

3. Kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych staz pracy,

4. Oswiadczenia o:

- niekaralnosci za przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego i umyslnie popetnione
przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

- braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na tym stanowisku,

- posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o posiadaniu petni praw obywatelskich,

5. Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé — w przypadku osoby niepetnosprawne;.
6.Kandydaci zobowigzani sg zatgczy¢ list motywacyjny oraz kserokopie dokumentéw
potwierdzajgcych osiggniecia zawodowe, a takze posiadanie innych umiejetnosci lub uprawnien
przydatnych na zajmowanym stanowisku oraz dokumentéw stanowigcych podstawe do korzystania
ze szczegblnych uprawnien pracowniczych.



7.Ztozone dokumenty takie jak list motywacyjny i zyciorys winny by¢ opatrzone klauzulg :,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu zatrudnienia” zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. 2018rok poz.1260 ze zm.)

Konkurs przeprowadzi Komisja powotana przez Wéjta Gminy BedIno.
Informacja o warunkach pracy

Stanowisko pracy zlokalizowane jest w Urzedzie Gminy w Bedlnie . Praca odbywa sie w systemie
jednozmianowym w wymiarze petny etat, na podstawie umowy o prace .

Wskaznik zatrudnienia

W styczniu 2019 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w BedInie
nie przekraczat 6%.

Termin do sktadania dokumentéw:

1. Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z podaniem imienia i nazwiska oraz
adresu zamieszkania i numeru telefonu kontaktowego z dopiskiem: ,,Konkurs na kandydata na
stanowisko ds. obronnych w Urzedzie Gminy w Bedlnie”

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 20 lutego 2019 do godz.9%

w sekretariacie Urzedu Gminy w Bedlnie, Bedlno nr 24, 99-311 BedIno lub

przestac¢ na adres: Urzgd Gminy w Bedlnie, Bedlno nr 24, 99-311 BedlIno

(w przypadku ofert przestanych pocztg decyduje data wptywu do Urzedu Gminy w BedInie)

2. Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

3. Oferty nie spetniajgce wymagan niezbednych oraz niekompletne w zakresie wymaganych
dokumentéw nie bedg braty udziatu w postepowaniu zwigzanym z naborem na wolne stanowisko
urzednicze.

5. Nadestane oferty z zatgcznikami nie bedg zwracane.

6. Informacja o wyniku naboru umieszczona zostanie na stronie internetowe;j
www.ugbedIno.bip.org.pl oraz wywieszona na tablicy informacyjnej w budynku Urzedu Gminy BedIno .

Po zakonczeniu naboru oferty nie spetniajgce wymagan formalnych oraz oferty oséb nie wskazanych
do zatrudnienia, zostang zniszczone.
Otwarcie ofert:

Otwarcie ofert nastgpi w dniu 20 lutego 2019 roku o godz.lloo.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang poinformowani indywidualnie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

Klauzula informacyjna:

Administratorem danych osobowych jest Gminny Osrodek Kultury w BedInie 99-311 BedIno . Kontakt z Inspektorem
Ochrony Danych w Urzedzie Gminy w Bedlnie 99-311 BedIno pod adresem e-mail:wioszuk@wp.pl . Szczegdtowe
informacje w zakresie przetwarzania danych osobowych zawiera tres¢ informacji do pobrania ze strony
internetowej: www.ugbedIno.bip.org.pl(w zaktadkach: Urzad Gminy w Bedlnie - RODO).

Wéjt Gminy
mgr inZ. Jozef Ignaczewski



