WOIT GMINY Zarzadzenie Nr 36/2021

BEDLNO . _
Wojta Gminy BedIino

z dnia 14 kwietnia 2021 r.

W sprawie ogtoszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Dyrektora Gminnego Ztobka w BedInie

Na podstawie art. 30 ust 2 pkt. 5, art. 33 ust. 5 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2020 r. poz.713 i 1378), w zwiazku z art. 11 ust.1 oraz 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (. Dz.U.z2019r. poz. 1282) w zwigzku z art. 13, art. 15 ust. 4 i art.18 ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dziemi do lat 3 (t]. Dz. U. z 2021 r. poz. 75) oraz na podstawie § 4
Zarzadzenia Nr 14/2021 Wajta Gminy Bedino z dnia 19 lutego 2021 r. w sprawie: Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Bedino oraz na wolne stanowiska kierownikow jednostek
organizacyjnych Gminy BedIno, zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam nabor na stanowisko Dyrektora Gminnego Ztobka w Bedinie.

§ 2. Tres¢ ogtoszenia o naborze, stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Do przeprowadzenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze, o ktorym mowa w § 1,
powotuje komisje rekrutacyjng, w sktadzie:

1. Przewodniczacy Komisji: Zenon Dabrowski

2. Cztonek Komisji: Elzbieta Czajka

3. Cztonek Komisji: Dorota Stelmaszczyk

4. Sekretarz Komisji: Renata Kwiatkowska

§ 4. Zadaniem komisji rekrutacyjnej jest wytonienie kandydata na stanowisko, o ktérym mowa w § 1
| przedtozenie protokotu z naboru Wojtowi Gminy Bedino.

§ 5. Komisja rekrutacyjna dziata do dnia zakoniczenia procedury naboru.
§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy BedIno.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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wOIT GMI NY
BEDLNO Bedino, dnia 14 kwietnia 2021 .
OGLOSZENIE O NABORZE _
NA WOLNE KIEROWNIECZE STANOWISKO URZEDNICZE W GMINNYM 2t OBKU W BEDLNIE

Wojt Gminy Bedino
Bedino 24, 99-311 Bedino
Ogtasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:
Dyrektor Gminnego Ztobka w Bedlnie

1. Wymagania niezbedne:

1) Wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3-letnie doswiadczenie w pracy z dziecmi, albo co najmniej
wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doSwiadczenia w pracy z dziec¢mi (preferowane
kwalifikacje: opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji
wczesnoszkolnej, pedagoga opiekunczo-wychowawczego, pielegniarki, potozne;).

2) Posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktoremu na
podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

3) Posiadanie petnej zdolnosci do wykonywania czynnosci prawnych, a takze korzystanie z petni praw
publicznych.

4) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

5) Brak zawieszenia lub ograniczenia wiadzy rodzicielskiej;

6) Wypetnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie
tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

7) Rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dziec¢mi;

8) Nieposzlakowana opinia;

9) Niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

2. Dodatkowe wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

1) Znajomo$¢ aktow prawnych dotyczacych opieki nad dzie¢mi do lat 3, przepisdw prawa pracy, ustawy
o finansach publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych,
znajomo$¢ przepiséw bhp i ppoz w zakresie dotyczacym funkcjonowania ztobka, ustawy Kodeks
postepowania administracyjnego, ustawy Prawo Zamowien Publicznych, oraz znajomo$¢ przepisow
z zakresu rachunkowosci oraz sprawozdawczo$ci samorzadowych jednostek budzetowych;

2) Znajomos¢ ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych);

3) Znajomos¢ przepisdw prawa, niezbednych do wykonywania zadan na stanowisku pracy;

4) UmiejetnoS¢ biegtej obstugi komputera i urzadzen biurowych;

5) Umiejetnos¢ kierowania pracg zespotu, inicjatywa i dynamika w dziataniu, poczucie odpowiedzialnosci

za realizowane zadania;

Umiejetno$¢ sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych, odporno$¢ emocjonalna i samokontrola;

Komunikatywno$¢, sumiennos¢, obowigzkowos¢ i umiejetnosé pracy w zespole;

Zaangazowanie, kreatywnos¢ i punktualno$c;

Doktadnos¢ i rzetelnosé¢, odpowiedzialnos¢ oraz dobra organizacja pracy;

10) Wysoka kultura osobista.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:

1) Kierowania dziatalnoscia Ztobka zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz Statutem Gminnego
Ztobka w BedInie i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wiasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej oraz edukacyjno-
wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka;
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3) Prowadzenie procesu rekrutacii i zwigzanej z tym dokumentacii;

4) Petnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikow ztobka;

5) Wiasciwe i zgodne z przepisami prawa dysponowanie srodkami finansowymi;

6) Zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym przestrzeganie dyscypliny
finansow publicznych;

7) Terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci;

8) Budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardow opieki w ztobku;

9) Odpowiedzialnos¢ w zwigzku z powierzeniem dzieci, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo;

10) Przestrzeganie Praw Dziecka;

11) Stworzenie bezpiecznej, serdecznej atmosfery w kontaktach z dzieCmi, rodzicami, oraz

wspotpracownikami;

12) Opracowanie planu pracy dydaktyczno-wychowawczej;

13) Czuwanie nad zdrowiem, bezpieczenstwem, dobrym samopoczuciem, a takze rozwojem powierzonych
dzieci;

14) Organizowanie pracy zgodnie z rozktadem dnia dla dzieci przebywajacych w placowce;

15) Tworzenie warunkow dajacych dzieciom sposobnos¢ do zabaw inspirowanych i swobodnych;

16) Wykorzystywanie utworow literackich i muzycznych do pracy z dzieckiem;

17) Doskonalenie sprawnosci motorycznej i manualnej dziecka;

18) Wykonywanie czynno$ci w zakresie higieny i zywienia dzieci;

19) Czuwanie nad rozwojem fizycznym dzieci poprzez udziat w wazeniu i mierzeniu dzieci, udzielaniu
pomocy dzieciom, ktore zachorowaly;

20) Wspieranie rodzicow w wychowaniu dziecka;

21) Pomoc w utrzymaniu w czysto$ci pomieszczen przydzielonych do pracy;

22) Dbanie o estetyczny wystroj sali grupowej oraz innych pomieszczen w ztobku;

23) Dbanie o powierzony sprzet;

24) Wspotpraca w grupie z pozostatym personelem w celu zapewnienia sprawnej organizacji pracy
i maksymalnie dobrych warunkéw pobytu dzieci;

25) Przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow bhp i ppoz;

26) Przestrzeganie obowigzkéw wynikajacych z ustawy z dnia 02 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych oraz regulaminu pracy i innych wewnetrznych aktéw normatywnych obowigzujgcych
w zakfadzie pracy;

27) Dbato$¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz o srodki publiczne, z uwzglednieniem interesu
publicznego oraz indywidualnych interesoéw obywateli;

28) Przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

29) Wykonywanie zadan sumiennie sprawnie i bezstronnie;

30) Dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

31) Zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

32) Opracowanie prognoz, analiz i sprawozdan dotyczacych spraw objetych zakresem czynnosci;

33) Realizacja innych czynnosci wynikajacych z zadan obstugi finansowej, administracyjnej oraz
organizacyjnej jednostki, w my$l ustawy o samorzadzie gminnym.

4. Informacje o warunkach pracy:

1) Miejsce pracy: Gminny Ztobek w BedInie, Bedino nr 31 A, 99-311 Bedino;

2) Wymiar czasu pracy: 1 etat, w tym: % etatu Dyrektor i % etatu Opiekun,;

3) Praca wykonywana na przemian w pozycji stojacej i siedzacej, wymagajaca przemieszczania sie
zarbwno w budynku, jak i na terenie gminy;

4) Praca przy monitorze ekranowym:;

5) Wynagrodzenie: ustalone na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2008 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych oraz Zarzadzenia Nr 35/2021 Wojta Gminy




BedIno z dnia 12 kwietnia 2021 r. w sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagradzania
kierownikow (dyrektoréw) gminnych jednostek budzetowych Gminy Bedino;

6) Przewidywany termin zatrudnienia: maj 2021 rok;

7) Pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na kierowniczym stanowisku urzedniczym w rozumieniu
przepisdw art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych, obowigzany jest odby¢ stuzbe
przygotowawcza, o ktorej mowa w art. 19 ww. ustawy.

5. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

W miesigcu marcu 2021 r. w Urzedzie Gminy BedIno, wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
wynosit powyzej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) Uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania ztobka (w przypadku gdy
kandydat planuje przedstawi¢ komis;ji rekrutacyjnej koncepcije funkcjonowania w formie multimedialnej,
zobowigzany jest do zlozenia w kopercie, zawierajacej wymagang dokumentacje, oprocz pisemnej
koncepcji rowniez prezentacje multimedialng;

2) Zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu nauki i pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci
informacje o stazu pracy;

3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wzor w zafgczniku);

4) Kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajgcych przebieg pracy i staz pracy lub
aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu;

5) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe lub
umiejetnosci.

6) OSwiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z petni praw
publicznych - wzér w zatgczniku;

7) Oswiadczenie kandydata, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne - wzor w zafgczniku;

8) Oswiadczenie ze kandydatowi nie sg znane okolicznosci mogace mie¢ wptyw na jego nieposzlakowang
opinie - wzor w zatgczniku;

9) OSwiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa kraju Unii Europejskiej
lub kraju, ktéremu na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisbw prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - wzor w zafgczniku;

10) Oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwa
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe - wzor w zafgczniku;

11) Oswiadczenie kandydata, ze nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz ze wiadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona - wzor w zatgczniku;

12) Oswiadczenie kandydata dotyczace wypetniania obowigzku alimentacyjnego lub braku tego obowigzku;

13) O$wiadczenie o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dziecmi - wzér w zatgczniku,

14) Oswiadczenie, Zze kandydat nie byt karany zakazem pefnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych - wzor w zatgczniku;

15) Oswiadczenie, ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru sprawcow na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym - wzor w zatgczniku,

16) Oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie pozostawa¢ w innym
stosunku pracy, ktory uniemozliwitby mu wykonywanie obowigzkéw w wymiarze 1 etatu - wzor
w zafgczniku;

17) Oswiadczenie kandydata, o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
okreslonym w ogtoszeniu o naborze- wzor w zatgczniku,

18) Kopia dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego (dot. o0sob nieposiadajacych
obywatelstwa polskiego;
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Z obowia

19) Klauzula informacyjna dotyczacg przetwarzania danych osobowych w naborze na wolne kierownicze

stanowisko urzednicze Dyrektor Gminnego Ziobka w Bedinie - wzor w zatgczniku;

20) Oswiadczenie dla kandydata ubiegajgacego si¢ o zatrudnienie na stanowisku Dyrektora Gminnego

21

Ztobku w Bedlnie dotyczace przetwarzania danych osobowych - wzor w zatgczniku

) Wszystkie dokumenty nalezy wiasnorecznie podpisac, a kopie dokumentéw zatgczonych do aplikacii
potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginatem poprzez zamieszczenie klauzuli: ,,za zgodno$¢ z oryginatem”
oraz podpis i data;

22) Dokument: uzasadnienie przystapienia do konkursu powinien by¢ opatrzony klauzulg; ,,Wyrazam zgode

na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w uzasadnieniu konkursu oraz zataczonych do
niego dokumentach, w celu realizacji procesu rekrutacji. Jednoczesnie o$wiadczam, ze zapoznatem sie
z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie
ich poprawiania oraz wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie oraz, ze podanie danych
byto dobrowolne”.

Dokumenty aplikacyjne: Zyciorys (CV) powinien by¢ opatrzony klauzulg ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji’.

Kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie zobowigzany przediozy¢ najpdzniej w dniu
zawarcia umowy o prace, oryginat waznego zaswiadczenia zawierajacego informacje o braku skazania
prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe z Krajowego Rejestru Karnego.

Miejsce i termin skfadania dokumentow aplikacyjnych:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu Gminy Bedino - sekretariat
(I pietro) — pokdj Nr 14 lub pocztg na adres: Urzad Gminy BedIno, Bedino 24, 99-311 Bedino, w terminie
od dnia ogtoszenia informacji o naborze do dnia 26 kwietnia 2021 r. do godziny 10%;

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Nabor na
wolne kierownicze stanowisko urzednicze - Dyrektor Gminnego Ztobka w Bedlnie”;

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (24) 282 -17 - 70, osobg uprawniong do
udzielania informaciji jest Sekretarz Gminy;

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.
Otwarcie nastapi w dniu 26 kwietnia 2021 r. o godz. 13 %,

Otwarcie ofert i przeprowadzenie postepowania dokona komisja rekrutacyjna powotana przez Wojta
Gminy BedIno w trybie przewidzianym ustawa o pracownikach samorzadowych;

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang poinformowani indywidualnie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej;

Informacja o wyniku naboru umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz wywieszona
na tablicy informacyjnej w budynku Urzedu Gminy BedIno, Bedino 24, 99-311 Bedino;

Wojt Gminy Bedino moze odstapi¢ od wytonienie kandydata na wolne stanowisko pracy na kazdym
etapie postepowania;

10) Z Regulaminem naboru mozna sig zapoznac sie w Urzedzie Gminy BedIno, Bedino 24, 99-311 BedIno

S

jacymi erzenisami

oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej:
http://ugbedIino.bip.org.pl/pliki/ugbedino/requlamin_naboru na wolne stanowiska urzednicze.pdf

uwag co do zgodnoéci




Zatqcznik do Ogtoszenia o naborze na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze w Gminnym Ztobku w Bedlnie

Oswiadczenia kandydata ubiegajacego sig o kierownicze
stanowisko urzednicze Dyrektor Gminnego Ztobka w Bedlnie

JB TEE] POUDISATIEE somcs e s smsmn sy ssmasms seasnsiasissuiss spsmmmmismsssmamass ,

Fi |17 2L :

oSwiadczam, ze:

1.

2.
3.
4

10.
1.

12.

Posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych.

Nie toczy sie wobec mnie postepowanie karne.

Nie sg mi znane okolicznosci mogace mie¢ wptyw na mojq nieposzlakowang opinie.

Posiadam obywatelstwo polskie lub obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktéremu na
podstawie umdw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umy$ine przestepstwa $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe.

Nie jestem i nie bytem/am pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej oraz ze wtadza rodzicielska nie
zostata mi zawieszona ani ograniczona.

Wypetniam obowigzek alimentacyjny lub nie posiadam obowigzku alimentacyjnego. :

Daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dziecmi.

Nie bylem/am karany/a zakazem pefnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

Nie figuruje w bazie danych Rejestru sprawcow na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.
W przypadku wyboru mojej oferty zobowigzuje sie nie pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktory
uniemozliwitby mi wykonywanie obowigzkéw w wymiarze 1 etatu.

Nie wystepujg przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania pracy na stanowisku okreslonym
w ogtoszeniu o naborze.

Oswiadczam, ze dane te podaje dobrowolnie.

| miejscowos¢, data/ Iczytelny podpis kandydata/

*niewlasciwe skresli¢
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miejscowos¢, data

Oswiadczenie dla kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie na stanowisku Dyrektora
Gminnego Zlobka w Bedlnie, dotyczace przetwarzania danych osobowych

Imig¢ i Nazwisko kandydata .......ccciieeeiininieiiiniiiciiieriececiensiioncecensocsssssssscnsassescsssscnsssss
/prosze wypeli¢ drukowanymi literami/

dotyczy naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - Dyrektor Gminnego Ztobka
w Bedlnie w Gminnym Ztobku w Bedlnie, Bedlno nr 31 A, 99-311 Bedlno.

Oswiadczenia:

I.  Os$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art.
6 ust. 1 lit. A Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE — ogolne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. U. UE L 119 z dnia
04.05.2016 1.).

wilasnorgczny podpis

ll.  Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz
wynika to m. in. z: ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej, spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych oraz innych przepisow
szczegblnych, zawartych w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb
niezbednych do realizacji procedury rekrutacji — m.in. takich jak: adres e-mail, numer
telefonu.

wlasnoreczny podpis
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z obowigzujacymi przepisami




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

L. Trvie: (IMiona) i MEZWASKO: . cuwvomsmmmmmsssrmansscsssmmonsanssanssmsrssmorsmmas enssnsnns suss 54 434508 085S RS S RS 1R 40K
2. DALA UFOAZENIA ..ottt e e e e ettt e e e e e et e e e e e e e e e e s

3. Dane KONEAKIOWE. .cvvvcvromsormcormesssonsmmasnsassnes vos s snsansassnssnnsssessesnsonnssnsmsnes sassmss s Shes AT RTIF S BT TSR SRS SR
(wskazane przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okresSlonym StANOWISKUL s ssssmssuss sonsrsvssnsmessss sssmess sussasssnss o s ssss08 55 b8R8 s 1845000534 87 a0 08 4300 46 ST TRV va

(zawdd. specjalnosc, stopien naukowy, tytul
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na oKresSlonym SEANOWISKU) ... ..uuiiiiiiiieiiiiiiiie et e e e e e e e e s ee e e e e e e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego radzaju lub nag okreslonym. StANOWISKI Y. covwsswsvmsmmismmmssmomsssssonsss msmssomsomwssnonsrns

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEZOIMYCI. ..o e

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)




Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w naborze na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze Dyrektor Gminnego Ztobka w Bedlnie
Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE.
L.z 2016 r. Nr 119, str.1 ze zm.) informujemy:
1. Administratorem Pani / Pana danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych ztozonych w zwiagzku
z naborem na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektor Gminnego Zlobka w Bedlnie jest Urzad Gminy
Bedlno, Bedlno 24, 99-311 Bedlno; tel. 24 282 14 20
2. W celu nalezytej ochrony danych osobowych Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna
sie skontaktowac pod adresem e-mail: wioszuk@wp.pl
3. Pani / Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu prowadzenia naboru na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze Dyrektor Gminnego Ztobka w Bedlnie, a takze w celu zatrudnienia (dotyczy osoby wybranej w wyniku
przeprowadzonego naboru). Podstawa prawng przetwarzania Pani / Pana danych osobowych sg: art. 6 ust. 1 lit. a, c,
art. 9 ust. 2 lit. a, b, g ogélnego rozporzgdzenia o ochronie danych, ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t..
Dz. U. z 2020 r. poz. 1320), ustawa z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach samorzagdowych (t,j. Dz. U. z 2018 poz.
1282);
4. Kategoriami odbiorcéw Pani / Pana danych osobowych beda:
1) upowaznieni pracownicy Administratora
2) podmioty przetwarzajace, ktére $wiadcza ustugi na rzecz administratora m.in. ustugi prawne, informatyczne,
doradcze, ustugi porzadkowania, archiwizowania i niszczenia dokumentéw;
3) organy uprawnione do otrzymania Pani / Pana danych osobowych na podstawie przepiséw prawa (np. organy
kontrolne);
4) wnioskujacy o udzielenie informacji publicznej lub o udzielenie informacji sektora publicznego w celu ponownego
wykorzystania wytacznie w zakresie i przedmiocie w jakim obowigzek udzielenia takiej informacji przewiduja
wtasciwe przepisy prawa.
Informacja o wyniku naboru zawierajgca m.in. imie i nazwisko wybranego kandydata zostanie upowszechniona przez
umieszczenie jej na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Bedlnie oraz opublikowana w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Bedlno.
5. Pani / Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.
6. Pani / Pana dane osobowe beda przechowywane przez nastepujacy okres:
1) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie zatrudniony w wyniku naboru zostang dotaczone do jego akt
osobowych,
2) dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw bedg przechowywane zgodnie z Rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 roku w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych oraz wewnetrznych regulacji
Administratora Danych Osobowych.
7. Posiada Pani / Pan w stosunku do danych osobowych, ktore Pani / Pana dotycza prawo do zadania od Administratora
dostepu do danych osobowych i ich sprostowania. W zakresie, w ktérym podstawg przetwarzania danych jest Pani /
Pana zgoda, ma Pani / Pan prawo do jej cofniecia w dowolnym momencie. Nie dotyczy to danych przetwarzanych
w zakresie dokumentacji z posiedzen Komisji Rekrutacyjnej, do ktorej prowadzenia Administrator obowigzany jest na
podstawie przepiséw prawa.
8. Ma Pani / Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani / Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych.
9. W zakresie okreslonym przez ww. regulacje prawne bedgce podstawg przetwarzania Pani / Pana danych osobowych
podanie przez Panig / Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym (a takze warunkiem zawarcia umowy,
w przypadku kandydata, ktéry zostanie wybrany w wyniku naboru. Jest Pani / Pan zobowigzana/y do ich podania.
Konsekwencja niepodania danych osobowych jest odrzucenie oferty aplikacyjnej. W zakresie w jakim, dane osobowe
przetwarzane sg na podstawie Pani / Pana zgody podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale potrzebne do
skutecznej realizacji celu, jakim jest realizacja procesu rekrutacyjnego. Konsekwencja niepodania danych osobowych
bedzie odrzucenie oferty aplikacyjne;.
10. Pani /Pana dane osobowe nie beda podlega¢ automatycznym decyzjom podejmowanym bez kontroli cztowieka,
w tym réwniez w formie profilowania.
Oswiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w naborze
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektor Gminnego Ztobka w Bedlnie.

(imie i nazwisko) miejscowo$é, data
Oswiadczenie
Os$wiadczam, iz zapoznatam sie / zapoznatem sie * z tre$cia powyzszej klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania moich danych
osobowych w naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektor Gminnego Zlobka w Bedlnie.

*niewtasciwe skresli¢ (podpis)
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Z obowiazujacymi przepisami




